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Plan de Trabajo de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria

l.- Infroduccidén

La Unidad de Enlace de Igualdad de Género de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, serd la
encargada de establecer, promover y fortalecer la tfransversalidad de la perspectiva de géneroy
la evaluacion de las politicas publicas institucionales enfocadas a asegurar la igualdad sustantiva
e inclusién social de los derechos humanos de las mujeres y los hombres; asimismo implementard
las acciones necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades y de resultados al interior
de la Comision, asi también construird programas y proyectos con una perspectiva integral de
género, dando cumplimiento a los esquemas establecidos por las normas internacionales, asi

como a la legislacién nacional y local.

El presente plan de trabagjo incorpora los compromisos institucionales vertidos en el Programa
Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres; asi como las lineas de politicas de igualdad formal,

sustantiva y de resultados; autonomia fisica y econdmica.

Derivado de lo anterior y con fundamento en el articulo 19 de los Lineamientos para la Instalacion
y Funcionamiento de las Unidades de Igualdad de Género de las Dependencias y Entidades de
la Administracion PUblica Estatal, se presenta el Plan de Trabajo de la Unidad de Enlace de

Igualdad de Género de la Comisiéon Estatal de Mejora Regulatoria.
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Ejercicio 1.

Andilisis del contexto institucional

Identificar las oportunidades y limitaciones del desarrollo que
se vive en la Comisiéon.

Se encuestd alas y los servidores pUblicos adscritos a la Comision, obteniéndose los siguientes resultados:

Acciones

Bainos

Efectos en Mujeres

Positivos
[Tronquilidad

Negativos

Efectos en Hombres

Positivos

?Negcﬁvos

Efectos en poblacionLGBTTT+

Positivos
Seguridad

Negativos
Afecta la salud

'rAfecic la salud por iNo es importante in |Afectcu la salud por
Seguridad contencion. baho cerca contencion por contencién
) Confianza
Incomodidad. Tranquilidad Incomodidad t Incomodidad
Insumos de Higiene Preocupacion No tan importante Riesgo de Salud Higiene Preocupacion
hiai Salud Incomodidad
igiene Tranquilidad Enojo
Limpieza delas Confianza Incomodidad Confianza Falta de comodidad  Confianza Falta de
p comodidad
dreas de rmonia Riesgo de salud rmonia Riesgo de salud Armonia
trabajo Riesgo de salud
Seguridad Seguridad
Econdmicos Agua para el Tranquilidad Riesgo de salud Tranquilidad Incomodidad Salud Riesgo de salud
uso del Salud Antihigiénico Salud Riesgo de salud Antihigiénico
sanitario
Incomodidad Antihigiénico Incomodidad
Ascenso Laboral Compromiso Frustracion Compromiso Frustracion Compromiso Frustracion
Seguridad Incertidumbre Seguridad Incertidumbre Seguridad Enojo
Discriminacion
Sociales Etica y valores Armonia laboral Falta de respeto Armonia laboral Falta de respeto Compromiso Apatia
Compromiso Incertidumbre Compromiso Confianza Enojo
l ] Incertidumbre
Confianza Confianza ‘ ‘Armonia laboral
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Acciones Efectos en Mujeres Efectos en Hombres Efectos en poblacionLGBTIT+
Positivos Negativos Positivos Negativos Positivos Negativos
Politicos
Designacién de Compromiso Frustracion Descontento  Compromiso Frustracion Compromiso Descontento
pueStos directivos Frecimiento Crecimientoprofesional Descontento Remuneracion
profesional mayor
Remuneracion
Remuneracion mayor mayor
Capacitacion Sentido de Desanimo Sentido de pertenencia Des&dnimo }G.enﬂdo de Apatia
| b pertenencia pertenencia
FO re l ' Apatia Gratitud Apatia
programas o Gratitud ’
| Beneficio
proyectos para el [ B
personal
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Ejercicio 1.

2

Andlisis de aplicacion de proyectos con mujeres y

hombres

(Identificar cambios necesarios en la ejecucion de proyectos y
programas).

Se encuestd alas y los servidores pUblicos adscritos a la Comisién, obteniéndose los siguientes resulfados:

Factores
contexto

Acciones

Efectos

en Mujeres

Efectos

en Hombres

Efectos en po

blacion

LGBTTT+

Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
Depenaencias Participacion en i Apatia IConvivencialnclusion [Indiferencia i i
leventos de Inclusion IApatia Inclusion
capacitacion
Social ICapacitacién en la Formacién y Las servidoras publicas, Formacién y Se ha identificado menor  [Formacién y

politica de Mejora
Regulatoria y las
lacciones que deberdn
realizar para atender
as necesidades
iciudadanas.

profesionalizacién en la
politica de Mejora
Regulatoria con enfoque
pedagdgico que facilita
su compresidon y manejo.

Visibilidad de las brechas
de la desigualdad entre
mujeres y hombres y
andlisis de los servicios
lque otorgan las
nstituciones con la
politica de inclusion
social y diferencia por
género

Promocion, vigilancia y
difusion que los servicios
nstitucionales den
cuenta de los servicios
de publicos de atencién

violencia y servicios que
otorgan créditos y
lapoyos directos para

la mujeres en situaciéon de

lasisten a las capacitaciones
con otras responsabilidades
a la par del proceso de
formacién, lo que limita el
aprendizaje y la mayoria del
personal operativo estd
lencabezado por mujeres,
pocas son tomadoras de
decision, no se reconocen
icomo sujetas de derechos
por lo que los reporte siguen
discriminando a mujeres al
no usar un lenguaje
ncluyente y no sexista. Y no
se visibiliza servicios

sustanciales para las mujeres

profesionalizacién en
la politica de mejora
lcon enfoque
pedagdgico que

Y manejo.

Visibilidad de las
lbrechas de la
desigualdad entre
mujeres y hombres y
landlisis de los
servicios que otorgan
las instituciones con
la politica de
nclusién social y

facilita su compresion

diferencia por género|

icompromiso con el
cumplimiento. Resistencias
len los procesos de
enguaije incluyente y no
sexista,

iprofesionalizaciéon en la
politica de mejora con
enfoque pedagdgico
que facilita su
icompresidon y manejo.

Visibilidad de las
brechas de la
desigualdad entre
imujeres y hombres y
landlisis de los servicios
lque otorgan las
nstituciones con la
politica de inclusidon
social y diferencia por
género

Promocién, vigilancia y
idifusidén que los
servicios institucionales
den cuenta de los
servicios de publicos de
atencién a mujeres en
situacion de violencia y
servicios que otorgan

4




COMISION ESTATAL

DE MEJORA REGULATORIA

GOBIERNO DE CHIAPAS

generar autonomia
econdmica

créditos y apoyos
directos para generar
lautonomia econdmica

Econdmica Ofrecer tramites Integrar a las mujeres en [Desconociendo por parte  [Inclusidn a las mujeresiindiferencia por que las Integrar a la poblacién Desconocien
lempresariales a a actividad empresarial [de las mujeres en los tradmitesien el gremio mujeres sean len la actividad do por parte
lempresarias y isibilidad de las brechas [que ofrece la dependencia fempresarial lemprendedoras empresarial de las
emprendedoras de la desigualdad entre personas en

mujeres y hombres y os trémites
andlisis de los servicios que ofrece la
lque otorgan las dependencia
nstituciones con la
politica de inclusion
social y diferencia por
género

Social Legalizar a las ncentivar empleos en las[Desconociendo por parte  [ncentivar empleos  [Desconociendo por parte (integrar a la poblacién [Desconocien

empresas e incentivar
os empleos

imujeres.
Visibilidad de las brechas
de la desigualdad entre
mujeres y hombres y
landlisis de los servicios
que otorgan las
nstituciones con la
politica de inclusidon
social y diferencia por
lgénero

que ofrece la dependencia.

Miedo a legalizar las
lempresas

Ide las mujeres en los framites

len los hombres.
Visibilidad de las
brechas de la
desigualdad entre
imujeres y hombres y
landlisis de los
servicios que otorgan
las instituciones con
la

Ide los hombres en los
trémites que ofrece la
dependencia.

IMiedo a legalizar las
empresas.

en la actividad
lempresarial

ido por parte
de las
personas en
os tramites
que ofrece la
dependencia
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Ejercicio 2

Mapa social
Esquematizar la Estructura Organizacional dela Comisién
Estatal de Mejora Regulatoria

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

Organo Adminisirativo Desconcentrado

ORGANIGRAMA GENERAL

Economia y dei
Trabajo

Secrataria de

Coenisién Estatal

Dapartamanta Depariaments da Doparismanio de Dopariamenio de
Juridics y de Impacta Vincutacidn y Regstro y Gestién Simplificaciin
Hogudatoria Competitividad Emprasarial Adminietratiy n

Ry
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Ejercicio 3.

Roles productivos y reproductivos al interior de la
Comision

Se encuesto a las y los servidores publicos adscritos a la Comision, obteniéndose los siguientes resultados:

Actividades Mujeres Hombres

Preparar y servir café X X
Limpieza de los espacios institucionales X X
Planear el calendario de ejecucion de gastos X X
Vigilancia y seguridad de las institucionales

Planear las actividades de la institucion X S

Seguimiento y mantenimiento de vehiculos
Lavado de trastes de oficinas

Organizar documentos

Sacar copias

Recepcién de documentos

En eventos institucionales responsable de listas de asistencia
Confirmacién de asistencia a eventos

Traslado de materiales

Conduccién de eventos

Mantenimientos de equipos de computo

Control de los recursos financieros

Seguimiento y control de mobiliario ' '
Mantenimiento de luz y agua de las instituciones \-)Q
Pago y control de nominas

Control de sistemas de informdtica
Recepcién de comrespondencia
Atencién telefénica

Control de bienes materiales
Asistentes particulares

XXX X[ X

XXX XXX X| X[ XX

X | X[ X[ X

-

X | X | X[ X| X| X
x
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Asesor

Ordenar archivos

Enlaces para temas de género, violencia contra las mujeres, ninez y adolescencia

Distribucion de materiales de oficina

x

Atencién a los asuntos juridicos

Comité de adquisiciones

Control de recursos financieros

Control y asignacién de presupuestos publicos

XXX X X[ X

Decisiones en el subcomité sectorial

Integrar y revisar cuenta pUblica

Organizar convivios, festejos de cumpleanos y partir el pastel

XXX X| X| X

LOfros

R
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Ejercicio 3.2

En equipo deberdn completar el siguiente cuadro.

Segun la sociedad, la cultura, la escueld, la iglesia porser mujer debe
hacer:

=  Trabajo doméstico
= Cuidar de los hijos
= Transmisién de valores a la familia.
~=  Trabagjar
= Asistir a los hijos en su educacion escolar
= Cuidar a los hijos ante una enfermedad

Segun la sociedad, la cultura, la escuela, la

iglesia porser hombre debe

hacer:

Llevar el control de la familia y de los miembros de
la misma.

Trabajar para el sustento del hogar

Participaciéon en eventos sociales

Participacion en eventos politicos




COMISION ESTATAL
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Ejercicio 3. 3
Roles productivos y reproductivos en los espacios comunitarios

Se analizan los roles productivos y reproductivos de mujeres y hombres en la sociedad, familia, hogar, comunitario entre otros.

Actividades Mujeres Hombres
Mantenimiento de la casa

Educaciéon de los hijos X

Lavado y planchado de ropa X

Cocinar X

Cuidar enfermos X

Cuidar a los hijos - X

Responsable en la salud sexual X

Actividades empresariales X
Trabajos rudos : X
Transmisién de valores a la familia X

Lider ' X
Deportes X

10
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Ejercicio 4

Acceso y control de los recursos.

Recursos Beneficios
Recursos
Accesor . ... GonWel AL« Acceso - .0 . Copwol 0
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Servicio Sanitario X X X X Seguridad e Seguridad e | Ejerce controlla | Ejerce control el
Higiene Higiene Enlace Encargado del
Administrativo servicio
Accesos de equipo de X X X X Pararealizar | Pararealizar | Ejerce conftrolla | Ejerce control la
computo frdmites y frémites y Enlace Enlace de
servicios servicios Informdtica Informdtica
Gel antibacterial X X X X Seguridad e Seguridad e | Ejerce control | Ejerce control
Higiene Higiene Encargadode | Encargado de
servicio de servicio de
B N limpieza limpieza
Asesoria y cursos de actualizacion X X ?( X Para la Para la Jefes de Jefes de
; correcta correcta Departamento | Departamento
implementacié implementacié
n de las nde las
herramientas | herramientas
deMejora deMejora
Regulatoria Regulatoria
Conectividad einternet X X X X Pararealizar | Pararealizar | Ejerce conftrol la | Ejerce conftrol la
‘ trédmites y frdmites y Enlace Enlace
servicios servicios Informdatica Informdtica

11
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DE MEJORA REGULATORIA

Ty

Mobiliario X X X Para realizar :Poro realizar “Ejerce confrol la ‘Ejerce controlla E
‘ trémites y tramites y Enlace ‘iEnIoce '
| ﬁ‘servicios servicios Administrativo  /Administrativo
| |

X X X !;Seguridod e Seguridad e Ejerce controlla [Ejerce control

Servicio Sanitario § Higiene Higiene Enlace Encargado de

| 5 Administrativo  servicio de
limpieza

Accesos de equipo de computo X X X Pararedlizar  Para realizar Ejerce controlla Ejerce control la

; g’rrémifes y tramites y Enlace Enlace i
f servicios servicios Informdtica Informdtica
Gel antibacterial X P( X §eguridad e §eguridod e Ejerce controlla 1Ejerce confrol
‘ Higiene Higiene Enlace Encargado de
Administrativo  servicio de
limpieza

Asesoria y cursos de X X X Parala Parala Jefes de Jefes de

actualizaciéon » correcta 1correcTc| Departamento  Departamento
§ implementacié implementacié
| n delas nde las
} herramientas  herramientas
de Mejora deMejora

. .. Regulatoria  Regulatoria | ;

12
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Ejercicio 4. 2
Acceso y control de los recursos en los espacios comunitarios.

Recursos Beneficios
Recursos
Acceso = . Conllol. S JACCeSO e Control ,
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
No se cuenta con las Traslado ala [fraslado ala  Pocas iLo mayoria {Ha crecido el Moyor numero IMUJeres se lMoyor
Ventanillas Unicas de ventanilla mdasyventanilla mds mujeres de los ‘m'Jmero de mujeres de hombres m’reresa en nUmero de
Gestion Empresarial cercana para cercana para |cuem‘on hombres son que realizan jreahzon mcur&onor en el hombres
instaladas en todos los  realizar los realizar los . con la razén Ios que ‘framn‘es trémites |emprendlmiem‘o realizan
Municipios del Estado trdmites que trdmites que  social de cuentan empresariales Eempresorio!es trémites
requiera requiera una |con la razén | 1 empresariales
empresa  social de las |
empresas. |
Se cuenta con poco Mayor Mayor estimulo Motivar a las EMoﬁvor a los Se mejoraria un Se mejoraria un iSe mejora la Se mejora la
recurso humano para |esﬁmulo para para la gestion mujeres en  hombres en ‘mcyor nimero de mayor nimero framitologia tramitologia
’lmplemem‘or acciones de |a gestién del del trdmite participar en porhapor enservicios de servicios
Mejora Regulatoria en tramite temas de  termas de ;
beneficio de la Mejora IMejord | o
ciudadania Regulatoria Regulatoria. l

X
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Reflexionemos..........

De acuerdo a los resultados obtenidos en los ejercicios anteriores, en equipo dialoguen
y andlicen las respuestasde las siguientes preguntas.

¢La problemdtica analizada tiene causas diferenciadas entre mujeres y hombres?
Si.
¢ A quién afecta mds el problema a

mujeres o a hombres?
Muijeres.

¢ Qué problemas son compartidos por mujeres y por hombres?
Falta de material y recursos.

¢La problemdtica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y hombres?
No.

¢De qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los hombres?
Actitud laboral.

14
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¢ Estos efectos implican la creacién, el mantenimiento o el incremento
de brechas de género?
No.

¢ Qué tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas?

Ninguna.

¢Cudles son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que inciden en la
problemdatica?

El cumplimiento de las actividades encomendadas.

¢ Qué acciones estd haciendo la institucidon que fomenten la desigualdad y la violencia de
género?
Ninguna.

¢ Qué cambios se deberdn implementar en los programas y proyectos de la institucion?

Lenguaje incluyente, capacitaciones con perspectiva de género y solicitar presupuesto para la
materia en comento.

¢ Qué cambios se deberdn implementar en la estructura organizacional de la instituciéon?
Ninguno.

¢ Qué beneficios se tendrd a corto, mediano y largo plazo para disminuir la desigualdad
y la violencia contra lasmujeres?
Sensibilizacién y reconocimiento.

15
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Ejercicio 5.
En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

En la ejecucion de los proyectos, programas y lineas de accioén institucional de  Enla ejecucién de los proyectos, programas y lineas de
qué manera se refuerzan los roles de trabajo de las mujeres accion institucional de qué manera se refuerzan los

roles de trabajo de los hombres.

Desconceptudlizar sobre la idea de que existen actividades para mujeres yAsignacion de tareas pesadas
hombres distintas.

16
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Desarrollo de Plan de Trabajo

Nombre del proyecto

' Promover la incorporacién de la perspectiva de género de la Comision
Estatalde Mejora Regulatoria.

2 Unidad responsable Comisién Estatal de Mejora Regulatoria.
3 106 Programa de Mejora Regulatoria
Programay/s presupuestario/s .
EObje’rivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
4 Objetivo de desarrollo sostenible sostenible, el empleo pleno y productivo y el frabajo decente para
todos.
Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y nifias
Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024
Politica Trasversal lgualdad de género
3

Eje 4

Desarrollo Econdmico y Competitividad

Politica Poblica 4.1.1

Inversién para el desarrollo

Programa sectorial:estrategia.4.1.1.5

Mejorar el clima de negocios

Programa Estatal de lgualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024.
Objetivo

3.2

Eje estratégico 1.1 Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en el
desarrollo econdmico del Estado.

1.4 Promover el acceso a bienes inmuebles para las mujeres y coadyuvar en el
acceso de diversos recursos.

5.1 Promover las politicas publicas que favorezcan la igualdad sustantiva y no
discriminacion contra las mujeres.

17
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Linea de accién 1.1.1Brindar asesoria técnica y acompanamiento a mujeres que realizan
actividades econdmicas informales para consolidad y regularizar proyectos
productivos rentables que abonen a salir de la pobreza.

1.4.5 Redlizar campanas permanentes que promuevan el acceso a la
informacion en documentos oficiales para trdmites, procedimientos y procesos|
para la adquisicion de bienes patrimoniales, servicios y proyectos enfocados a
mujeres en el Estado.

5.1.5 Impulsar estrategias de capacitacion que favorezca el liderazgo de las
mujeres en puestos de confianza en la Administracion PUblica Estatal.

Propésito institucional:

La Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, tiene como objeto en general coordinar acciones de colaboracién institucional para la
implementacion de las politicas que en materia de Mejora Regulatoria establezca la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado y los
Municipios de Chiapas, de conformidad con el articulo 4°. del Decreto que modifica el contenido del Decreto por el que se reforma el
contenido del Decreto por el que crea la Comision Estatal de Mejora Regulatoria.

Descripcion del proyecto:

El Plan de Trabajo de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, tiene como finalidad de
promover la politica de mejora regulatoria para garantizar que las regulaciones, trdmites y servicios cumplan con estdndares minimos de
no discriminacion, de fdcil acceso e imparticion de la justicia a mujeres y hombres por igual, perspectiva de igualdad de género en el
servicio publico y promocién de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. @/ '

%
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GOBIERNO DE CHIAPAS

Arbol de problema:

Problema: Deficiencia de capacidades de las mujeres para la participacion en el desarrollo economico del Estado.

Causas:

Efectos:

Deficiente asesoria técnica y acompanamiento a mujeres que realizan
actividades econdmicas informales.

Aumenta y se refuerza la desigualdad de las mujeres en el acceso
de oportunidades

Servicios insuficientes que promuevan actividades econdmicas,
otorgados para la formalizacién, operacién y expansidn de empresas
en el Estado.

Aumenta la brecha de desigualdad de las mujeres en el acceso
a bienes econdmicos

Pocas personas servidoras publicas capacitadas en materia de
Derechos Humanos de las Mujeres.

Se aumenta discriminacion y la violencia contra las mujeres del

sector publico.

Arbol de objetivos:

Objetivo: Fortalecer las capacidades de las mujeres para la participacion en el desarrollo econémico del Estado.

edios:

Fines:

Se mejora las asesorias técnicas y acompafiamiento a mujeres que
realizan actividades econdmicas informales.

Se mejoran las condiciones de igualdad de oportunidades para
las mujeres.

Suficientes servicios que promuevan las actividades econdmicas,
otorgados para la formalizacion, operacion y expansion de empresas
en el Estado

Aumente el acceso de las mujeres en actividades econdmicas
para la formacién, operacion y expansion de emprensas.

Capacitaciones a las personas servidoras publicas en materia de
derechos humanos de las mujeres.

Disminuye la discriminacion y violencia contra las mujeres en el

sector publico.

19
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GOBIERNO DE CHIAPAS

Objetivo:

No. Objetivo Objetivo Institucional

Institucionalizar la politica publica de Mejora Regulatoria mediante la implementacién de herramientas que
permitan incrementar la eficacia y la eficiencia del sector publico a través de la sistematizacion
simplificacion de procesos, trdmites y servicios y la prestaciéon de servicios que promuevan la formalizacion,
desarrollo o consolidacion de empresas en el Estado.

Resumen
Narrativo

Nombre del
Indicador

Cantidad
num/den

Unidad de Medios de
Medida Verificacion

Metas
Indicador

Descripcion
cualtitativa
num/den

Tipo y
dimension

Supuestos

Contribuir a la
no
discriminacion L dodionss
y violencia Porcentaje de (Acciones ;
: f . . implementadas
confralas jacciones readlizadasirealizadas/acci Estratégico / Reporte de reNEtEn s
Fin mujeres en el |que promuevan los ones 16/16 100% 1egi Accion - |Informe de las| P
Eficacia . derechos
sector derechos humanos | programadas) acciones HomEnes A5 I
publico. de las mujeres *100 )
- mujeres
Mediante
acciones de
capacitaciéon
Muijeres
beneficiadas Mujeres se
en el (Mujeres benefician en el
fortalecimient| Porcentaje de |beneficiadas / Eshalddice ] Memoria | fortalecimiento
Propésito o para la mujeres Mujeres 21/21 100% Eﬁco%io Muijeres Listas de para la
participacion beneficiadas programadas) asistencia |participacion en
en *100 actividades
actividades econdémicas.
econdmicas
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Con las
capacitaciones
realizadas se
e fortalece una
Capacitacion il
deperngs i (Capacitaciones Lista de nstitucional
Componente pepvideias Peiceniaje de pEdizacasfcops Gestion/Eficie [Capacitac [Asistenciay  fincluyente y se
puUblicas sobrejcapacitaciones citaciones 16/16 100% ; G : |
Derechos realizadas programadas) e = L L= CCEPOTE
TO— <100 fotogrdfica |perspectiva de
8 Miierss gualdad de
) género en la
Comision Estatal
de Mejora
Regulatoria.
Con las
Campafias (Campanas de campanas de
e difusion difusion difusion
. Porcentaje de realizadas/cam " e . . realizadas
Actividad 1.1 :ig?éﬂg(geen campanas de pafas de 12/12 100% Sg;hon/Eﬁcne Campana ED\i/f]Sseigr?o ae fortalecemos
’ lqualdad de difusiéon realizadas  [difusidon una cultura
&nero programadas) incluyente de
J ) *100 gualdad de
género.
Con las platicas
e sensibilizacion
realizadas
Platicas de (Platicas ncorpor?mods la
sensibilizacion Bivcen G realizadas Gestion/Eficie Lista de pir;? deoc d]\::ioe <
Actividad 1.2 [en Derechos | .. I /platicas 4/4 100% - Platica Asistencia y 9
platicas realizadas ncia ; género de las 'y
Humanos de programadas) fotografias. i
as Mujeres *100 oy gePRidares
publicos de la
Comision Estatal
de Mejora
Regulatoria.
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Trimesiral
Nomlore del Descripcion cudlitativa coiiihn 2do o
indicador® NUm./denom. totel : :
Porcentaje de 16 4 4 4 16
acciones realizadas . lizad .
GlE promEvaniies Acciones readliza osiacmones
derechos humanos PrOgramecas 100
Fin de las mujeres
Porcentaje de Muijeres beneficiadas / 21 21 0 0 21
mujeres beneficiadas| Mujeres programadas *100.
Propésito
Porcentaje de Capacitaciones 16 4 4 4 16
| capacitaciones | reqlizadas/capacitaciones
Componente realizadas programadas *100
Porcentaje de | Campaiias de difusion 12 3 3 3 9
Actividad componc;'s g NUSION| reqlizadas/campanias de '
1.1 e difusién programadas *100
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Actividad
1.2

Porcentaje de
platicas realizadas

Platicas realizadas /platicas
programadas) *100

f Y
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Beneficiarios
Cantidad Género Zona Tipo de Poblacion Grado de Marginacion
Total Urbana Rural Mestiza Indigena Muy ~ Alto Medio Bajo = Muy

(o]} {o) bajo
Femerino [

Personas mayores

asculino 3

IAdulto Mayor

pomerv |

Masculino (9]

Barrientog\Sarmiento

ANE——AW |
LT
Responsable delr «’ﬂﬂ?&i; dlizacion, Gestiéon

PUblica y Cultura tnstitucional.

Patricia Is

)
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