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Introduccion:

La Universidad Politécnica de Chiapas de conformidad con lo que establece el articulo 2° de su Decreto de Creacion tiene
por objeto lo siguiente:

A) Impartir educacion superior en los niveles de licenciatura, especializacion tecnolégica y otros estudios de postgrado, asi
como cursos de actualizacion en sus diversas modalidades, para preparar profesionales con una soélida formacion técnica y
en valores, conscientes del contexto nacional en lo economico, politico y social. B) Llevar a cabo investigaciones y
desarrollos tecnologicos, pertinentes para el desarrollo econémico y social de la region del estado y de la nacion, que
faciliten la formacién integral de sus alumnos y egresados. C) Difundir el conocimiento, la cultura, asi como la divulgacion
tecnoldgica a través de la extension y gestion universitaria, a sus alumnos, egresados y poblacion en general. D) Prestar
servicios tecnolédgicos y de asesoria que contribuyan a mejorar el desempefio de las empresas y otras organizaciones de la

region y del estado principalmente. E) Impartir programas de educacién continua con orientacion a la capacitacion para el
trabajo y al fomento de la cultura tecnolégica en la region y en el Estado.

La Universidad al actuar dentro de un marco social e influir directamente en la vida del ser humano, requiere de un patrén o
sistema de valores deseables que le permita satisfacer las necesidades del medio en el que actta y operar con ética. Estos
valores institucionales serviran como guias de conducta que permitiran dar cumplimiento de su vision y mision.

Visién: Ser una institucion educativa, con presencia nacional e internacional a través del establecimiento de acuerdos de

colaboracion y actividades académicas; que se caracteriza por la formacion integral de profesionales competentes para el
desarrollo cientifico y tecnologico sustentable.

Misién: Formar profesionales competentes, a través de programas de estudio de ingenieria y posgrado, en un ambiente
seguro para el desarrollo cientifico y tecnologico sustentable.

La Universidad, con el proposito de asegurar la calidad en sus servicios, el respeto al medio ambiente y el bienestar de su

comunidad universitaria, ha implementado un Sistema de Gestiéon Integral, que opera conforme a una politica integral
alineada a su visiéon y mision, que a la letra dice:

Politica Integral: En la Universidad Politécnica de Chiapas, estamos comprometidos en formar profesionales competentes,
a través de programas de estudio de ingenieria y licenciatura para orientar todas las actividades, hacia el respeto, cuidado y
proteccion del medio ambiente; previniendo la contaminacion a través del uso racional de los recursos, atendiendo la
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seguridad y salud de toda la comunidad universitaria, cumpliendo las normativas mediante la implementacion, operacion y
mejora continua del Sistema de Gestion Integral, conforme a las normas 1SO 9001, ISO 14001 e ISO 45001.

El presente Plan de Trabajo establece las acciones que se realizaran en el periodo 2021-2024 con el propoésito de incorporar
la perspectiva de género, para lograr un ambiente educativo y laboral basado en la igualdad y equidad de género, libre de
discriminacién y violencia en cualquiera de sus formas, en la Universidad Politécnica de Chiapas.

El proceso para la elaboracién de este documento contemplé la realizacion de un diagnostico situacional con perspectiva de
género, que considero el andlisis del contexto institucional y la identificacién de necesidades de mejora en la ejecucion del
programa institucional, mediante entrevistas con personas titulares y operativas de las diversas areas que participan en la
ejecucion de los procesos y procedimientos sustantivos de la Universidad.

Las acciones programadas en este documento se encuentran alineadas al Objetivo de Desarrollo Sostenible 5: Lograr la
Igualdad entre los Géneros y Empoderar a Todas las Mujeres y las Nifias, asi como al Plan Estatal de Desarrollo Chiapas
2019-2024 y al Programa Estatal para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres 2020-20224.
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Ejercicio 1. Andlisis del contexto institucional

Universidad Politécnica

Identificar las oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la institucion.

de Chiapas

Factores de Acciones Efectos en Mujeres Efectos en Hombres ~ Efectos en poblacién LGBTTT+
contexto Positivo ; Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
. Fisicos Relojes checadores = Comodidad para ; Riesgo de accidentes por - Comodidad para Incomodidad para Comodidad para Riesgo de
| instalados tGnicamente en | efectuar el checado de  la dificultad para = efectuar el aproximarse a las @ efectuar el accidentes por la
los edificios al interior de = salida en el mismo . aproximarse a las = checado de salida | ubicaciones de los & checado de salida dificultad para
la universidad y no asi en = edificio en el que se ubicaciones de los en el mismo relojes checadores  en el mismo aproximarse a las
la caseta de entrada. - ubica el lugar de  relojes checadores  edificio en el que | cuando se ingresa a . edificio en el que ubicaciones de los
. frabajo. . cuando se ingresa a pie, | se ubica el lugar pie y de prisa, para = se ubicaellugarde  relojes checadores
! - usando calzado de tacon | de trabajo. checar a tiempo. - trabajo. cuando se ingresa
y teniendo que correr ' - a pie, wusando
para checar a tiempo. calzado de tacén vy
teniendo que correr
para checar a
. - i S s _ liempo.
Papel higiénico y jabon de = Tranquilidad por | Preocupacion e No resulta tan & Falta de higiene. " Tranquilidad  por = Falta de higiene.
manos disponible en los | higiene segura. . inconformidad por falta | indispensable. ! . higiene Segura
bafios. i | de higiene adecuada. i
Instalacion de espacio de | Comodidad y | Incomodidad fisica, | Promocion de la | Ninguno. | Promocion de la Incomodidad fisica,
lactancia para madres @seguridad para | riesgo de accidentes en lactancia materna. | . lactancia materna. riesgo de
trabajadoras y  lactancia. ~ la ropa, riesgos de salud, ! accidentes en la
estudiantes. : .y aumento de gastos por - ropa, riesgos de
| mayor consumo de salud, y aumento
. formula  lactea  para de gastos por
© bebés. ' mayor consumo de
| formula lactea para
Fos B . _ o bebés.
- Economicos  Otorgar el incentivo - Satisfaccion por recibir - Conforme pasan los afios - Algunos estan de Inconformidad en  Algunos estan de Inconformidad en
: economico por el dia de | una gratificacion = y el monto del incentivo = acuerdo con que & algunos por = acuerdo con que = algunas personas
las madres . econémica adicional al | es el mismo, ' se reconozca de . considerarlo un trato @ se reconozca de por considerarlo un
- sueldo regular, y para = inconformidad por esa manera a las = desigual, pues hasta =esa manera a las frato desigual, pues
- algunas, por - considerarlo insuficiente. ~ madres. - ahora no se otorga un | madres. hasta ahora el
| considerarlo un i . incentivo  econdmico reconocimiento esta
' reconocimiento social | por el dia del padre. ligado a la
" de su papel de madre. | : maternidad
I S biolégica o legal.
Flexibilidad de horario = Posibilidad de  Inconformidad de las Posibilidad  de | Inconformidad de los = Posibilidad de Inconformidad de
para docentes. ~ colaborar en las = trabajadoras colaborar en las trabajadores . colaborar en las las personas
- aclividades familiares = administrativas por no | actividades . administrativos por no | actividades trabajadoras
' de manera mas contar con este beneficio. | familiares de contar con este familiares de administrativas por
. desahogada. I - manera ‘mas : beneficio. . manera mas no contar con este




 Sociales

Politicos

. Otorgar

atender

Asignacion
directivos.

permisos  para

actividades
escolares de los hijos.

de

cargos
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- Posibilidad de atender =
- de manera

- requerimientos
escolares o  de

. disfrutar eventos
. recreativos escolares

! de los hijos.

" Reconocimiento  de

. capacidades,  buen .
: desempefio y
. compromiso

institucional.

puntual |
. a las madres,
. Unicas responsables de |

- seguir

. mismas
| responsabilidades
; familiares, o en su caso, |

Refuerzo del rol social |

atribuido histéricamente

atender los !
requerimientos escolares |
~de los
| participar en
. recreativos escolares.
. Mayor

_ desahogada.
Posibilidad de
. atender de
manera  puntual
requerimientos
escolares o de
disfrutar eventos
recreativos

eventos

doble
desgaste al tener que
atendiendo las

el tener que delegarlas,

. sintiéndose culpables por
- ello.

como |

hijos o de

Reconocimiento
de capacidades,

buen desempefio
Ly compromiso

nstitucional.

. involucren en

. familiares,

- caso, que tengan una

. justificacion

. socialmente aceptada |

desatender
dichas

. para
. totalmente
__responsabilidades.

. Sufrir de burlas vy
- discriminacion por
querer atender

| responsabilidades que

historicamente se han
atribuido a las

_ " madres.
. escolares de los

 hijos.
demanda de
tiempo y esfuerzo por el
cargo, que muchas veces
- implica un

Mayor demanda de
tiempo y esfuerzo por -

el cargo, que en
ocasiones implica un

- doble desgaste, con el
. afan de cumplir el rol
| social de proveedor,
~ cuentan con mas de
. un empleo,

impide

responsabilidades
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. desahogada.

Posibilidad  de =

atender de manera
puntual
requerimientos

. escolares o de

| disfrutar  eventos
- recreativos

. escolares de los
' hijos

capacidades, buen
desempefio y
| compromiso
institucional.

lo que
que se
otras

0 en su .

de thinpga N

Sufrir de burlas y

discriminacién  por
querer atender
responsabilidades
que historicamente
se atribuyen a los
roles de familias
tradicionales.

Sufrir intolerancia y
actitudes
discriminadoras
ante las diferentes
maneras de pensar,
ser y parecer en

ciertos ambitos
. institucionales
regidos por
protocolos y
costumbres.




Factores

- contexto
~ Fisicos

~ de | Acciones

{ La ubicacion
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Ejercicio 1.2 Analisis de aplicacion de proyectos con mujeres y hombres

Identificar cambios necesarios en la ejecucion de proyectos y programas

_Efectos en Mujeres

' Efectos en Hombres

Efectos en poblacion LGBTTT+

- Positivo Negativo Positivo =~ Negativo ~ Positivo ~ Negativo _
. Méjdfa de la e Maydi;" ‘consumo e Mejora de la e Dificultad para e Mejora de la e Dificultad para
 economia local de recursos  economia local,  enconitrar personal economia local, encontrar
por el economicos y de por el docente de por el incremento personal docente
incremento en la tiempo para la = incremento en la asignatura por lo en la necesidad de asignatura por

fisica de la |

- universidad, fuera de Tuxtla |
| Gutiérrez, implica un mayor
| gasto de recursos economicos |
.y tiempo para el traslado de |

. alumnado y personal docente |

-y administrativo.

" Insuficiente nimero de aulas e« Mas
mas |

- en las
_ | demandadas,

carreras

provoca una |

necesidad de
hospedaje y
alimentacion,
producto de los
estudiantes

foraneos  que

llegan a radicar

a esta ciudad.

Menor costo
para realizar
estudios de
ingenieria para
mujeres
originarias  de
Suchiapa.

Menores costos

de manutencion
para mujeres
estudiantes
foraneas que se
vienen a radicar
a Suchiapa.

mujeres
egresadas de
educacion

transportacion de
estudiantes y
trabajadoras que
radican en Tuxtla
Gutiérrez.

Mayor dificultad
para mujeres
profesionales no
originarias  de
Suchiapa para
emplearse como
profesoras  de
asignatura por lo
poco redituable
que les resulta
trabajar por
horas, con los
altos costos que
implica su
transportacion a
la universidad.
Poca
participacion de
mujeres
estudiantes que
radican fuera de
Suchiapa en las
actividades
deportivas y
culturales,
debido a que se
realizan por la
tarde,
de clases.

Menos mujeres
egresadas  de
nivel medio son

despues

o Mas

necesidad de

arrendamiento

de inmuebles.
* Menor costo
para realizar
estudios para
hombres
originarias ~ de
Suchiapa.
Menor costo de
manutencion
para
estudiantes
foraneas que se
vienen a radicar
a Suchiapa.

educacion

hombres

hombres |
egresadas de -

poco redituable que
les resulta trabajar
por horas, por los

altos costos que
implica su
transportacion a la
universidad.

» Poca  participacion
de hombres que
radican fuera de
Suchiapa en las
actividades

deportivas y

culturales, debido a
que se realizan por
la tarde, después de
clases.

o Mayor dificultad de
hombres egresados
de nivel medio para

de hospedaje y
alimentacion.
Menor costo para
realizar estudios
para personas
originarias de
Suchiapa.

Menor costo de
manutencion para
estudiantes
foraneas que se
vienen a radicar a
Suchiapa.

* Mas
egresadas de
educacion media

lo poco redituable

que les resulta
trabajar por horas,
por los altos

costos que implica
su transportacion
a la universidad.

Poca participacion
de personas que
radican fuera de

Suchiapa en las |
actividades
deportivas y

culturales, debido
a que se realizan

por la tarde,
después de
clases.

'pe}'é;'d'nés:“ ;Méyo'r " dificultad

de personas
egresadas  de



capacidad

“limitada
| recepcion de estudiantes.

.

para realizar

estudios de
ingenieria
Mecatronica,
Biomédica y
Desarrollo de
Software.

| Implementacion del proceso ® Mayor

- de admision en linea. participacién de

i mujeres
egresadas  de
nivel medio
superior que

radican fuera de
la localidad para
participar en el
proceso de
admision.

- Necesidad de adecuaciones a o pMenor desercion
; la Plataforma de Informacion | ge alumnas, por
. Universitaria Multiple = contar con una

- (PLATINUM) para eficientar el mejor y
.~ proceso de tutorias. . oportuna
i identificacion,
atencion y
seguimiento de
factores que
intervienen
negativamente
en su
desempefio
- académico. i
. ®Posibilidad de
generacion  de
datos
estadisticos mas
precisos, que
permitan  una
mejor

identificacion de

gy
son aceptadas |

aceptadas para
realizar estudios

de ingenieria
Mecatronica,
Biomedica y
Desarrollo de
Software, y
tienen que optar
por realizar

estudios en otras
carreras que
tradicionalmente

estudian
._Mujeres.
o Dificultad  para

las mujeres que
radican en
comunidades

alejadas que no

cuentan con
equipos ylo
acceso al
servicio de
internet para

participar en el
proceso de

admision.

e Mayor desercion

de alumnas, por
no contar con un

efectivo y
oportuno
proceso tutorial
que permita la
identificacion,
atencion y

seguimiento  de
factores que
intervienen
negativamente
en
desempefio
académico.

su

las

son aceptados
para realizar
estudios de
ingenieria i
Mecatronica,
Biomédica y
Desarrollo  de
Software.

® Mayor
participacion de
hombres
egresados  de

media  superior

nivel medio que
radican fuera de
la localidad en el
proceso

admisién.

‘Menor desercion |

de alumnos, por
contar con una

mejor y
oportuna
identificacion,
atencion y

seguimiento de

factores que
intervienen
negativamente
en su
desempefio
académico.
Posibilidad de
generacion  de
datos
estadisticos mas
precisos, que
permitan  una
mejor

identificacion de
factores  de

de
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acceder a estudios |

de ingenieria
Mecatronica,
Biomédica y
Desarrollo de
Software.

e Dificultad para los
hombres egresados
de nivel medio que

radican en
comunidades

alejadas que no
cuentan con equipos
ylo acceso al

servicio de internet.

e Mayor desercion de
alumnos, por no
contar con un
efectivo y oportuno
proceso tutorial que

permita la
identificacion,
atencién y
seguimiento de
factores que
intervienen
negativamente en su
desempefio
académico.
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superior son
aceptados para
realizar estudios
de ingenieria
Mecatronica,
Biomédica y
Desarrollo de
Software.

e Mayor
participacion de
personas
egresadas de

nivel medio que
radican fuera de
la localidad en el
proceso de

admision.

Menor desercién

de alumnado, por
contar con una
mejor y oportuna
identificacion,

atencion y
seguimiento  de
factores que
intervienen
negativamente

en su
desempenio
académico.
Posibilidad de
generacion  de
datos

estadisticos mas
precisos, que
permitan una
mejor

identificacion de
factores de riesgo

de desercion del

de Chiapas

nivel medio para

acceder al
estudios de
ingenieria
Mecatrénica,
Biomédica y
Desarrollo de
Software.

e Dificultad para las
personas
egresadas de
nivel medio que
radican en
comunidades
alejadas que no

cuentan con
equipos ylo
acceso al servicio
de internet.

e Mayor desercion
de alumnado, por
no contar con un
efectivo y
oportuno proceso

tutorial que
permita la
identificacion, i
atencion y
seguimiento  de
factores que
intervienen
negativamente en
su desempeio
académico.



factores de
riesgo de
desercion de
alumnas, para el
desarrolio de

mejores
estrategias de
atencion y
prevencion.
;IIF'aI't'a' "de parque vehicular -NingL‘lno..

! adecuado para realizar viajes
| largos para visitas a empresas
'y giras industriales de |
. estudiantes.

| Limitado nimero de personal | e Ninguno.
 disminuye la capacidad de |
. atencion de los servicios
- bibliotecarios. !

e Mayores gastos

para las mujeres
estudiantes  por
la necesidad de
contratar
servicios de
transporte
privados.

« Menor
oportunidad de
consolidacién de
las competencias
adquiridas  por
las alumnas en
su proceso

. formativo.

e las alumnas
requieren utilizar
horas de clases
para acudir a la
biblioteca a
buscar
informacion,
porque el horario
de atencion es
unicamente de
8:00 a 16:00 hrs.

e Imposibilidad de

acceder a
informacion
bibliografica vy
espacios de
trabajo en
horarios después
de clases.

eEl acceso al
material
bibliografico
digital es

riesgo
desercion de
alumnos, para el
desarrollo de
mejores
estrategias  de
atencion y
prevencion.

";"Ninguno.

« Ninguno.

- vy

| e Los
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los estudiantes por
la necesidad de

contratar  servicios

de transporte

privados. 1
s Menor oportunidad

de consolidacion de
las  competencias
adquiridas por los
alumnos en su
proceso formativo.

requieren utilizar
horas de clases para
acudir a la biblioteca
a buscar
informacion, porque
el horario de

atencién es
unicamente de 8:00
a 16:00 hrs

» Imposibilidad de
acceder a
informacion
bibliografica ¥

espacios de trabajo
en horarios después
de clases.

El acceso al material
bibliografico  digital
es reducido, por el
lento proceso de
digitalizacion ~ que
realiza el personal

_' _ de la biblioteca.

alumnos

alumnado, para
el desarrollo de
mejores
estrategias de
atencion y
prevencion.
° Ninguhb. '
= Ninguno.
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» Mayores gastos
para las personas
estudiantes por la |
necesidad de
contratar servicios
de transporte
privados.

= Menor

oportunidad  de
consolidacién de
las competencias
adquiridas por el
alumnado en su

proceso
formativo.
o E| alumnado
requiere  utilizar

horas de clases
para acudir a la

biblioteca a
buscar
informacion.

¢ Imposibilidad de
acceder a
informacion
bibliografica y
espacios de
trabajo en
horarios después
de clases.

El acceso al
material
bibliografico
digital es
reducido, por el
lento proceso de
digitalizacion que
realiza el personal
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Instalaciones |
. deportivas y culturales |
- adecuadas; espacios |
- techados, bien iluminados y
| bafos con regaderas
| suficientes.
! Mejora de los contenidos

- mediaticos de la
- educativa de

. libre de sexismo.

oferta
la universidad
. utilizando lenguaje incluyente,

- @ Mayor

participacion de
mujeres
estudiantes en
actividades
deportivas y
culturales,
permite un
proceso de
formacion
integral, con

desarrollo de
habitos de vida
saludables, y
con

posibilidades de
destacar en el

ambito deportivo

a nivel regional
y nacional.

® Se contribuye a

eliminar el
estereotipo  de
género que
favorece la

creencia de que
las ingenierias
solo las estudian

reducido, por el

lento proceso de
digitalizacion que
realiza el
personal de la

biblioteca.

© Menor
participacion de
mujeres

estudiantes en

actividades
deportivas y
culturales,

porque se
realizan

unicamente por
la tarde, cuando
el sol es intenso,
o en las noches

que se requiere

iluminacion.

e las estudiantes
no desarrollan
habitos de vida
que prevengan

factores de |

riesgo  en su
salud.

e Dificultad para
integrar equipos
deportivos
femeniles, para
participar en
encuentros
deportivos

interinstitucionale
s, por el poco

interés de

mujeres para

‘participar,
Ninguno.

y ejercen los |

: ."-."May.or

participacion de
estudiantes en

actividades
deportivas y
culturales,
permite un
proceso de
formacion
integral, con

desarrollo de
habitos de vida
saludables, y
con
posibilidades de
destacar en el
ambito deportivo
a nivel regional
y nacional.

e Se contribuye a

eliminar el
estereotipo  de
genero que
favorece la

creencia de que
las  ingenierias
solo las estudian
y _ejercen los

ePoca paﬂicipadtbn

de hombres
estudiantes en
actividades

deportivas y

culturales, porque se
realizan Unicamente
por la tarde, cuando
el sol es intenso, o
en las noches que
se requiere
iluminacion.

Los estudiantes no
desarrollan habitos
de vida que

prevengan factores

de riesgo en su
salud.

" Ninguno.

B Mayor

participacion de
estudiantes  en

actividades
deportivas y
culturales,
permite un
proceso de
formacién
integral, con
desarrolio de

habitos de vida

saludables, y con
posibilidades de
destacar en el
ambito deportivo
a nivel regional y
nacional.

eliminar el
estereotipo  de
geénero que
favorece la

creencia de que
las  ingenierias
solo las estudian

.y __ejercen _los

llnividud Politécnica

de Chiapas

de |a biblioteca.

Poca participacion -

de estudiantes en
aclividades

deportivas y
culturales, porque
se realizan
Unicamente por la
tarde, cuando el
sol es intenso, o
en las noches que

se requiere .
iluminacion.

La comunidad
estudiantil no .
desarrollan

habitos de vida
que prevengan
factores de riesgo
en su salud.

eSe contribuye a Ninguno.



- Econémicos

en
0.

Falta de rutas de transporte
. publico a la ciudad de Tuxtla
- Gutiérrez

horario
. vespertin

académica

demanda,

lo

* Se cuenta con una limitada -
- planta
. profesores de i
- completo en las carreras con
. mayor
- impide atender a un mayor |
- numero de egresados de nivel
. medio. i

de |
tiempo |

que
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hombres.
- o Mas mujeres se
© interesan y
estudian
ingenierias.

« Mayor facilidad
.y menor riesgo

de alumnas que
salen de las
instalaciones de
la  universidad

en horarios
vespertinos,
porque las
cooperativas de
transporte
Suchiapa-
Tuxtla,
extienden
formalmente su
ruta, y pasan
durante todo su
horario de

labores frente a
la parada de la
universidad.

elas alumnas
reciben una
efectiva y
puntual atencién
de parte de sus

tutores, y son
canalizadas a
las areas de
atencion

correspondiente
s, cuando se
identifican en
ellas factores de
riesgo de
desercion,

violencia, acoso
y hostigamiento.

® Mayor riesgo

para las mujeres
estudiantes y
trabajadoras
docentes y
administrativas
de sufrir algin
tipo de delito o
agresion, acoso
ylo
hostigamiento
sexual, porque la
universidad se
encuentra a las
afueras de
Suchiapa.

e Mayor costo de
transportacion
por la necesidad
de tomar un

mototaxi al
centro de
Suchiapa  para
tomar algin
transporte a
Tuxtla Gutiérrez.
o El elevado |
nlmero de
alumnos por
tutor, dificulta el
realizar una
oportuna
identificacion,
atencion y

seguimiento de
los factores que
causan la
desercion de
alumnas, asi
como de casos
de violencia,
hostigamiento  y
acoso sexual.

® Menos

nimero

hombres.

° Mayo.r fa.l;:.i.lidéld .

y menor riesgo
de alumnos que
salen de las
instalaciones de
la  universidad

en horarios
vespertinos,
porque las
cooperativas de
transporte
Suchiapa-
Tuxtla,
extienden
formalmente su
ruta, y pasan

durante todo su

horario de

labores frente a
la parada de la
universidad.

Los
reciben una
efectiva y
puntual atencion
de parte de sus
tutores, y son
canalizados a
las areas de
atencion
correspondiente
s, cuando se
identifican en
ellas factores de
riesgo de
desercion,
violencia, acoso
y hostigamiento.

alumnos

e Mayor riesgo para

los estudiantes y
trabajadores

docentes y
administrativos  de
sufrir algin tipo de

agresion o delito,
porque la
universidad se
encuentra a las
afueras de
Suchiapa.

e« Mayor costo de

transportacion por la
necesidad de tomar
un mototaxi al centro
de Suchiapa para
tomar algan
transporte a Tuxila
Gutiérrez.

identificacion,
atencion y
seguimiento de

factores que inciden
de manera negativa
en la eficiencia
terminal de  los
alumnos.

Menos nuamero de
hombres egresados
de educacion media
tienen  oportunidad
de acceder a

educacion  superior
por la limitada
capacidad de
recepcion de

No hay una opomi‘na T
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hombres.

~ de Chiapas

e Mayor facilidad y e Mayor riesgo para

menor riesgo del
alumnado
sale de las
instalaciones de
la universidad en
horarios

vespertinos,

porque las
cooperativas de
transporte

Suchiapa-Tuxtla,
extienden !
formalmente su
ruta, y pasan
durante todo su
horario de

labores frente a
la parada de la

universidad.
El alumnado
recibe una

efectiva y puntual
atencion de parte
de sus tutores, y
son canalizadas
a las areas de
atencion

correspondientes,

cuando se
identifican en
ellas faclores de
riesgo de
desercion,
violencia, acoso y
hostigamiento.

que

las personas
estudiantes ¥
trabajadoras !
docentes y
administrativas,

de sufrir algun
tipo de agresion o
delito, porque la
universidad se
encuentra a las
afueras de
Suchiapa.

Mayor costo de
transportacion por
la necesidad de
tomar un mototaxi
al centro de

Suchiapa para
tomar algun -
transporte a
Tuxtla Gutiérrez.
eNo hay una
oportuna
identificacion,
atencion y

seguimiento  de
factores que
inciden de
manera negativa
en la eficiencia

terminal del
alumnado.

* Menos numero de
personas

egresadas de
educacion media
tienen

oportunidad  de
acceder a
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de mujeres
egresadas de
educacion media |
tienen
oportunidad de
acceder a
educacion
superior por la
limitada
capacidad de
recepcion de
R _estudiantes.
- ®las alumnas e Alumnas con  elos alumnos °
que provienen condiciones que provienen
de hogares con economicas de hogares con
. dificultades desfavorables,  dificultades
i | econdmicas, con necesidad economicas,
i Pocas  oporlunidades  de | gncyentran de trabajar, encuentran
empleo en la region con  gmpleos con  tienen dificultad = empleos  con
- horarios  accesibles  para | porarios . para conseguir horarios
| estudiantes. | adecuados para  empleos  con  adecuados para
i poder seguir horarios poder seguir
estudiando y accesibles para estudiando y
colaborando con seguir colaborando con
la economia del estudiando, lo la economia del
hogar. que provoca hogar.
desercion
escolar.
. ® Mujeres
estudiantes
tienen mayor
dificultad  para
incorporarse  a
un empleo
porque ocupan
mas de su
tempo en la
atencion de
aclividades
domésticas y sus
roles de cuidado
. — 1 —prrer de familiares. ;
;Nlilmero reducido de  Ninguno. eDebido a que = Ninguno. .
. empresas e industrias en el | hay menor
. Estado de Chiapas. - nimero de
mujeres
estudiantes  de
ingenierias,

tienen mayores
_fiesgos por tener

estudiantes.

Alumnos con
condiciones
economicas
desfavorables, con
necesidad de
trabajar, tienen
dificultad para
conseguir empleos
con horarios
accesibles para
seguir estudiando, lo
que provoca

desercion escolar.

Dificultades para
poder cubrir todos
los gastos
necesarios de
transportacion y
manutencion, que se
generan al tener que
irse a radicar

Universidad Politécnicn

o E| alumnado que

de
con

proviene
hogares
dificultades
economicas,
encuentran
empleos
horarios

adecuados para

poder seguir
estudiando y
colaborando con
la economia del
hogar.

. Ninguﬁo.

con

de Chiapas
educacion
superior por la
limitada
capacidad de
recepcion de

estudiantes.

Estudiantes

condiciones
econoémicas
desfavorables,
con necesidad de
trabajar, tienen
dificultad para
conseguir
empleos con
horarios
accesibles para

seguir estudiando,
lo que provoca
desercion escolar.

Dificultades para

poder cubrir todos
los gastos
necesarios de
transportacion vy
manutencién, que
se generan al

tener que irse a

con |



Falta de empleos formales y
- bien remunerados para padres |
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° Niﬁguno,

_y madres de familia en el

radicar
temporalmente
solas a otros
Estados para
realizar su
estadia.

® Dificultades para

poder cubrir |

todos los gastos
necesarios de
transportacion y
manutencion,
que se generan
al tener que irse
a radicar
temporalmente a
ofros Estados
para realizar
estadias.

® Necesidad de
emigrar a otros
Estados para
poder emplearse
en industrias en
las que se

puedan
desarrollar
profesionalmente
en areas
acordes a su
formacion.

®|las estudiantes
tienen menores
posibilidades de
realizar  visitas
industriales que
contribuyan a
una mejor
consolidacion de
las
competencias
adquiridas
durante su
proceso de
formacion
academica.

escolar de
mujeres

Mayor desercion

e Ninguno.

otros Estados para
realizar estadias.

Necesidad de
emigrar a  ofros
Estados para poder

emplearse en :
industrias en las que
se puedan
desarrollar

profesionalmente en
areas acordes a su
formacion.

Los estudiantes
tienen menores
posibilidades de
realizar visitas
industriales que
contribuyan a una
mejor consolidacion
de las competencias
adquiridas  durante
su  proceso de
formacion

académica.
B Méyor desercion
escolar de
_estudiantes que

Universidad Politécnica

+ Ninguno.

de Chiapas
radicar

temporalmente a

otros Estados

para realizar
estadias.

Necesidad de

emigrar a ofros

Estados para

poder emplearse

en industrias en
las que se puedan
desarrollar

profesionalmente
en areas acordes

a su formacion.

e Las personas
estudiantes tienen
menores
posibilidades de
realizar visitas
industriales que
contribuyan a una
mejor
consolidacion de
las competencias

adquiridas
durante su
proceso de
formacion
académica.

B Mayor desercion
escolar de
estudiantes  que



~ Sociales

| Deficiencias en la formacion = e Ninguno.

: de estudiantes en ciencias |
| basicas a nivel educacion |
 media superior. i

‘Estado de Chiapas.

estudiantes que

provienen de
familias

monoparentales
a cargo de las
madres, por la
dificultad de

acceder a
empleos
formales y bien
remunerados,
que permitan
sostener los
gastos de
trasportacion,

manutencion Yy

materiales de |

estudio
necesarios, asi
como por la
necesidad de
ocupar mas de
su tiempo en la
atencion de
aclividades
domésticas y sus
roles de cuidado
de familiares.

Menos mujeres |

aprueban el
examen de
admision  para
realizar esludios
de  ingenieria,
por presentar
deficiencias de
formacion en
materias de
ciencias basicas
en el nivel de
educacion media

superior.

Aun se
promueven
estereotipos de
género que

refuerzan la idea
de que las
mujeres  tienen

z N|ngur|o .

Universidad Politécnica de Chiapas

provienen de
familias

monoparentales a
cargo de las

madres, por la
dificultad de acceder
a empleos formales
y bien remunerados,
que permitan
sostener los gastos
de trasportacion,
manutencion y
materiales de
estudio necesarios.

Menos

aprueban el examen
de admision para
realizar estudios de

ingenieria, por
presentar

deficiencias de
formacion en

materias de ciencias -

basicas en el nivel
de educacion media
superior,

" hombres |

e Ninguh'o,

Universidad Politécnica

de Chiapas

provienen de
familias

monoparentales a
cargo de las
madres, por la

dificultad de
acceder a
empleos formales
y bien

remunerados, que
permitan sostener
los gastos de
trasportacion,
manutencion y
materiales de
estudio
necesarios.

Menos
estudiantes
aprueban el
examen de
admision para
realizar estudios
de ingenieria, por

presentar

deficiencias  de
formacion en
materias de

ciencias basicas
en el nivel de
educacién media
superior.



Deficiente y tardio proceso de

. orientacion  vocacional de
. estudiantes a nivel educacion

- media superior, provoca una |

. mala eleccién de carrera.

Universidad Politécnica de Chiapas

® Ninguno.

habilidades para

las ciencias -
sociales y

humanidades,
pero no asi para
las ciencias
exactas, lo que
provoca que
menos mujeres
demuestren
interés por
dominar  estas
materias.

Las personas
responsables de

orientaciéon
vocacional en el
nivel de

educacion media
superior,

generalmente no

cumplen con el
perfil profesional
ni cuentan con
las
competencias

necesarias para

realizar
adecuadamente
su  funcién. El
desconocimiento
en el perfil de las
ingenierias,
provoca que no
sepan orientar a
las alumnas
acerca de la
viabilidad de
estudiar carreras
en areas que
tradicionalmente
solo son
estudiadas  por
hombres,
reforzando  asi
los estereotipos
de género en la
eleccion de
carrera.

» El hecho de que

. Ninguno,'

|« El hecho de que las

acciones de
orientacion

vocacional se
realicen en los
dltimos  semestres

en lugar de los
primeros,  provoca
que muchos
estudiantes elijan
erroneamente su
area de
especializacion,
pudiendo ocasionar
desercion escolar en
los primeros
cuatrimestres, al
identificar que no
tienen la vocacion
para la carrera que
eligieron.

Universidad Politécnicn

.'. NI['IgUI'IO .

de Chiapas

s El hecho de que
las acciones de
orientacion
vocacional se
realicen en los
ultimos semestres
en lugar de los
primeros, provoca
que estudiantes
elijan
errbneamente  su
area de
especializacion,
pudiendo
ocasionar
desercion escolar
en los primeros
cuatrimestres, al
identificar que no
tienen la vocacion
para la carrera
que eligieron.



. académico

: ad universitaria en

' materia de ingreso, promocion
.y permanencia del personal
requiere  de |
| adecuaciones en requisitos de
. contratacion, categorizacion y .
. restricciones en nimero de |
- horas. 1

e Mas

Universidad Politécnica de Chiapas

con amplia
trayectoria
profesional,
pueden ser
contratadas
como maestras
en calegorias
que les resultan
redituables  y
atractivas para
desarrollar una
trayectoria
profesional
dentro de |Ia
Universidad.

- elas alumnas

reciben una
formacion

profesional de
mayor calidad y
mas apegada a
la  experiencia
en practica

mujeres

las acciones de
orientacién
vocacional se

realicen en los

ultimos
semesires en
lugar de los
primeros,
provoca que
muchas
estudiantes

elijan

erroneamente su

area de
especializacion,
pudiendo
ocasionar
desercion
escolar en los
primeros
cuatrimestres, al
identificar que no

tienen la
vocacion para la
carrera que
_eligieron. i1
e |l a falta de mas
categorias
docentes
dificulta la
contratacion de
mujeres
profesionales
con amplia

trayectoria, en
virtud de que les
resultan poco
atractivas y no
redituables  las
categorias
actuales.

eMas hombres
con amplia
trayectoria
profesional,
pueden ser
contratados
como maestros

en categorias

que les resultan
redituables vy
atractivas para
desarrollar una
trayectoria
profesional
dentro de la
Universidad.

®|os alumnos
reciben una
formacion
profesional  de
mayor calidad y
méas apegada a
la  experiencia
en  practica

ela .falta de mas

categorias docentes

dificulta la
contratacion de
profesionales  con
amplia trayectoria,
en virtud de que les
resultan poco
atractivas y no
redituables las

categorias actuales.

e \Mas

Universidad Politécnicn

con amplia
trayectoria
profesional,
pueden ser
contratadas
como docentes
en categorias
que les resultan
redituables y
atractivas  para
desarrollar  una
trayectoria
profesional
dentro de la
Universidad.

o El alumnado

recibe una
formacion
profesional de
mayor calidad y
mas apegada a
la experiencia en
practica

de Chims

personas e la falta de mas

categorias

docentes dificulta
la contratacion de
profesionales con
amplia trayectoria,
en virtud de que
les resultan poco
atractivas y no
redituables las
categorias

actuales.



éfederales y estatales

de |

. austeridad no favorecen el
. crecimiento de la cobertura en |
. educacion en el Estado de |

i Chiapas.
. Poca participacion
. estudiantes en actividades

deportivas y culturales, porque

. no forman parte de la curricula

. de las carreras.

de |
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" profesional en la

industria y
empresa.

Si
mayor
presupuesto
para

incrementar la |

planta docente,
mas mujeres
con amplia
trayectoria
profesional
tienen
oportunidad de
ser contratadas
como docentes.
Mayor numero
de mujeres
egresadas  del
nivel medio
superior tienen
oportunidad de
ser aceptadas
en la
Universidad
para realizar
estudios de
ingenieria.
Mayor
participacion de
mujeres

estudiantes en
actividades
deportivas y

. culturales.

. elas estudiantes
desarrollan
habitos de vida
que  previenen
factores de
riesgo en su
salud.

- ®las estudiantes
reciben una
educacion
integral.

se destina |

_ factores

Menor  numero
de mujeres
egresadas  del
nivel medio
superior  tienen
oportunidad de
ser aceptadas en
la  Universidad

para realizar
estudios de
ingenieria
Mecatronica,
Biomeédica ¥
Desarrolio de
Software, por

contar con una
planta docente y
numero de aulas
limitadas.

Menor
participacion de
mujeres

estudiantes en
actividades
deportivas y
culturales,

porque prefieren

dedicar su
tiempo y
esfuerzo para la
aprobacion  de

las materias que
cuentan con
créditos
académicos.

Las estudiantes
no desarrollan
habitos de vida
que prevengan
de

~ profesional
la industria y

en
empresa.

Si
mayor
presupuesto
para
incrementar la
planta docente,
mas
con
trayectoria
profesional
tienen

oportunidad de

ser contratados
como docentes.

Mayor numero
de egresados
del nivel medio
superior tienen
oportunidad de
ser aceptados
en la
Universidad

para realizar
estudios de
ingenieria.
Mayor
participacion de
hombres
estudiantes en
actividades
deportivas y
culturales.

Los estudiantes
desarrollan
habitos de vida
que previenen
factores de
riesgo en su
salud.

Los estudiantes
reciben una
educacion
integral.

se destina |

hombres -
amplia

Menor numero de

egresados del nivel
medio superior
fienen oporiunidad
de ser aceptados en
la Universidad para
realizar estudios de

ingenieria
Mecatrénica,
Biomédica y
Desarrollo de
Software, por contar
con una planta

docente y numero
de aulas limitadas.

Menor participacion
de estudiantes en

actividades
deportivas y
culturales, porque

prefieren dedicar su
tiempo y esfuerzo
para la aprobacién
de las materias que
cuentan con créditos

académicos.

Los estudiantes no
desarrollan  habitos
de vida que
prevengan factores
de riesgo en su
salud.
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profesional en
industria y
empresa, 1
Si se destina
mayor

presupuesto para
incrementar la

planta docente,
mas personas
con amplia
trayectoria

profesional tienen
la oportunidad de
ser contratadas
como docentes.
Mayor nimero de
personas
egresadas
nivel

del
medio
superior  tienen
oportunidad  de
ser aceptadas en
la Universidad

para realizar
estudios de
ingenieria.
Mayor
participacion de
estudiantes  en
actividades
deportivas y
culturales.

Los estudiantes
desarrollan
habitos de vida
que previenen
factores de riesgo
en su salud.

Los estudiantes
reciben una
educacion
integral.

de Chiopas

® Menor numero de

personas
egresadas
nivel

del
medio
superior  tienen
oportunidad  de
ser aceptadas en
la Universidad

para realizar
estudios de
ingenieria
Mecatrénica,
Biomeédica y
Desarrollo de
Software, por
contar

con una
planta docente y
nimero de aulas
limitadas.

Menor !
participacién de
estudiantes en
actividades
deportivas y

culturales, porque
prefieren dedicar
su  tiempo ¥y
esfuerzo para la
aprobacion de las

materias que
cuentan con
créditos
académicos.

La comunidad
estudiantil no
desarrolla habitos
de vida que
prevengan
factores de riesgo
en su salud.



Poca participacion |
| alumnado en la incubadora de |
~empresas  porque  esta |

| actividad no forma parte de la |
| curricula, les consume tiempo
| en el cuatrimestre y no les da |

. créditos academicos.

del |

Universidad Politécnica de Chiapas

Mas alumnas
adquieren
competencias
para emprender
proyectos de
negocio que les
permite  mayor
independencia
economica y
desarrollo
profesional.
Mejora de las
condiciones de
la economia
regional, por el
incremento  del

numero de
empresas que
generan
empleos.
Aumenta el
indice de
eficiencia
ocupacional de
las ingenierias,
con el

autoempleo de
mas mujeres.

riesgo  en

salud.
Poca asistencia

de alumnas a la

incubadora  de
empresas,

porque esta |
actividad no

forma parte de la
curricula de las
carreras y les
consume tiempo
y esfuerzo que
prefieren utilizar
para alcanzar los
créditos

académicos
sus materias.
Mas mujeres
egresan de
estudios de
ingenieria con la

de

idea de ser
empleadas en
empresas

reconocidas y no
con la intencién
de  emprender
negocios propios
que les faciliten
la independencia
economica y un
mayor desarrollo

profesional.

Mas mujeres
egresadas de
ingenieria se

subemplean por la
limitada cantidad
de empresas e
industrias

reconocidas, que
ofrecen puestos
de trabajo
acordes a su
formacion

profesional y

_ expectativas.

su |

Mas alumnos
adquieren
competencias
para emprender
proyectos de
negocio que les
permite  mayor
independencia
econémica y
desarrolio
profesional.
Mejora de las
condiciones de
la economia
regional, por el
incremento  del

namero de
empresas que
generan
empleos.
Aumenta el
indice de
eficiencia
ocupacional de
las ingenierias,
con el
autoempleo de
mas hombres.

Poca asistencia de

alumnos a la
incubadora de
empresas, porque

esta actividad no
forma parte de la
curricula de las
carreras y les
consume tiempo y

esfuerzo que
prefieren utilizar
para alcanzar los

créditos académicos
de sus materias.

Mas hombres
egresan de estudios
de ingenieria con la

idea de ser
empleados en
empresas

reconocidas y no

con la intencién de
emprender negocios

propios que les
faciliten la
independencia
economica y un
mayor desarrollo
profesional.

Mas hombres
egresados de
ingenieria se

subemplean por la
limitada cantidad de

empresas e
industrias
reconocidas, que

ofrecen puestos de
trabajo acordes a su
formacion
profesional y
expectativas.

Mas
adquiere
competencias
para emprender
proyectos de
negocio que les

permite mayor
independencia
economica y
desarrollo
profesional.
Mejora de las
condiciones de la
economia
regional, por el
incremento  del
nlimero de
empresas  que
generan
empleos.
Aumenta el
indice de
eficiencia
ocupacional de
las  ingenierias,
con el
autoempleo  de
mas

profesionales.

alumnado

llnersidud Politécnica
) de Clli_upus

e Ppca asistencia
de alumnado a la
incubadora de
empresas, porque
esta actividad no
forma parte de la
curricula de las
carreras y les
consume tiempo y
esfuerzo que
prefieren  utilizar
para alcanzar los
créditos

académicos de
sus materias.

e Mas personas
egresan de
estudios de
ingenieria con la
idea de ser
empleadas en
empresas
reconocidas y no
con la intencion
de emprender

negocios propios
que les faciliten la
independencia
economica y un
mayor desarrollo
profesional.

Mas personas
egresadas de
ingenieria se
subemplean por la
limitada cantidad
de empresas e
industrias
reconocidas, que
ofrecen puestos de
trabajo acordes a

su formacion
profesional y
expectativas.
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Ejercicio 2. Mapa social

Estructura Orgénica de la Universidad Politécnica de Chiapas

Secretaria de Haclenda

. o Opinién Téenica de estructura organica y plantilla de plazas
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Ejercicio 3. Roles productivos y reproductivos al interior de la Universidad
Marca con una X quien hace que:

Actividades _ Mujeres Hombres
Preparar y servir café X X
Limpieza de los es X

Planear Ios calendario de ejecucion de gastos
Vigilancia y seguridad de la institucion
Planear las actividades de la institucién
| Seguimiento y mantenimiento de vehiculos
_ Lavado de trastes de oficinas
~ Organizar documentos
Sacar copias
- Recepcién de documentos ]
En evantq_s institu Ies responsable de listas de asistencia
Traslado de materiales
‘Conducci6n de eventos
Mantammlantos de equipos de cbmputo
_Control de los recursos financieros
Seguimiento y control de mobiliari B
‘Mantenimiento de luz y agua de la institucion
_ Pago y control de néminas
_Control de sistemas de info
Recepmon de correspondencia
Atencién telefénica
Control de bienes materiales
A3|stentes partlculares
_ Asesor
Ordenar archivos _
_Enlaces para temas de género, violencia contra las mujeres, nifiez y adolescencia
Distribucién de materiales de oficina _
Atencion a los asuntos juridicos
Comité de adquisiciones S B _ SO T "
Control y aS|gnaclon de presupuestos publicos
Demsmnas enel subcomité sectorial
|ntegrar y revisar cuenta publica
~ Organizar convivios, festejos de cumpleafios y partir el pastel
Otras

>

=
3} % X X K X PO} XX X XX X X X X X X X

1%

»x ¢ x|

oo X OM X
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Ejercicio 3.2 En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

 Segun la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por Segtn la sociedad, la cultura, la escuela, la iglesia por

ser mujer debe hacer:

ser hombre debe hacer:

Ser buena estudiante
Apoyar en las labores domésticas
Ser limpia y ordenada
Cuidar su apariencia
Ayudar en el cuidado de familiares
Ser la responsable de la organizacién de actividades de grupo
Encargarse de los cuidados anticonceptivos
Tener parejas estables

Ser juiciosa

Ser seguro de si mismo
Tener habilidad para el manejo de maquinaria y equipo
Encargarse de las actividades que impliquen esfuerzo fisico

Ayudar en la realizacion de actividades de mantenimiento de
casa y sus instalaciones

Ser un buen ingeniero
Proteger a las mujeres en situaciones de riesgo
No acosar a las mujeres

Ser noviero
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Ejercicio 3.3 Roles productivos y reproductivos en los espacios comunitarios

En equipo se analiza los roles productivos y reproductivos de mujeres y hombres en la sociedad, familia, hogar, comunitario
entre otros.

Marca con una X quien hace que

Actividades Mujeres Hombres
Tener, culdar, crlar, educar alos huos e huas _ - X X
_Ser proveedor de lo necesario para el sustento familiar - | X X
Realizar las tareas de mantenimiento de las mstalau:lones de Ia casa y vehmula, o ' X
Realizar todas las tareas que impliquen fuerza fisica B | X
Fungir comoautoridad 1 x X
 Fungir como ministro de culto religioso X
Realizar trabajos de mano de obra en el ramo de la construccién _ | X
_Conducur t’a"SPU“e publico y de carga AT S .
Cuidar y educar infantes en guarderias y jardines de nmos y nmas - : X
Realizar el mantenimiento de inmuebles : X
Oficios de: carpinteria, fontaneria, herreria, electru:ldad talabarterla taplcerla pmtura - X
albafiileria, joyeria, etc. . |
Realicarlabores delcamporagricuituraygamdestey oo e I S
Pescar B S R L
Rezar en Ios veloruosycelebracnones religiosas - S T

Trabajo en negocios de lavanderia y planchado - . 1 :
Venta de productos por catalogo _ B _ | X



Recursos’

Computadoras

_ Vehiculos institucionales

~ Vales de gasolina (nivel
~ superior)

~ Servicio médico

_ Permiso de paternidad

Permiso de maternidad

Universidad Politécnica de Chiapas
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! puntuacién:

Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.

Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.

Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen mas acceso a un recurso que las mujeres

de Chiapas
Ejercicio 4. Acceso y control de los recursos. (Con qué recursos cuenta la institucion).
Recursos Beneficios
:. Acceso Control Acceso L Control
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres . Hombres  Mujeres - Hombres
X X ' X Herramienta de trabajo. = Herramienta de Pocas mujeres son Estan mejor
trabajo. titulares  de las entrenados para la
: ' Unidades de Apoyo administracion ylo
- Administrativo ylo recursos materiales y
| recursos materiales y = Tecnologias de la
- Tecnologias de la Informacion.
- R i o5 g - Informacion. o, :
X X X Traslado a diversos = Traslado a Generalmente no Estan mejor
lados para cumplir = diversos lados ' ejercen control por entrenados para su
objetivos y metas. . para cumplir = los roles y mantenimiento.
| objetivos y metas. | estereotipos de Los conlratos estan
. género. asignados.
X X X Herramienta de trabajo. = Herramienta de Generalmente ~ no Estan mejor
. trabajo. ' ejercen control por entrenados para su
5 los roles y mantenimiento.
. estereotipos de Los coniratos estan
_ _— E | genero. ___ asignados.
X X X Garantizar la salud. " Garantizar la = Generalmente no Generalmente ejercen
- salud. . ejercen control por  control por los roles y
: los roles y estereotipos de género.
| estereolipos de
_ - s _genero.
X X X . Derecho laboral.  Se ejerce control sin Se ejerce control sin
i - problemas de problemas de
estereotipos de estereotipos de género.
..... I _genero. ;
X X X Derecho laboral. ' Se ejerce control sin  Se ejerce conirol sin
. problemas de problemas de
estereotipos de estereotipos de género,
genero.



Permisoc en caso
- fallecimiento

. Vacaciones

Estimulo  del  dia
. burécrata
. Bono de utiles escolares

“Bono de dia de las madres

Nilfiagg

- Cursos de actualizacién

Programa presupuestario

Tintas

de |

del

Universidad Politécnica de Chiapas

~ Derecho laboral.

e e

Derecho laboral.

~ Derecho laboral.

Derecho laboral.

_ Derecho laboral.

' Derecho laboral.

" Derecho laboral.

Incremento de |

competencias
profesionales.

Contar con recursos
economicos para el

funciones de las
mujeres trabajadoras.

Herramienta de trabajo.

- Derecho laboral.

.~ Derecho laboral.

Derecho laboral.

| Derecho laboral.

| Derecho laboral.

* Derecho laboral,
' Derecho laboral.

Incremento  de
- competencias
- profesionales.

Contar “con
. recursos
desempefio de las

trabajo.

Universidad Politécnica

| Se ejerce control sin

. problemas de
. estereotipos de

© género.

~ Se ejerce control sin

~ problemas de
| estereotipos de
- genero.
| Se ejerce control sin
| problemas de
. estereotipos de
- género.
. Se ejerce contral sin
. problemas de
estereotipos de
‘género. -
. Se ejerce control sin
. problemas de
- estereotipos de
_genero. o~
| Se ejerce control sin
. problemas de
. estereotipos de
| género.

| No ejercen control
~por los roles y

- estereotipos de
| genero. !
| Se ejerce control sin
- problemas de
. estereotipos de
_género.

Se ejerce control sin
. problemas de
. estereotipos de
| género.

Menor  oportunidad
| de ejercer control por
econémicos para |
- el desempefio de
" las funciones de !
. los hombres |
- trabajadores.
~ Herramienta  de

los roles y
- estereotipos de
genero.

. Menor  oportunidad
. de ejercer control por

de Chiapas
Se ejerce control sin
problemas de

estereotipos de género.

Se ejerce control sin
problemas de
estereotipos de género.

Se ejerce control sin
problemas de
estereotipos de género.

Se eierce contral sin
problemas de
estereotipos de género.

Se ejerce control sin
problemas de
estereotipos de género.

Se ejerce control sin
problemas de
estereotipos de género.

Estan " mejor
entrenados para su
control.

Se ejerce control sin
problemas de
estereotipos de género.

Se ejerce control sin
problemas de
estereotipos de género.

Mayor oportunidad de
acceder al cargo de

Director de
Programacion y
Presupuesto.

Mayor oportunidad de
acceso a empleos



‘ Toma de decisiones con

| quien comprar insumos

Botiquin de  urgencias

| médicas

| Escritorios

" Herramienta de trabajo.

Universidad Politécnica de Chiapas

Reconocimiento  y |

desarrollo de .
capacidades
profesionales.

Posibilidad de acceder

Reconocimiento y

desarrollo de

- capacidades
- profesionales.

Posibilidad ~ de

los roles y
. estereotipos de
geénero.

- de acceder a la
titularidad  de  la
. Secretaria

 Administrativa por los
" roles y estereotipos

. de género.
Pocas mujeres son

| titulares  de  las
. Unidades de Apoyo
. Administrativo y
- Servicios Médicos.

a materiales de . acceder a

curacion y | materiales de !

medicamentos bésicos | curacién y

para atender = medicamentos

emergencias. . basicos para
. atender :
' emergencias.

Herramienta de trabajo.
| trabajo.

Herramienta  de

Herramienta  de
. trabajo.

- Pocas mujeres son

| titulares  de  las
. Unidades de Apoyo
. Administrativo ylo

| Recursos Materiales.

. Pocas mujeres son
‘titulares  de  las
' Unidades de Apoyo
. Administrativo ylo

| Recursos Materiales.

Menor  oportunidad

Universidad Politécnica

de Chiapas

como Jefe de Almacén |

y Recursos Materiales.

Mayor oportunidad de
acceder a la titularidad
de la Secretaria
Administrativa.

titulares de las
Unidades de Apoyo
Administrativo y

Servicios Médicos.

Mas hombres  son

titulares de las
Unidades de Apoyo
Administrativo ylo

Recursos Materiales.
Mas hombres son

-~ fitulares de las

Unidades de Apoyo
Administrativo ylo
Recursos Materiales.

Mas hombres son
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Ejercicio 4. 2 Acceso y control de los recursos en los espacios comunitarios.

(Con qué recursos cuentan los espacios comunitarios y ciudades).

S

Universidad Politécnicn

de Chiapas

Recursos? i

Acceso Control

Red de servicio de telefonia
celular e internet

Acceso

___Mujeres Hombres
. Posibilidad de uso de | Posibilidad de uso |
- dispositivos - de dispositivos |
. electrénicos para | electrénicos para

comunicacion, - comunicacion,
. consulta de material | consulta de material
. bibliografico y acceso @ bibliografico ¥
L a aplicaciones y | acceso a
| paginas web para @ aplicaciones y
| resolver tareas . paginas web para |
| educativas. . resolver tareas |
. Posibilidad de acceder - Posibilidad de

Bibliotecas publicas

publicos

2 puntuacién:

Diez asignados a mujeres y cero a hombres indican que las mujeres tienen acceso exclusivo a un recurso en particular.

Cinco puntos para mujeres y cinco para hombres indican que ambas tienen igual acceso.

_ Mujeres Hombres Mujeres  Hombres

- con el

' Posibilidad de realizar
. actividades deportivas
favorecen el °

. que
' desarrollo de habitos

de vida saludables.

. a material bibliografico |
que no se |
- cuente en la biblioteca
. universitaria, asi como
| por mayor cercania a
| su residencia y en
. horario vespertino. - cercania a su.
| residencia y en .
._horario vespertino.

. Posibilidad de

acceder a material

bibliografico con el
. que no se cuente en

lla biblioteca
| universitaria, asi |
como por mayor :

realizar actividades

deportivas que
favorecen el
desarrollo de
. habitos de vida

- saludables.

Dos puntos asignados a mujeres y ocho a hombres indican que los hombres tienen méas acceso a un recurso gue las mujeres

- deportivas publicas, |
. por el estereotipo de
- que los hombres son
- mas competitivos vy

diestros en

- aclividades
. deportivas.

Cpnfroi

- Mujeres ~ Hombres _
Capacidad de | Capacidad de eleccion
eleccion del del proveedor de
proveedor de = servicios. ;
servicios.

Posibilidad de | Posibilidad de ocupar

ocupar el cargo de el cargo de |
bibliotecaria y . bibliotecario y
directivo. directivo. :

. Regularmente - Mas hombres estan a |

| menos mujeres = cargo de espacios 0

. estan a cargo de  instalaciones
espacios o deportivas pablicas.

- instalaciones i



" Automévil particular

Dispositivos  electronicos =

moviles personales

Materiales e insumos para
proyectos académicos

Rutas de transporte

publico

Servicios de alimentacion

Arrendamiento " de |
inmuebles para hospedaje |

Servicios financieros en

cajeros automaticos y
tiendas comerciales

"Recursos ~ educativos

. Al no contar con este |
- recurso, las mujeres |
. enfrentan mayores
- riesgos de accidentes,
- acoso y hostigamiento

sexual.

- Posibilidad de .
: consulta de material -
- bibliogréfico y acceso
| a aplicaciones vy |
- paginas web para |

* resolver tareas |
- educativas.
 Poder  desarrollar

| proyectos para poner
en practica

. conocimientos

- tedricos.

~ Posibilidad Cde

- transportarse del lugar |
. de residencia a las |
. instalaciones de la :
| Universidad.

- Diversidad de
- opciones para elegir !
- donde consumir sus |
| alimentos.

 Diversas opciones de |

hospedaje posibilitan

radicar mas cerca de .

la Universidad.

" Mayor faciidad de =

disponer de efectivo

- de manera comoda y
. segura.

 Posibilidad de acceder

Universidad Politécnica de Chiapas

Mayor  comodidad |

para transportarse a
las instalaciones.

Posibilidad de
consulta de material

. bibliografico y
acceso a
aplicaciones y
paginas web para

. resolver tareas

. educativas. :

i Poder  desarrollar
proyectos para

poner en practica -

conocimientos

| tedricos.

transportarse del |

lugar de residencia
a las instalaciones

| de la Universidad.

Diversidad de .
opciones para elegir
donde consumir sus |
. alimentos.

Diversas  opciones

. de hospedaje
posibilitan  radicar
' mas cerca de Ila
. Universidad.

Mayor facilidad de

disponer de efectivo

- de manera comoda
. y segura.

Posibilidad de

Universidad Politécnicn

Por estereotipos de
. género, las familias
. tienden a dotar en

menor medida de

equipos sofisticados
de acuerdo a la
capacidad

: forman parte.

La posibilidad de
acceder a estos

materiales e

actividad econémica

- del transporte
| publico, porque por !
| estereotipos de
. género, se asocia
| esta actividad con
| los hombres.
Por estereotipos de
género, las mujeres

son quienes mas

' estan a cargo de los
. establecimientos

alimenticios.
. Generalmente el
control de los

arrendamientos  de

. cuartos esta a cargo
- de las amas de

casa.

Mujeres estan a
- cargo de cajas en
tiendas comerciales

en las que puede
realizarse el retiro
en efectivo.

No hay control, son

de Chiapas

. Por estereotipos de
. género, las familias

tienden a dotar en

- mayor medida de |
. automovil propio a -
 las hijas.

. Posibilidad de elegir

automovil propio a los |
hijos.

| Posibilidad de elegir |

equipos  sofisticados :
de acuerdo a la

* capacidad econémica
econdmica de las
. familias de las que

de las familias de las

. que forman parte.

La posibilidad de
acceder a  estos

_ materiales e insumos
- insumos depende de .
I la capacidad
. econdmica de las
~ familias de las que
— . _forman parte. '
Posibilidad de | Pocas mujeres se |
involucran en la .

depende de la |

. capacidad economica
- de las familias de las
' que forman parte. :

De manera casi
generalizada son los

- hombres quienes se
- dedican a la actividad |

econamica del :
transporte publico, por
considerarse un

trabajo de hombres.

Por eét'é}éblipbs de

- genero, menos |

- hombres se

. encuentran a cargo de
establecimientos

. alimenticios. ;
Generalmente el
control de los *

arrendamientos de
casas !
departamentos esta a
cargo de hombres. i
Hombres estan a |
cargo de cajas en
tiendas  comerciales
en las que puede

. realizarse el retiro en
_ efectivo.

No hay control, son de |




os (REA) en internet

de transporte
terrestre foraneo =

federales  para
estudiantes
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Fa " materiales |
. didacticos, de
. aprendizaje o

investigacion que se |
' encuentran en el
. dominio publico o que :
- se  publican con
. licencias de propiedad

intelectual que facilitan
su uso, adaptacion y

 distribucion gratuitos.

| Posibilidad de
- contratar servicios de
. transportacion para
asistir a  visitas |
. industriales en grupo,
. en ofros Estados.

| Apoyo econémico que

favorece la |
. solventacion de |
. gastos de
| manutencion, |
. transportacion y |

. compra de materiales
' e insumos durante el
. proceso de formacion
. académica.

acceder a
- materiales 5
didacticos, de |
aprendizaje 0 i

investigacion que se
encuentran en el
. dominio publico o
que se publican con |
~ licencias de
. propiedad intelectual |
' que facilitan su uso, |

- adaptacion y
. distribucion

- gratuitos.

. Posibilidad de

para asistir a visitas

~ industriales en
- grupo, en ofros |

| Estados.

Apoyo  econdmico
. que favorece la

solventacion de
. gastos de
. manutencion,
transportacion y
compra de |
- materiales e
insumos durante el
. proceso de -
- formacion i

. académica.

~de libre acceso.

. los hombres. :
colaboran |
por igual en las

Pocas mujeres se |
| contratar  servicios |
. de transportacion -

involucran en Ila

del transporte

| publico, porque por

estereotipos de
esta actividad con

Mujeres

instituciones

- libre acceso.

Universidad Politéenica

de Chiapas

De manera  casi

. generalizada son los .
actividad economica

hombres quienes se

- dedican a la actividad |
| econdmica del
| transporte publico, por
| género, se asocia .

considerarse un |

. trabajo de hombres.

‘Hombres  colaboran |

por igual en las |

- instituciones federales |
. federales que
. otorgan becas.

que otorgan becas.
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De acuerdo a los resultados obtenidos en los ejercicios anteriores, en equipo dialoguen y analicen las respuestas
de las siguientes preguntas.

¢La problematica analizada tiene causas diferenciadas entre mujeres y hombres?

En algunos casos si.

¢ A quién afecta mas el problema a mujeres o a hombres?

A mujeres.

¢ Qué problemas son compartidos por mujeres y por hombres?

Las necesidades derivadas de la ubicacion fisica de la Universidad.
La limitada capacidad de recepcion de alumnado en carreras como Ingenieria Mecatrénica. Biomédica y Desarrollo
de Software.

La falta de acceso a equipos y servicio de internet en comunidades alejadas para participar en el proceso de
admisién.

La necesidad de adecuacion del procedimiento de tutorias para la oportuna identificacion, atencién y seguimiento de
factores que intervienen negativamente en su desempefio académico y posible desercion.

La falta de parque vehicular adecuado para realizar visitas a empresas y giras industriales.

La falta de atencion en los servicios bibliotecarios en horario vespertino.

La falta de instalaciones deportivas y culturales adecuadas.

La falta de rutas de transporte publico a la ciudad de Tuxtla Gutiérrez en horario vespertino.

Las pocas oportunidades de empleo en la region con horarios accesibles para estudiantes.

El numero reducido de empresas e industrias para realizar estancias y estadias en el Estado de Chiapas.

La falta de empleos bien remunerados para madres y padres de familia en el Estado de Chiapas.

La deficiente formacion de estudiantes en ciencias basicas a nivel educacion media superior.

El deficiente y tardio proceso de orientacién vocacional de estudiantes a nivel educacion media superior.

La poca participacion de estudiantes en actividades deportivas y culturales porque no forman parte de la curricula de
las carreras.
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La poca participacién de estudiantes en actividades de incubacién de empresas porque no forman parte de la
curricula de las carreras.

¢ La problematica analizada genera efectos diferenciados entre mujeres y hombres?

En algunos casos si.

¢.De qué manera afecta el problema a las mujeres y de qué manera a los hombres?

Tal como se ha sefialado en el cuadro 1.2

; Estos efectos implican la creacién, el mantenimiento o el incremento de brechas de género?

En algunos casos si.

¢, Qué tipo de desigualdad se genera entre mujeres y hombres debido a las causas analizadas?

Se mantiene el estereotipo de género que favorece la creencia social de que las ingenierias sélo las estudian y
ejercen los hombres, que provoca que menos mujeres se interesen en realizar estudios de ingenieria.

Otorgamiento de estimulos al personal con base en criterios gubernamentales que refuerzan el trato diferenciado en
razon de sexo, categoria y condicion familiar.

Por estereotipos de género se siguen asignando titularidades de areas en las que se administran recursos materiales,
servicios generales y presupuestos a hombres.

Se mantiene la desigualdad en la distribucion de los quehaceres domeésticos y cuidado de familiares.

;Cuales son las necesidades e intereses de las mujeres y los hombres que inciden en la problematica?

Los estudiantes requieren contar con recursos econdmicos suficientes para solventar los gastos de trasportacion,
manutencion y materiales de estudio.

Contar con igualdad de oportunidad para ocupar puestos directivos.
Que Hombres y mujeres, sin importar su categoria, puedan acceder a la flexibilidad de horario.

Que Hombres y mujeres, sin importar su género ni categoria, puedan beneficiarse de los estimulos economicos
autorizados por las instancias gubernamentales.
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¢ Qué acciones esta haciendo la institucion que fomenta la desigualdad y la violencia de género?

Contenidos mediaticos de la oferta educativa de algunas carreras no utiliza lenguaje incluyente, libre de sexismo.
Otorgamiento de un estimulo econémico que reconoce y promueve la procreacion y la adopcion de infantes, en
mujeres pero no en hombres.

e Asignacion de personal masculino en las areas en las que se administran recursos financieros, materiales y servicios
generales.

¢, Qué cambios se deberan implementar en los programas y proyectos de la institucion?
Incorporar la perspectiva de género en todos los procesos y procedimientos de la Universidad.

¢ Qué cambios se deberan implementar en la estructura organizacional de la institucion?
Ninguno.

¢Derivado de los cambios propuestos, Qué beneficios se tendra a corto, mediano y largo plazo para disminuir la
desigualdad y la violencia contra las mujeres?

Disminucién de las brechas de género en la matricula de estudiantes de ingenieria.

Identificacion y atencion oportuna de las problematicas que intervienen como causas de desercion escolar.

Alcanzar un mayor equilibrio en la paridad de género en puesto directivos. OV
Lograr un ambiente educativo y laboral libre de discriminacién y violencia.
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Ejercicio 5. En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

En la ejecucion de los proyectos, programas y lineas En la ejecucién de los proyectos, programas y lineas |
~ de accion institucional de qué manera se refuerzan los de accién institucional de qué manera se refuerzan los
' roles de trabajo de las mujeres.

roles de trabajo de los hombres.

Emplear la participacién de mujeres para asistir a los
titulares en actos protocolarios.

No asignar a mujeres profesionistas como responsables
de las areas de recursos materiales, almacén, control
vehicular y servicios generales.

Contenido descriptivo de los perfiles de egreso de los
programas educativos ofertados, no siempre emplea
lenguaje incluyente en diversos medios como la pagina
de internet y redes sociales institucionales, fortaleciendo
la idea de que las mujeres no estudian ingenierias.

Asignar a hombres profesionistas como responsables de
las dreas de recursos materiales, almacén, control
vehicular y servicios generales.

Contenido descriptivo de los perfiles de egreso de los
programas educativos ofertados, no siempre emplean
lenguaje incluyente en diversos medios como pagina de
internet y redes sociales institucionales, fortaleciendo la
idea de que las ingenierias sélo las estudian los hombres.
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Desarrollo de Plan de Trabajo

1. Nombre del proyecto i " Plan de Trabajo para la Incorporacion de la perspectiva de género enel
- modelo educativo de la Universidad Politécnica de Chiapas.
2 Unidad responsable ~Unidad Enlace de Igualdad de Género.
'3 Programals presupuestario/s 004 Educacion superior. '

~ Objetivo 4: Educacion de Calidad.
o o wosten - Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y |
- las nifias.

_ Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024

Politica Transversal ~ | Igualdad de género.

> Ejes ~ Educacién, Cienciay Cultura.
Tema 3.2 - Educacién para todos.
Politica Pubilca 3 2.4. §_Educaolén superior de calidad. _
Programa sectorial: Estrategla - Incrementar la cobertura en educacion superlor
3.24.1 R _
Programa sectorial: Estrategla - Mejorar la calidad de |a oferta educativa.
3.24.2 |
Programa sectorial: Estrategia " Incrementar la absorcién en educacion superior.
3.24.3 =

4  Objetivos prioritarios ;_superacmn dela desngualdad de género. |
- Objetivo 2: Promover acciones para encaminar politicas pubilcas que coadyuven |
en la distribucién del trabajo doméstico y de cuidados en el ambito publico y
_ privado. L
- Objetivo 3: Transformar las realidades de la salud, educacion y bienestar para
~ garantizar los derechos humanos de nifias, adolescentes y mujeres. :
Objetivo 4: Generar mecanismos institucionales para combatir los tipos y
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modalidades de violencias contra las mu;eres nifas y adolescentes
1.1 Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar efectivamente en el
5 Ejes estratégicos ~ desarrollo econémico del Estado.
| 1.2 Impulsar la inclusién de las mujeres en programas y proyectos de
- emprendimiento en igualdad de condicion.
1.3 Impulsar el reconocimiento de los derechos laborales y aportacwnes de las
mujeres en la economia del Estado.
2.1 Promover el reconocimiento, la reduccién y la redistribucion de los trabajos
~ domésticos y de cuidados entre las familias. _
- 2.2 Impulsar acciones para trasformar las condiciones del trabajo doméstico y de
~cuidados, asi como conciliar las responsabilidades entre las personas, las familias, |
el Estado y la comunidad.
- 2.3 Difundir el valor social y econémico de las labores de cuidado y del hogar para :
| avanzar en su reconocimiento.
- 3.1 Fortalecer la eficiencia y eficacia de los servicios institucionales de salud,
- educacion y el cumplimiento de los derechos de nifias, adolescentes y mujeres. 5
- 3.2 Impulsar estrategias integrales que favorezcan aumentar la calidad de vida y el
bienestar de las mujeres, nifias y adolescentes y se contribuya a su acceso a la
- seguridad social. |
3.3 Fortalecer la promocion, desarrollo integral y atencién de las problematicas de
- salud de las mujeres, adolescentes y nifias.
4.1 Promover la transformacion del marco institucional para ‘combatir los tipos y
- modalidades de violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes.
4.2 Fomentar acciones de incidencia para la transformacion de comportamlentos y
- normas socioculturales que fomenten una cultura libre de violencia y discriminacion
- para las mujeres, nifias y adolescentes. i
4.5 Generar acciones de eficacia en las politicas para su prevencmn atencion y
~sancion de la violencia sistémica contra las mujeres, nifias y adolescente.
- 5.1 Promover polltlcas publicas que favorezcan la tgualdad sustantiva y no
discriminacion contra las mujeres. ;
' 5.2 Fortalecer el reconocimiento social de las capacidades politicas y la autonomia
- de las mujeres en puesto de confianza de la administracion publica. -
5.3 Promover la incorporacion de las mujeres en los ambitos comunitarios, (
laborales, educativos y ambientales como sujetas de derechos publicos.
- 5.4 Fortalecer las condiciones de participacion polltlca electoral que aseguren la
plena incorporacion de las mujeres en el ejercicio democratico.
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- 6.1 Impulsar marcos normativos de planeacién para implementar transformaciones
B - - en la seguridad ciudadana y ambiental con perspectiva de género. )
6 Lineas de accidn ' 1.1.2. Fortalecer el desarrollo de capacidades de las nifias, adolescentes y jovenes
i en las areas relacionadas con las ciencias, la tecnologia, las ingenierias, las
- matematicas y la robética que potencien el emprendimiento o su futura inclusién en
el mercado laboral. B
1 .1.4. Promover el acceso y la eficiencia terminal de las mujeres en las ingenierias,
- tecnologias de la informacion, energia, tecnologia ambiental, industrial, bioquimica, |
- mecatrénica, biomédica y todas las relacionadas con las ciencias, asi aumentar la
~matricula de mujeres en estas areass. o
- 1.2.1 Difundir en los centros de trabajo publicos y privados los derechos de hombres
'y comunidad LGBTT+ a licencias de paternidad y el ejercicio de sus
_ responsabilidades domésticas y de cuidados.
- 1.3.1 Impulsar la implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF12015 en |
~|gualdad Laboral y No Discriminacion. ) i
- 1.3.2 Promover la elaboracién, difusiéon y aplicacion de protocolos de atencién a
.~ victimas de acoso y hostigamiento sexual. |
211 Promover el reconocimiento del cuidado como un derecho humano y generar
lineas de acciéon desde la politica de bienestar que permitan mejorar el uso del
- tiempo de las mujeres en el ambito publico, privado y social.
- 2.2.8 Promover medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en las -
 dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal con base en la
- NMXR- 025-SCFI1-2015. -
- 2.2.9 Implementar esquemas laborales flexibles que faciliten nuevos modelos de
trabajo a distancia, el escalonamiento de horarios laborales y/o el trabajo por
. objetivos.
- 2.3.1 Difundir campafias de comunicacién social que promuevan la redistribucion de
las tareas de cuidados al interior de las familiar, incentivando la participacion de los
hombres en la crianza, cuidados y sano desarrollo de hijas e hijos con perspectiva
de género e interculturalidad. |
- 2.3.2 Promover la regulacion y vigilancia de contenidos en medios de comunicacion
- masiva, digitales y en campafias publicitarias para eliminar estereotipos de género
- que refuerzan y naturalizan la division sexual del trabajo, basado en marco /
- derechos estatales, nacionales e internacionales.
- 2.3.3 Desarrollar e implementar estrategias de comunicacién social que promueva
el reconocimiento y redistribucion de las tareas de cuidado, con énfasis en la
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obligacion y derecho de los hombres a participar en la crianza, cuidados y sano
desarrollo de hijas e hijos con perspectiva de género, interseccionalidad e
interculturalidad. i
- 2.3.4 Desarrollar e implementar estrategias de comunicacion social que promuevan |

el reconocimiento y redistribucion de las tareas de cuidado, con énfasis en la
obligacién y derecho de los hombres indigenas a participar en la crianza, cuidados y |
- sano desarrollo de hijas e hijos. ;
- 2.3.5 Implementar foros sobre Responsabilidades Familiares y de Cuidado para la
~conciliacién laboral y familiar con perspectiva de género y difundir los logros, :
~ obstaculos o retrocesos en el marco de politicas publicas.
~ 2.3.6 Difundir campafias a favor de la conciliacion de responsabilidades familiares
'y de cuidado autocuidado, con énfasis en las mujeres cuidadoras, con perspectiva
_ de género e interculturalidad. '
- 3.1.11 Implementar la perspectiva de género en pianes y programas de estudios
media superior, universitarios y de posgrado de toda la oferta educativa del
- gobierno del Estado. _
- 3.1.13 Implementar el Programa Estatal de Formacién en Género en toda la
administracién del gobierno del Estado y municipal en la modalidad presencial y
virtual. |
'~ 3.1.14 Promover la certificacion de todo el personal capamtador en el Estandar de
 Competencia ECO308: capacitacion presencial a servidores y servidores publicos
~en y desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres. !_
- 3.2.6 Desarrollar materiales de promocnén social que promuevan conocimiento del
cuidado de la salud y calidad de vida de adolescentes y nifias, usando formatos
- accesibles, lenguas maternas y un lenguaje sencillo. |
- 3.2.7 Implementar espacios de dialogo e intercambio de conocimiento entre el nivel
“medio superior, universidades, organizaciones publicas, sociales y prwadas sobre
~ temas de salud y calidad de vida de las mujeres, las adolescentes y las nifias.
- 3.3.9 Desarrollar aplicaciones tecnoldgicas accesibles y generar condiciones de :
' respuesta institucional oportuna para la atencién en casos de urgencias en mujeres,
~adolescentes y nifias con alguna discapacidad. :

4.1.4 Impulsar la elaboracion y aplicacion del Protocolo de prevencion, atencion y

sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual para educacion media superior,
_universidades e instituciones de educacion superior del Gobierno del Estado.

4.1.6 Fortalecer, actualizar y aplicar el Protocolo de prevencion, atencion y sancion

del hostigamiento sexual y acoso sexual en toda Administracion Publica Estatal y
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garantlzar mecanlsmos de jUStIC|a para las mUJeres
- 4.1.8 Revision de los Reglamentos Internos de la Administracién Publica Estatal
~para la incorporacion de la perspectiva de género, la igualdad entre mujeres y
- hombres y el acceso a una vida libre de violencia en toda la administracion del
- gobierno del Estado.
4.1.9 Promover que los Programas Sectoriales de la Administracion Publica Estatal
_incorporen la perspectiva de género y se promuevan propuestas de reformas a la |
Ley de planeacion del Estado de Chiapas en caso necesario. |
- 4.2.1 Difundir mediante programas de radio y television informacion orientada a
- promover la eliminacién de los estereotipos de género que refuerzan las violencias |
~contra las mujeres, nifias y adolescentes en el ambito publico y privado, desde la
_perspectiva de género y con enfoque interseccional. — :
- 4.2.3 Impulsar la creacion de un observatorio de medios masivos de comunicaciony
~ entretenimiento para vigilar que sus contenidos estén libres de estereotipos sexistas ;
-y miséginos a nivel estatal y municipal. '
- 4.2.7 Impulsar la difusién de imagenes positivas de mujeres indigenas, rurales, |
- afromexicanas, migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo en los medios de
- comunicacion publicos y privados y digitales que promuevan una cultura libre de
_discriminacion. _ I I
- 4.2.11 Realizar programas de radio y television sobre la importancia de la igualdad
. entre mujeres y hombres, la no discriminacién y el acceso a una vida libre de
~violencia en medios de comunicaciones gubernamentales con perspectiva de
- genero, interseccionalidad e interculturalidad.
' 4.2.12 Establecer que todas las campafias permanentes de informacion del
gobierno del Estado, estén disefiadas en formatos y contenidos de inclusién social
para la diversidad humana como mujeres indigenas, con discapacidad,
- adolescentes, adultas mayores, nifias y nifios, etc.) Y basado en la Convencion de |
las personas con discapacidad, asi mismo, se aplique la interseccionalidad y la
perspectiva de género, a fin de garantizar la aplicacién de las personas como |
- sujetas de derechos, no violencia y discriminacion. _
' 4.5.7 Evaluar y readaptar el mecanismo de Alerta de Violencia de Género e!
; |mpulsar mejoras a fin de contribuir a la erradicar la violencia extrema contra las
mujeres, nifias y adolescentes. i
' 5.1.5 Impulsar estrategias de capacitacién que favorezcan el liderazgo de las
- mujeres en puestos de confianza en la Administracion Publica Estatal. |
' 5.1.6 Promover la institucionalizacién, recursos y atribuciones de la Unidad de
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lgualdad de Género en la Administracién Publica Estatal, organismos
- constitucionalmente auténomos y Congreso del Estado y sea el mecanismo para el
- seguimiento de la transversalidad de la perspectiva de género. i
- 5.2.6 Promover la inclusién de mujeres indigenas y afromexicanas en cargos de la
- Administracién Publica, en las Dependencias y Entidades de la Administracion
- Pdblica Estatal. i

5.2.7 Establecer el principio de paridad en la designacion de nombramientos en
- mandos de subsecretarias, direcciones, jefaturas de departamentos y en puesto de
- confianza de la Administracion Publica Estatal para cumplir con los principios de
paridad democratica. N |
- 5.3.9 Impulsar la participacién social de las mujeres en las comunidades indigenas y
rurales, sin discriminacién y en igualdad a través de procesos de sensibilizacion
- sobre las leyes y los derechos humanos de las mujeres y su reconocimiento en el
~ ejercicio de la libre autodeterminacién. |
- 5.4.1 Promover procesos de sensibilizacion a las instituciones del gobierno del
Estado y municipales para fortalecer a las mujeres como sujetas de derecho
~ publico, la no usurpacién de los cargo de las mujeres en toma de decisiones,
reuniones de trabajo, eventos publicos y todas acciones de discriminacion que
| generen un mensaje negativo hacia el Ilderazgo politico de las mujeres.
- 5.4.5 Impulsar la contratacion laboral de mujeres indigenas, afromexicanas y rurales
- profesionalizadas en programas sociales del Gobierno del Estado, con el fin de
_generar estrategias de formacion en la administracion publica.
- 6.1.5 Implementar que en los lineamientos de coordinacién interinstitucional para el
desarrollo de actividades, programas y proyectos exista la participacion y se
- promueva el bienestar y desarrollo social de las mujeres, nifias y adolescentes,
_ priorizando a las mujeres indigenas, afromexicanas y rurales.
- 6.1.12 Proponer, identificar y difundir buenas practicas mummpales y estatales:
basadas en evidencia, en materia de seguridad ciudadana y construccion de paz
- con perspectiva de género derivado de la aplicaciones de recursos para la politica |
o __ _  del bienestar basado en los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes.
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Propdsito institucional:

Impartir educacién superior en los niveles de licenciatura, especializacion tecnolégica y estudios de postgrado, mediante programas
educativos innovadores y pertinentes, que contemplan la perspectiva de género, para formar profesionales que sean agentes de
cambio. Asi como, llevar a cabo y promover la investigacion y el desarrollo tecnolégico, la capacitacion para el trabajo y la prestacion
de servicios tecnolégicos que fomenten el desarrollo en la region y en el Estado.

Descripcion del proyecto:

Establecimiento de un ambiente educativo y laboral basado en la igualdad y equidad de género, libre de discriminacion y violencia en
cualquiera de sus formas.
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Arbol de problemas:

Formacion deficiente en
los derechos humanos
de las mujeres que
abona a la desigualdad
de género,

=

Programas v proyectos
institucionales no atiendea las
necesidades y diferencias de
la comunidad universitaria.

Se mantienen en la
comunidad universitaria
ideas y estereotipos de
género que favorecen la
desigualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

Insuficiente incorporacion de la perspectiva de género en el Modelo Educativo dela

Universidad Politécnica de Chiapas

Planes de estudios con
insuficiente abordaje de
los derechos humanos.

Nommatividad intema vy
procedimientos
administrativos de la
universidad, requieren de la
incorporacion de la
perspectiva de género,

b T Y T T S L1 o e e TR T

La comunidad
universitaria cuenta con
insuficiente formacion,
capacitacion y
profesionalizacidn en

perspectiva de género.
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Arbol de objetivos:

Eficiente formacion en
los derechos humanos
de las mujeres que
abona a la igualdad de
genero.

Universidad Politécnica de Chiapas

Programas ¥y proyectos
institucionales atienden las
necesidades y diferencias de
la cemunidad universitaria.

Universidad

Politécnica
de Chiapas

Se contribuye  a la
eliminacien de ideas vy
esterectipos de género que
favorecen la desigualdad
sustantiva entre mujeres y
hombres, en la comunidad
universitaria.

Incorporacion de la perspectiva de género en el Modelo Educativo de la Universidad

Politécnica de Chiapas.

Planes de estudios con
suficiente abordaje de
los derechos humanos.

HNormatividad
procedimientos
administrativos de la
universidad, contemplan la
perspectiva de género.

intema vy

La comunidad
universitaria cuenta con
suficiente formacion,
capacitacion y
profesionalizacion en
perspectiva de género.
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Incorporacién de la perspectiva de género en el modelo educativo de la Universidad Politécnica de Chiapas.

Arbol de problemas:

' Planes de estudios con insuficiente abordaje de los derechos humanos.

~ Formacién deficiente en los derechos humanos de las mujeres que abona a la desigualdad de género.

" Normatividad interna y procedimientos administrativos de la universidad, requieren de la incorporacion de la perspectiva de género.

Pkéér:émas y b'royé'éibs institucionales no atienden las necesidades y diferencias de la comunidad universitaria.

- La comunidad universitaria cuenta con insuficiente formacion, capacitacion y profesionalizacion en perspectiva de género.

~ hombres.

Arbol de objetivos:

M Planes de estudios con suficiente abordaje de los derechos humanos.

F Eficiente formacién en los derechos humanos de las mujeres que abona a la igualdad de género.

M Normatividad interna y procedimientos administrativos de la Universidad, contemplan la perspectiva de género.

F Programas y proyectos institucionales atienden las necesidades y diferencias de la comunidad universitaria.

M La comunidad universitaria cuenta con suficiente formacion, capacitacién y profesionalizacién en perspectiva de género.
F

Se contribuye a la eliminacion de ideas y estereotipos de género que favorecen la desigualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
en la comunidad universitaria.
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Objetivo:

Incorporacion de la perspectiva de género en el modelo educativo de la Universidad Politécnica de Chiapas.

No. Objetivo Objetivo institucional
[ 1 Normatividad interna y procedimientos administrativos de la Universidad contemplan la perspectiva de género.
|
2 La comunidad universitaria cuenta con suficiente formacion, capacitacion y profesionalizacién en perspectiva de género.
Indicador
Nivel Resumen narrativo Descripcion % : :
Nombre del At Cantidad Metas Tipoy Unidad de Medios de
indicador cualitativa | i iden. | indicador | dimensién | medida | verificacion U
nuam./den.
Porcentaje | Numero de Certificado | Contar con la
Contribuir a la igualdad | de acciones | acciones en la Norma | colaboracion
de género, mediante la | estratégicas | estratégica NMX-R-025- | activa de los
incorporacion ~ de la | para la | s Estratégic SCFI2015, 1B5p0NEALIOS
Fin perspectiva de género | incorporacion | realizadas / 100 o/ Accion | Registros de : la
en el modelo educativo | de la| Total  de| 3/3 Eficacia actualizados | 9Peracion de
de la  Universidad | perspectiva | acciones y Lista de |los diversos
Politécnica de Chiapas. | de género. estratégica asistencia a | Procedimient
s Ccursos. os de la
programad Universidad.
as
Propésit | |4 comunidad | Porcentaje | Numero de | 1,126/ | a5 o0 | Estratégic | Persona | Certificado
o universitaria cuenta con | de personas | personas 3,413 o/ s en la Norma
un ambiente educativo y | de la | de la Eficacia NMX-R-025- | Contar con la
laboral ~ con trato | comunidad | comunidad SCFI2015, colaboracion
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igualitario para mujeres | universitaria | universitari Registros y | activa de los
y hombres, libre de | con un | a procedimient | responsables
discriminacion y | ambiente beneficiada os de la
violencia en cualquiera | educativo y | s / Total de actualizados | operacioén de
de sus formas. laboral con | personas y Lista de | los diversos
trato de la asistencia a | procedimient
igualitario comunidad CUrsos. os de |Ia
para mujeres | universitari Universidad.
y hombres. a
Namero de
documer::tc(’)n Certificado
P tai Sers ectiv en la Norma | Contar con la
s || RERRREE NMX-R-025- | colaboracién
1. Normatividad interna W |- gora ol SCFI2015 en | activa de los
Y procedimientos rp Igualdad responsables
. : de la | realizados / .
administrativos de la . . Gestién/ | Docume | Laboral y No | de la
: ) Universidad | Total de 4/4 100 o Sy~ .
Universidad con | on dBciiniito Eficacia nto Discriminacié | operacién de
perspectiva de género . n y Registros | los diversos
2 perspectiva s con L
incorporada. & Siicio | nerssat y procedimient
- g pepacie Procedimient | os de Ia
incorporada. | de género ; 4
; os Universidad.
comporada actualizados
Compon programad
ente 0s
; Disposicién a
S‘;}rcenta;e Numero de e
2. Capacitacion CJ (e — capacitacio pari_‘fopac.'on
servidoras y servidores deg ” o | 1 realizada activa de las
publicos en y desde el / Total de Gestion / | Capacit | Lista de personas
enfoque de o i 1/1 100 o i : ; id
enfoque de Igualdad capacitacio Eficacia acion asistencia serviaoras
. !gua!dad bl d
entre mujeres y n publicas ae
; entre I
hombres realizada. : programad a
mems. ¥ . Universidad
hombres. en las

acciones de
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capacitacion.

Actividad
es

Contar con la

Porcentaje Nun_:gm _de Certificado colgborac;on
certificacion activa de
i s es et JhiDlora todas las
certificacion SRS NMX-R-025- Aresre
1.1 Certificacion en | &7 TIE | /Vrota) g | 111 100 i?.s”"'?/ Gerlica fCF;'jof e | involucradas
materia de igualdad € lgualdadt o ificacion R Gl gHag en el
laboral y no Laboral y No .
laborel Y G discriminacié &3 Discriminacié | <P Hpyenio
discriminacion. p programad i de los
' as. requisitos de
la Norma.
1.2 Revision y | Porcentaje Numero de 212 100 Gestion / | Registro Registros Contar con la
adecuacion de registros | de registros | registros Eficacia actualizados | colaboracion
de ingreso de | revisados y | revisados y activa de los
informacion personal de | adecuados. adecuados/ responsables
estudiantes en medios Total de de la
impresos y electronicos. registros operacion de
revisados y los diversos
adecuados procedimient
programad os de la
0s Universidad.
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2.1 Imparticién de curso
en materia de igualdad
de género.

Porcentaje
de cursos en
materia de
igualdad de
género para
el personal
docente y
administrativ
0.

Numero de
cursos al
personal
docente y
administrativ
o realizado /
total de
cursos al
personal
docente y
administrativ
0
programado

100

Gestion /
Eficacia

Curso

Lista
asistencia

de

Contar con
centros
capacitadore
s con
dominio
pertinente en
materia  de
igualdad de
género.




Universidad Politécnica de Chiapas

Universidad Politénica

ambiente educativo y
laboral con trato
igualitario para mujeres
y hombres.

personas de la comunidad
universitaria.

de Chiopas
Indicadores
Descripcion cualitativa Trimustral ilaaa
No. i g
NO.OB} | fele. Nombre del indicador® NGm./denom. Catr:,tti:[ad 10. 20. 30. | 40. | base
Porcentaje de acciones | Numero de acciones
1 Fin estratégicas para la|estratégicas realizadas / 3/3 0 0 1 2 3
incorporacion de  la| Total de acciones
perspectiva de género. | estratégicas programadas.
Porcentaje de personas | Numero de personas de la
de la comunidad | comunidad universitaria § 458,
1 Propésito universitaria con un|beneficiadas / Total de 5,413 0 0 50 |1,076| 1,126

}Indicador 1: mide (interpretacion del fin)
Indicador 2: mide (interpretacion del propésito)
Indicador 3: mide (interpretacion del componente)
Indicador 4: mide (interpretacion de la actividad)
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Componente

Porcentaje de
documentos de Ia
Universidad con
perspectiva de genero
incorporada.

Niamero de documentos con
perspectiva de género
incorporada realizados /
Total de documentos con
perspectiva de  género
incorporada programados.

4/4

Porcentaje de
capacitacion desde el
enfoque de Igualdad
entre mujeres y
hombres.

Niamero de capacitacion
realizada / Total de
capacitacién programada.

1/1

Actividad

Porcentaje de
certificacion en materia
de igualdad laboral y no
discriminacion.

Numero de certificaciones
alcanzadas / Total de
certificaciones
programadas.

i £7 |

Porcentaje de registros
y procedimientos
revisados y adecuados.

Namero de registros y
procedimientos revisados y
adecuados/ Total de
registros y procedimientos
revisados y adecuados
programados.

2/2

Porcentaje cursos en
materia de igualdad de
género para el personal
docente y
administrativo.

Namero de cursos al
personal docente y
administrativo realizado /
total de cursos al personal
docente y administrativo
programado.

de Chiapas
2 4
0 1
1 1
2 4
0 1 C/
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Personas beneficiarios totales

Cantidad Zona Origen de la poblacién Marginal

Género

Tipo
total Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB

Educacion
superior
mujer
(Personal
Académico, 1040
Administrative Fem | 1040 1009 31 1009 31 0 11 12 1017 0

y
Estudiantes)

Educacion
superior
hombre
(Personal

Académico, 2,373 Masc. | 2373 2304 69 2304 69 0 16 28 2329 0
Administrativo

y
Estudiantes)
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llniersidud Politécnica

de Chiapas
Certificacion en materia de igualdad laboral y no discriminacion.
) Cantidad Zona Origen de la poblacion Marginal
Tipo I Género - -
tota Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB

Estudiante,
S étabiial 1040 Fem 1040 1009 31 1009 31 0 11 12 1017 0
Académico y
Administrativ 2373 Masc. | 2373 2304 69 2304 69 0 16 28 2329 0
2]

Revision y adecuacion de registros de ingreso de informacion personal de estudiantes en medios impresos y electrénicos.

] Cantidad ) Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo Género
total Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M 13 MB
952 Fem. 952 921 31 921 31 0 11 12 929 0
Estudiante
2,248 Masc. 2,248 2179 69 2,179 69 0 16 28 2,204 0
Imparticiéon de cursos en materia de igualdad de género.
: Cantidad ) Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo Género
total Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
Personal
Académicoy 20 Fem. 20 20 0 20 0 0 0 20 0
oy 30 Masc. | 30 30 0 30 0 0 0 0 30 0




