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Lugar: Instalaciones de Fortalecimiento de Capacidades 

Económicas (La Albarrada), San Cristóbal de las Casas, Chiapas. 
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Objetivo. 

Fomentar la red interinstitucional que permita conocer los diferentes servicios que 

se brinda al interior de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 

Estatal y desde la conformación de las Unidades de Igualdad de Género visibilizar 

la incorporación de la perspectiva de género en el que hacer institucional. 

 

Bienvenida. 

La Coordinadora de las Unidades de Igualdad de Género, Maestra Norbi Verónica 

Pérez López, a nombre de la Titular de la Secretaría de Igualdad de Género 

Contadora Pública María Mandiola Totoricaguena, dio la más cordial bienvenida a 

la Tercera Reunión de Planeación Operativa de las Unidades de Igualdad de 

Género de las Dependencias y Entidades de la Administración pública del gobierno 

del Estado; refrendo a título personal su agradecimiento a todas las personas por 

sus aportaciones que realizan todos los días a favor de la Igualdad de Género. 

 

La Coordinadora preguntó a todas las personas asistentes ¿Por qué el día de hoy 

estamos haciendo esta actividad?, respuestas fueron que fue para conocer los 
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servicios que brinda cada institución, poder coordinarnos institucionalmente y ver si 

de alguna manera se puede hacer redes, porque a veces como instituciones no 

sabemos qué servicios otorgamos y esta reunión es para conocer los servicios que 

presta cada institución. 

 

Posteriormente la Coordinadora, realizó una pregunta a todas las personas 

participantes ¿Quiénes de ustedes saben cómo va el orden del día?, ante esa 

pregunta se obtuvieron pocas respuestas, así que procedió a exponerlo: 

 

No. Actividad Hora 

1 Bienvenida. 10:00 a 10:05 

2 Montaje de los servicios institucionales. 10:05 a 10:25 

3 Recorrido por la exposición de los servicios y materiales 

ilustrativos sobre el quehacer de las instituciones. 

10:25 a 11:25 

4 Activación física por parte del INDEPORTE. 11:25 a 11:45 

5 Recorrido por las instalaciones de la Albarrada. 11:45 a 12:45 

6 Kabat kuch´bajel (Te comparto desde mi corazón lo que yo 

tengo). 

12:45 a 13:45 

7 Asuntos Generales. 13:45 a 14:00 

 

Listado de las 50 Unidades de Igualdad de Género Asistentes: 

1. Gubernatura. 

2. Secretaría de Salud. 

3. Secretaría de Hacienda. 

4. Secretaría de la Honestidad y Función Pública. 

5. Secretaría de Obras Públicas. 

6. Secretaría de Economía y del Trabajo. 

7. Secretaría de Bienestar. 

8. Secretaría de Educación. 

9. Secretaría de Protección Civil. 

10. Secretaría de Agricultura, Ganadería y Pesca. 
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11. Secretaría de Turismo. 

12. Secretaría para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indígenas. 

13. Sistema Chiapaneco de Radio, Televisión y Cinematografía. 

14. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas 

(Sistema DIF Chiapas). 

15. Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Chiapas. 

16. Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública. 

17. Instituto del Deporte del Estado de Chiapas. 

18. Instituto de la Infraestructura Física Educativa del Estado de Chiapas. 

19. Instituto de Comunicación Social y Relaciones Públicas del Estado de 

Chiapas. 

20. Instituto de Bomberos del Estado de Chiapas. 

21. Instituto del Café de Chiapas. 

22. Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación del Estado de Chiapas. 

23. Instituto Chiapaneco de Educación para Jóvenes y Adultos. 

24. Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas. 

25. Instituto de Protección Social y Beneficencia Pública del Estado de Chiapas. 

26. Instituto Casa de las Artesanías de Chiapas. 

27. Instituto Estatal del Agua. 

28. Instituto de Formación Policial. 

29. Instituto de Capacitación y Vinculación Tecnológica del Estado de Chiapas. 

30. Centro Estatal de Prevención Social de la Violencia y Participación 

Ciudadana. 

31. Centro de Conciliación Laboral del Estado de Chiapas. 

32. Centro Regional de Formación Docente e Investigación Educativa. 

33. Centro Estatal de Trasplantes del Estado de Chiapas. 

34. Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas. 

35. Oficina de Convenciones y Visitantes del Estado de Chiapas. 

36. Oficialía Mayor del Estado de Chiapas. 

37. Junta Local de Conciliación y Arbitraje en el Estado. 
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38. Comisión Estatal de Búsqueda de Personas. 

39. Comisión de Caminos e Infraestructura Hidráulica. 

40. Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas para el Estado de 

Chiapas. 

41. Coordinación Estatal para el Mejoramiento del Zoológico. 

42. Promotora de Vivienda Chiapas. 

43. Sociedad Operadora de la Torre Chiapas S.A. de C.V. 

44. Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional Ángel Albino Corzo, S.A. 

de C.V. 

45. Archivo General del Estado. 

46. Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Chiapas. 

47. Colegio de Bachilleres de Chiapas. 

48. Universidad Intercultural de Chiapas. 

49. Universidad Politécnica de Chiapas. 

50. Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH). 

 

Listado de las 14 Unidades de Igualdad de Género que no asistieron: 

1. Secretaría de Medio Ambiente e Historia Natural. 

2. Secretaría de Movilidad y Transporte. 

3. Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana. 

4. Instituto de la Juventud del Estado de Chiapas. 

5. Talleres Gráficos de Chiapas. 

6. Universidad Tecnológica de la Selva. 

7. Consejería Jurídica del Gobernador. 

8. Procuraduría Ambiental del Estado de Chiapas. 

9. Instituto Tecnológico Superior de Cintalapa. 

10. Comisión Estatal de Mejora Regulatoria. 

11. Instituto del Patrimonio del Estado. 

12. Universidad Politécnica de Tapachula. 
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13. Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas. 

14. Instituto Estatal de Evaluación e Innovación Educativa. 

 

 

Primera Actividad. 

Cada una de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal, 

procedió a instalar el Montaje de los servicios institucionales que brindan en su 

quehacer institucional de forma ilustrativa. 
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Segunda Actividad. 

La Coordinadora solicito que las personas que portaban una etiqueta roja levantaran 

la mano y lo mismo con las personas con etiquetas verdes, luego explico que la 

dinámica del recorrido seria que primeramente inician con la exposición las 

instituciones que tienen el color rojo y las que tiene en el color verde realizaron el 

recorrido 

 

Recorrido por la exposición de los servicios y materiales ilustrativos sobre el 

quehacer de las instituciones, inician exponiendo y las instituciones que tienen el 
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color verde inician haciendo el recorrido, para dicha actividad se cuenta con 30 

minutos en cada ronda.  
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Tercera Actividad. 

Activación física por parte del Instituto del Deporte del Estado de Chiapas 

(INDEPORTE), la Coordinadora presento a la Licenciada Iris del Kristal Hernández 

Martínez del INDEPORTE, quien dio la actividad física, para ello inicia diciendo, 

gracias por la invitación y explicó que las activaciones físicas también son parte de 

los espacios laborales e institucionales y mencionó que si las instituciones requieren 

esta activación física al interior de su institución, pueden acercarse a las 

instalaciones del INDEPORTES y con gusto serán atendidos, la entrenadora solicita 

a las personas participantes que formen 3 filas al frente del espacio físico para iniciar 

la actividad con la activación física, por lo que todas y todos con entusiasmo toman 

su lugar tomando su distancia para evitar accidentes; así mismo hubieron personas 

que desde su lugar realizaron la actividad, se observó la emoción con la que todas 

y todos participaron, la actividad duro aproximadamente 20 minutos. 

 

Acto seguido la Coordinadora agradece al INDEPORTE por la actividad presentada: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuarta Actividad. 

Recorrido por las instalaciones de la Albarrada, en esta actividad la Coordinadora 

expone que se realizará en 40 minutos, con la conformación de 3 grupos, cada 

grupo se conformó con alrededor de 30 personas por grupo, contando con tres guías 

(personal de la Albarrada quienes brindas el recorrido por las instalaciones) para la 

realización de la actividad; todas las personas inician a conformar los grupos e 

integrarse con los guías correspondientes, dando inicio a la actividad. 
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Quinta Actividad. 

Kabat kuch´bajel (Te comparto desde mi corazón lo que yo tengo), en dicha 

actividad la Maestra Guadalupe Álvaro Sántiz, Titular de la Unidad de Igualdad de 

Género de la Secretaría para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indígenas, 

explico que desde la cosmovisión de los pueblos originarios, se tiene una práctica 

ancestral que es llevar un alimento para compartir con otras personas y es un 

proceso sagrado, porque se comparte con él y desde el corazón para otras 

personas, fortalece el intercambios y la sana convivencia. 

 

 

 

  



 

 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asuntos Generales. 

El Licenciado Mauro Román Chávez Lastra, Titular de la Unidad de Igualdad de 

Género del Instituto del Deporte del Estado de Chiapas INDEPORTE), agradeció el 

espacio brindado por la Secretaria de Igualdad de Género a través de la 

Coordinación de Unidades de Igualdad de Género; y comento la propuesta, de 

realizar una Carrera, en el marco del día 25 de noviembre y será a través de las 

Unidades de Igualdad de Género quienes serán las que llevarán el liderazgo, porque 

las Unidades serán las responsables de difundir la carrera, las inscripciones y estar 

presentes en día del evento. 

 

El INDEPORTE generará una imagen y se hará la propuesta de adquirir una playera 

para todas las personas que integran las Unidades de Igualdad de Género, así 

mismo será el Indeporte el responsable de la coordinación del evento y del recurso 

para los premios a los primeros lugares. Y se invitó a que cada institución en la 

medida de sus posibilidades vaya tomando en cuenta sus presupuestos para las 

playeras color naranjas de su institución. En la 4º. Reunión de Planeación se 

presentará la propuesta completa. 
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Para cerrar la actividad se solicita la participación de 4 personas, sobre su 

percepción sobre las acciones realizadas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación del Estado de Chiapas: 

“Muchas personas no conocíamos la función que hace la Albarrada que se me hace 

sumamente importante y como aporta para el crecimiento de las personas en que 

tengan nuevas oportunidades; porque sin ningún costo pueden venir a recibir la 

capacitación, a parte conocimos toda la oferta que brindan las instituciones que eso 

es muy importante saber y felicitarlos a todas y todos por la gran labor que realizan” 

 

Secretaría de Obras Públicas: 

“En lo personal estamos platicando con el equipo sobre la dinámica de hoy, estuvo 

bien bonita, aprendimos más, cada uno en el recorrido de ver cada Stan informativo 

se aprendió algo nuevo el día de hoy y eso es bueno el ir cultivando los aprendizajes, 

en lo particular me gustó mucho la actividad del intercambio de los alimentos; saber 
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que te doy mi aportación come lo que yo hago y como lo que tu traes; nos vamos 

muy gustosos de esta reunión y felicidades por la organización de la SEIGEN” 

 

Instituto de Comunicación Social y Relaciones Públicas del Estado de 

Chiapas: 

“Buenas tardes a todas y todos, como instituto de Comunicación Social estamos 

muy agradecidas, primero que nada, con la Coordinadora de las Unidades de 

Igualdad de Género y todo su equipo, puesto que ellas son las encargadas de que 

justamente cada una de las actividades aparte de ser dinámicas sean interesantes, 

como integrantes de la Unidad del Instituto de Comunicación Social 

  

nos agradó esta idea y al mismo tiempo coincidimos en que sigan siendo así, porque 

son dinámica, es como una estrategia pedagógica de seguir aprendiendo de manera 

dinámica y al mismo tiempo interactuar con las demás dependencias, que muchas 

veces desconocemos sus funciones como tales pero precisamente este tipo de 

actividades podemos saber cada una de las actividades que se realizan al interior 

de las dependencias, así mismo mi reconocimiento a todas las dependencias e 

institutos que surgen ese lado creativo para que cada una pueda salir en 

representación y exponer todo el trabajo en esta reunión, una felicitación a todas” 

 

Instituto Chiapaneco de Educación para Jóvenes y Adultos: 

“Buenas tardes a todas y todos, primeramente, agradecer la referencia y la aparte 

organizativa que parece fácil pero que cuesta mucho trabajo y que a veces no se 

contempla, por otra parte, agradecerles a todas y todos, porque estoy sorprendido 

y gustoso de ver la respuesta cuando se hace de manera conjunta; es decir cuando 

nos organizamos y podemos compartir las cosas, eso genera una sinergia 

importante, nos da mucho gusto, yo aprendí mucho de las otras dependencias me 
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regalaron algunos productos informativos que finalmente nos nutre y nos hace ver 

que todos estamos bajo un mismo objetivo; beneficiar a la población a la que nos 

debemos y hacer de Chiapas un lugar mejor”. 

 

La Coordinadora retoma la participación diciendo; efectivamente nos une el mejorar 

la vida de mujeres, niños, niñas y adolescentes hombres y por eso hoy nos 

encontramos aquí. Con esta actividad cerramos, a nombre de la Contadora Publica 

María Mandiola Totoricaguena, Titular de la Secretaría de Igualdad de Género 

agradecemos muchísimo la presencia de todas y todos, y nuevamente a título 

personal muchas gracias por todo su aporte tanto de manera física, con los 

materiales que vinieron cargando, los alimentos que nos compartieron muchas 

gracias, las cosas no se hacen solas, al equipo de trabajo que siempre está 

respaldando esta actividad muchas gracias, un fuerte aplauso para todas y todos , 

porque todas y todos trabajamos mucho para hacer esta transformación y con esto 

cerramos deseándoles que tengan buen camino, buen regreso. La actividad termina 

con mucha motivación y armonía. 


