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Relatoria de la 1a. Reunion de
Planeacion Operativa de las
Unidades Igualdad de Género

24 de febrero 2023.
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Lugar: Las instalaciones de Fortalecimiento de
Capacidades Econémicas (La Albarrada) en el Auditorio,

San Cristobal de las Casas, Chiapas.

Objetivo.

Medir los avances de los resultados de las acciones programadas y alcanzadas en
el 2022, solicitar la Matriz de Indicadores de Resultados 2023 y Acciones en el
Marco de 08 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para visibilizar la

incorporacion de la perspectiva de género en el quehacer institucional.

Bienvenida.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de la Coordinadora de las Unidades
de Igualdad de Género; Maestra Norbi Verdnica Pérez Lopez, quien agradecio la

asistencia de las personas integrantes de las Unidades de Igualdad de Género,
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quienes acudieron para iniciar el afio 2023, con la primera reunién de planeacién

operativa; quien expuso lo siguiente:

‘Buenos dias a todas y todos, estoy muy emocionada de poder iniciar con ustedes
este afio 2023, saludarle a cada una de las personas de las Unidades de Igualdad
de Género y como lo prometié estar con Ustedes la Titular de la Secretaria de
Igualdad de Género, contadora Maria Mandiola Totoricaguena y que por motivo de
agenda no pudo estar con Ustedes, pero a través de un video les envia un calido
saludo y reconocer el trabajo que vienen realizando con las Unidades de Igualdad
de Género y reconocer el gran trabajo en equipo que estan realizando y con esta
primera Reunion de planeacion Operativa 2023. Y sobre todo felicitarles de todas
las acciones con perspectiva de género que vienen realizando en equipo, asi como
instruyo el Gobernador Doctor Rutilio Escandén Cadenas y con la finalidad de seguir
dando mejores resultados y favor de las mujeres y las niflas de todo el estado

Chiapas”.

Acto seguido dio a conocer el Orden del Dia.

No. Actividad
1 Bienvenida.
2 Resultados de las acciones programadas y alcanzadas 2022.
3 Matriz de Indicadores de Resultados 2023.
4 | Acciones en el Marco del 08 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres.
5 | Asuntos Generales.

Instituciones asistentes ala 12 Reunién de Planeacidén Operativa:

Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca.
Secretaria de Bienestar.

Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural.
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica.
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Secretaria de Turismo.
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7. Secretaria de Economiay del Trabajo.

8. Secretaria de Hacienda.

9. Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas.

10. Secretaria de Proteccion Civil.

11.Secretaria de Salud.

12.Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

13.Instituto Estatal de Agua.

14.Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnolégica del Estado de Chiapas.

15. Oficialia Mayor del Estado de Chiapas.

16.Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Chiapas.

17.Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas.

18.Instituto de la Juventud del Estado de Chiapas.

19. Coordinacién Estatal para el Mejoramiento del Zooldgico “Miguel Alvarez del
Toro”.

20. Instituto Chiapaneco de Educacion para Jovenes y Adultos.

21.Instituto Casa de las Artesanias de Chiapas.

22.Colegio de Bachilleres de Chiapas.

23.Comision de Caminos e Infraestructura Hidraulica.

24.Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Chiapas.

25. Sistema Chiapaneco de Radio, Televisién y Cinematografia.

26.Universidad Tecnoldgica de la Selva.

27.Centro Estatal de Trasplantes del Estado de Chiapas.

28. Instituto del Deporte del Estado de Chiapas.

29.Instituto de Bomberos del Estado de Chiapas.

30. Instituto de Formacion Policial.

31.Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas.

32.Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas.

33.Instituto del Café de Chiapas.

34.Universidad Politécnica de Chiapas.

35.Consejeria Juridica del Gobernador.
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36. Instituto de Proteccion Social y Beneficencia Publica del Estado de Chiapas.

37.Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas.

38.Instituto de Comunicacién Social y Relaciones Publicas del Estado de
Chiapas.

39.Comision Estatal de Busqueda de Personas.

40.Oficina de Convenciones y Visitantes del Estado de Chiapas.

41.Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas para el Estado de
Chiapas.

42.Universidad Intercultural de Chiapas.

43.Instituto de Patrimonio del Estado.

44.Sociedad Operadora de la Torre de Chiapas S.A. de C.V.

45.Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional “Angel Albino Corzo”.

46.Centro Regional de Formacién Docente e Investigacion Educativa.

47.Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Chiapas.

48.Universidad Politécnica de Tapachula.

49. Instituto de Ciencias y Artes de Chiapas.

50.Gubernatura.

51.Secretaria de Educacion.

52.Instituto Estatal de Evaluacion e Innovacion Educativa.

53. Secretaria General de Gobierno.

54.Comision Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico del Estado de Chiapas.

55. Instituto de Estudios de Posgrado.

Instituciones que no asistieron a la reunion:

1. Secretaria de Movilidad y Transporte.

2. Archivo General del Estado.

3. Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y Participacion
Ciudadana.

4. Comision Estatal de Mejora Regulatoria.
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5. Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa.

6. Secretaria de Obras Publicas.

7. Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas.

8. Promotora de Vivienda Chiapas.

9. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas.

10.Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas.

11.Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas.

12.Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas
“CONALEP”.

13.Talleres Gréficos de Chiapas.

Total de personas asistentes a la 1a. Reunidon de
Planeacion Operativa
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Revision y analisis del formato de evidencias de la matriz de indicadores de

resultados.

Continuando con el desarrollo de la reunion, la Coordinadora explicé de manera
clara a todas las personas integrantes de las Unidades de Igualdad de Género que

se realizo la revision de la plataforma con todas sus evidencias que cargaron las
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Unidades de Igualdad de Género y derivado del analisis, se disefié el Formato de
Evidencias de las acciones de la Matriz de Indicadores de Resultados 2022 para
poder darles a conocer los resultados de la revision que hizo en la Coordinacion de
todas las evidencias y que cada Unidad pudieran identificar lo que les hizo falta al
cargar sus evidencias o medios de verificacion solicitados de acuerdo con su

actividad programada.

Coordinacion de Unidades de Igualdad de Género
2023, Ano de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo

Formato de evidencias

DEPENDENCIA: Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas REVISION 21/02/2023
ACTIVIDAD PLATAFORMA (emision de observaciones, del 19 al 03
Medios de | Medios de| Observaciones: Medios de | Observacio Status
verificacion: verificacion verificacion n
faltantes:
Campafias a las y los | 1 Reporte Completo Cargar un solo | Completo Atendié la| Cumple
Servidores Piblicos en | fotografico documento, quitar el observacion
temas de Perspectiva de | 2 Disefio de las archivo de justificacion y
Género y derechos | campaias cambiar el status ha
humanos 3 Informe  de cumphido. Gracias
impactos
Realizacion de | 1 Reporte Completo Completo Completo Completo Cumple
capacitaciones en temas | fotografico
de igualdad de género 2 Lista de asistencia
3 Constancias de
parbaipacion
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Por lo que se les hizo la entrega del Formato de Evidencias a cada una de las 68
Unidades de Igualdad de Género, este formato se encuentra estructurado por
Instituciéon, actividad, Medios de verificacion, Medios de verificacion faltantes y
observaciones (Todo ello fue solicitado a través de la Plataforma Seigen y es ahi
donde la Coordinacion llevé a cabo la revision y andlisis de sus evidencias de
acuerdo con sus actividades).

En la reunion, la Coordinara mencion6 que lo que se les estaba solicitando, es
derivado de lo que cada Instiucidon program6 en su Matriz de Indicadores de

Resultados 2022 y que diera cuenta de sus actividades programadas.

Para esta actividad se les dio un tiempo de 30 minutos y con el formato entregado
a cada persona titular de la Unidad Enlace de Igualdad de Género, revisaron sus

actividades que cargaron a la plataforma y el cual les permitié que identificaran que
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les falta por solventar y darle cumplimiento a las acciones programadas y
alcanzadas durante el 2022.

Durante el desarrollo de la actividad, se tomé como ejemplo a la Secretaria de
Proteccion Civil, quien argumentd que le habian dado cumplimiento en tiempo y

forma al cargar las evidencias de sus actividades programadas.

Por lo tanto, durante en la reunion se procedié a revisar la plataforma para poder
visibilizar el status de sus acciones realizadas y verificar como fueron cargados sus

evidencias.

La finalidad de la actividad es que cada institucion verificara el cumplimiento que le
dieron en el avance de la incorporacion de la materia de igualdad de género y no
discriminacion y que dentro de sus principales observaciones que la Coordinacion

reviso, fueron los siguientes.
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Haciendo énfasis que la mayoria de las instituciones no cargaron el informe de
avances o logros de las actividades realizades, asi como al cargar su album
fotografico no daba cuenta a la actividad realizada, de la misma manera, la mayoria
cargaron sus evidencias en archivos diferentes, por el cual se les solicitdé que la
realizaran en un solo archivo de pdf con todas las evidencias de sus actividades
realizadas, asi mismo, la mayoria no anexé las listas de asistencias de la actividad

realizada asi como las constancias que diera cuenta a las certificaciones o cursos.

Matriz de Indicadores de Resultados 2023.

Siguiendo con el desarrollo de la reunion, se llevo a cabo la exposicion del formato
de la Matriz de Indicadores de Resultados 2023 y para para llevar a cabo esta
actividad, y en donde se les proporcioné el formato de la Matriz de Resultados y el
formato de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su vinculacion con el objetivo 5,

Igualdad de Género en el marco de los Derechos Humanos de las Mujeres.

Y como pueden abonar con las lineas de accion con los objetivos de Desarrollo
Sostenible, entregandoles un formato que desde la Coordinacion se realizé para

facilitar el proceso de elaboracion de su Matriz de Resultados.
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Esta actividad tuvo
como finalidad, que
cada wuna de |las
Unidades revisaran
junto con todas las
personas que
integrantes, los
objetivos se vinculan y
los que realizaran este

afno 2023, de acuerdo

con su arbol de problemas, junto con su MIR. De esta revision, resultaran

proyectadas las acciones que realizaran; puntualizé la Coordinadora de las

Unidades de Igualdad de Género. Después de la actividad, las personas integrantes

expresaron su entusiasmo y el compromiso que tienen al trabajar con todas las

acciones con perspectiva de género al interior de cada institucion.

Secretaria de lgualdad de Gener

Matriz de Indicadores de Resultados

Objetivo
[~ WNo. Objetivo Objetivo institucional
Indicador
ot | o | e [, [ 2, [ e [ e
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Acciones en el Marco del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres.

Siguiendo con el orden del dia, se continué con el desarrollo de la reunion, la
Coordinadora, pregunto las Acciones en el Marco para el 8 de marzo, Dia

Internacional de las Mujeres a realizar.

Inmediatamente las Unidades expresaron, que muchas de ellas realizarian en el

marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS:

e Campafia de concientizacion.

e Acciones de difusion.

e Acciones en la formacién de los derechos humanos.
e Realizaran Materiales impresos.

¢ Videos de sensibilizacién.

e Conversatorio con perspectiva de género.

prdinaciin de Unidades de gualdad de

¥

Objetiacn de Cesarrolo Sostentle y 5u vinoulacion con of Otjetvo § 1 Iguakded
O Cirara 0 of marco de (03 derechos humanos de s upres

008 Tgualdad de Compromisas a lograr
Género
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Siguiendo con el desarrollo de la reunién, la Coordinadora reiterd, la importancia de
generar acciones y actividades en el marco de la politica de igualdad de género, la
discriminacion, mecanismos de exclusion, las brechas salariales, la paridad, las
brechas en la economia, derechos laborales entre otros y no confundir con los

temas de violencia en el marco del 25 de noviembre.

Asuntos Generales.

Siguiendo con el desarrollo de la reunion, la Coordinadora abord6é de manera clara,
el instrumento Acuerdo por el que se reforman y adicionan diversas partidas
especificas de gasto del Clasificador por Objeto del Gasto del Estado de Chiapas,
publicado en el Pub. No. 3409-A-2022.
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INDICE
Publicaciones Estatales Pégina
Pub. No. 3409-A-2022 Acuerdo por el que se rebrman él adicionan diversas panidas especificas de 1
gasto del Clasificador po Gasto del Estado de Chiapas.

Pub. No. 3410-A-2022 Acuerdo por el que se reforman y derogan diversas disposiciones del Acuerdo 14
gu or el que se expiden las Normas Presupuestarias para la Administracion
blica del Estado de Chiapas.

Pub. No. 3411-A-2022 Acuerdo por el que se determinan los dias inhabiles conforme a lo dispuesto en 17
la Décima Resolucién de Modificaciones a la Resolucion Miscelanea Fiscal para
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La Maestra Norbi Veronica Pérez Lopez, realizd6 una presentacion que envio la
Unidad de Talleres Gréficos, con articulos de publicidad que tienen en su catalogo,
e incentivando a las Unidades Enlaces para adquirir los articulos y en el marco de

las acciones del 08 de marzo:

e Bolsas.
e Vasos.
e Playeras.
e Llaveros.

También se contd con la participacion de Titular de la Unidad de Igualdad de la
Honestidad y Funcién Publica, Lcda. Lorena Maza Ledn, quien les expresé que
proximamente habra una capacitacion a personas comisarias y comisarios quienes
son los que les dan seguimiento a las entidades y sera impartido por la Mtra. Norbi

Verodnica Pérez Lopez.

Por altimo, participé Lcda. Adriana Guadalupe Hernandez, integrante de la Unidad
de Igualdad de Género de Proteccion Civil, convoca a participar en el Simulacro
Estatal 2023, que se realizard a las 12:00 Horas y las inscripciones seran a través

de una plataforma de la Secretaria de Proteccién Civil.

Acuerdos.

Derivado de las revisiones a la plataforma con sus acciones programadas e
incumplidas de la Matriz de Indicadores de Resultados, se acord6 el envio de
circular solicitando el cumplimiento de las Unidades de Igualdad de Género que aln

no han llevan a cabo la solventacion de sus observaciones.

13
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Es de importancia resaltar, que la Coordinadora reconocié el compromiso que tienen
las instituciones en el trabajar la transversalizacion de la perspectiva de género y
por ello la importancia de que la Coordinacion revisara de manera cuidadosa, las
evidencias cargadas, asi como hacer analisis, y el disefio del formato de evidencias
de las actividades realizadas que cargaron a la plataforma, permitiendo que cada

Unidad de Igualdad de Género pueda identificar sus observaciones.

Cierre.

Finalizando la reunion de Planeacion Operativa, la Maestra Norbi Verdnica invita a
todas y todos a incentivar la convivencia entre todas las personas integrantes de las
unidades a compartir un pastel, conmemorativo de las Unidades de Igualdad de
Género para iniciar el afilo con proyectos y acciones en pro de las nifias, mujeres y

hombres de todo el estado.

COORDINACION DE
UNIDADES DE IGUALDAD DE

GENERO
e

14




