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Lugar: Las instalaciones de Fortalecimiento de 

Capacidades Económicas (La Albarrada) en el Auditorio, 

San Cristóbal de las Casas, Chiapas. 

 

Objetivo. 

Medir los avances de los resultados de las acciones programadas y alcanzadas en 

el 2022, solicitar la Matriz de Indicadores de Resultados 2023 y Acciones en el 

Marco de 08 de marzo, Día Internacional de las Mujeres, para visibilizar la 

incorporación de la perspectiva de género en el quehacer institucional. 

 

Bienvenida. 

 

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de la Coordinadora de las Unidades 

de Igualdad de Género; Maestra Norbi Verónica Pérez López, quien agradeció la 

asistencia de las personas integrantes de las Unidades de Igualdad de Género, 
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quienes acudieron para iniciar el año 2023, con la primera reunión de planeación 

operativa; quien expuso lo siguiente: 

“Buenos días a todas y todos, estoy muy emocionada de poder iniciar con ustedes 

este año 2023, saludarle a cada una de las personas de las Unidades de Igualdad 

de Género y como lo prometió estar con Ustedes la Titular de la Secretaría de 

Igualdad de Género, contadora María Mandiola Totoricaguena y que por motivo de 

agenda no pudo estar con Ustedes, pero a través de un video les envía un cálido 

saludo y reconocer el trabajo que vienen realizando con las Unidades de Igualdad 

de Género y reconocer el gran trabajo en equipo que están realizando y con esta 

primera Reunión de planeación Operativa 2023. Y sobre todo felicitarles de todas 

las acciones con perspectiva de género que vienen realizando en equipo, así como 

instruyo el Gobernador Doctor Rutilio Escandón Cadenas y con la finalidad de seguir 

dando mejores resultados y favor de las mujeres y las niñas de todo el estado 

Chiapas”. 

 

Acto seguido dio a conocer el Orden del Día. 

No. Actividad 

1 Bienvenida. 

2 Resultados de las acciones programadas y alcanzadas 2022. 

3 Matriz de Indicadores de Resultados 2023. 

4 Acciones en el Marco del 08 de marzo, Día Internacional de las Mujeres. 

5 Asuntos Generales. 

 

Instituciones asistentes a la 1ª Reunión de Planeación Operativa: 

1. Secretaría de Agricultura, Ganadería y Pesca. 

2. Secretaría de Bienestar. 

3. Secretaría de Medio Ambiente e Historia Natural. 

4. Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana. 

5. Secretaría de la Honestidad y Función Pública. 

6. Secretaría de Turismo. 
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7. Secretaría de Economía y del Trabajo. 

8. Secretaría de Hacienda. 

9. Secretaría para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indígenas. 

10. Secretaría de Protección Civil. 

11. Secretaría de Salud. 

12. Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública. 

13. Instituto Estatal de Agua. 

14. Instituto de Capacitación y Vinculación Tecnológica del Estado de Chiapas. 

15. Oficialía Mayor del Estado de Chiapas. 

16. Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación del Estado de Chiapas. 

17. Instituto de la Infraestructura Física Educativa del Estado de Chiapas. 

18. Instituto de la Juventud del Estado de Chiapas. 

19. Coordinación Estatal para el Mejoramiento del Zoológico “Miguel Álvarez del 

Toro”. 

20. Instituto Chiapaneco de Educación para Jóvenes y Adultos. 

21. Instituto Casa de las Artesanías de Chiapas. 

22. Colegio de Bachilleres de Chiapas. 

23. Comisión de Caminos e Infraestructura Hidráulica. 

24. Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Chiapas. 

25. Sistema Chiapaneco de Radio, Televisión y Cinematografía. 

26. Universidad Tecnológica de la Selva. 

27. Centro Estatal de Trasplantes del Estado de Chiapas. 

28. Instituto del Deporte del Estado de Chiapas. 

29. Instituto de Bomberos del Estado de Chiapas. 

30. Instituto de Formación Policial. 

31. Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas. 

32. Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Chiapas. 

33. Instituto del Café de Chiapas. 

34. Universidad Politécnica de Chiapas. 

35. Consejería Jurídica del Gobernador. 
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36. Instituto de Protección Social y Beneficencia Pública del Estado de Chiapas. 

37. Procuraduría Ambiental del Estado de Chiapas. 

38. Instituto de Comunicación Social y Relaciones Públicas del Estado de 

Chiapas. 

39. Comisión Estatal de Búsqueda de Personas. 

40. Oficina de Convenciones y Visitantes del Estado de Chiapas. 

41. Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas para el Estado de 

Chiapas. 

42. Universidad Intercultural de Chiapas. 

43. Instituto de Patrimonio del Estado. 

44. Sociedad Operadora de la Torre de Chiapas S.A. de C.V. 

45. Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional “Ángel Albino Corzo”. 

46. Centro Regional de Formación Docente e Investigación Educativa. 

47. Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado de Chiapas. 

48. Universidad Politécnica de Tapachula. 

49. Instituto de Ciencias y Artes de Chiapas. 

50. Gubernatura. 

51. Secretaría de Educación. 

52. Instituto Estatal de Evaluación e Innovación Educativa. 

53. Secretaría General de Gobierno. 

54. Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Chiapas. 

55. Instituto de Estudios de Posgrado. 

 

Instituciones que no asistieron a la reunión: 

1. Secretaría de Movilidad y Transporte. 

2. Archivo General del Estado. 

3. Centro Estatal de Prevención Social de la Violencia y Participación 

Ciudadana. 

4. Comisión Estatal de Mejora Regulatoria. 
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5. Instituto Tecnológico Superior de Cintalapa. 

6. Secretaria de Obras Públicas. 

7. Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas. 

8. Promotora de Vivienda Chiapas. 

9. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas. 

10. Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas. 

11. Centro de Conciliación Laboral del Estado de Chiapas. 

12. Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Chiapas 

“CONALEP”. 

13. Talleres Gráficos de Chiapas. 

 

 

Revisión y análisis del formato de evidencias de la matriz de indicadores de 

resultados. 

Continuando con el desarrollo de la reunión, la Coordinadora explicó de manera 

clara a todas las personas integrantes de las Unidades de Igualdad de Género que 

se realizó la revisión de la plataforma con todas sus evidencias que cargaron las  
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Unidades de Igualdad de Género y derivado del análisis, se diseñó el Formato de 

Evidencias de las acciones de la Matriz de Indicadores de Resultados 2022 para 

poder darles a conocer los resultados de la revisión que hizo en la Coordinación de 

todas las evidencias y que cada Unidad pudieran identificar lo que les hizo falta al 

cargar sus evidencias o medios de verificación solicitados de acuerdo con su 

actividad programada. 
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Por lo que se les hizo la entrega del Formato de Evidencias a cada una de las 68 

Unidades de Igualdad de Género, este formato se encuentra estructurado por 

Institución, actividad, Medios de verificación, Medios de verificación faltantes y 

observaciones (Todo ello fue solicitado a través de la Plataforma Seigen y es ahí 

donde la Coordinación llevó a cabo la revisión y análisis de sus evidencias de 

acuerdo con sus actividades). 

 

En la reunión, la Coordinara mencionó que lo que se les estaba solicitando, es 

derivado de lo que cada Instiución programó en su Matriz de Indicadores de 

Resultados 2022 y que diera cuenta de sus actividades programadas. 

  

Para esta actividad se les dio un tiempo de 30 minutos y con el formato entregado 

a cada persona titular de la Unidad Enlace de Igualdad de Género, revisaron sus 

actividades que cargaron a la plataforma y el cual les permitió que identificaran que 
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les falta por solventar y darle cumplimiento a las acciones programadas y 

alcanzadas durante el 2022. 

 

Durante el desarrollo de la actividad, se tomó como ejemplo a la Secretaría de 

Protección Civil, quien argumentó que le habían dado cumplimiento en tiempo y 

forma al cargar las evidencias de sus actividades programadas. 

 

Por lo tanto, durante en la reunión se procedió a revisar la plataforma para poder 

visibilizar el status de sus acciones realizadas y verificar como fueron cargados sus 

evidencias. 

 

La finalidad de la actividad es que cada institución verificara el cumplimiento que le 

dieron en el avance de la incorporación de la materia de igualdad de género y no 

discriminación y que dentro de sus principales observaciones que la Coordinación 

revisó, fueron los siguientes. 



 

 9 

  

Haciendo énfasis que la mayoría de las instituciones no cargaron el informe de 

avances o logros de las actividades realizades, así como al cargar su álbum 

fotográfico no daba cuenta a la actividad realizada, de la misma manera, la mayoría 

cargaron sus evidencias en archivos diferentes, por el cual se les solicitó que la 

realizaran en un solo archivo de pdf con todas las evidencias de sus actividades 

realizadas, así mismo, la mayoría no anexó las listas de asistencias de la actividad 

realizada así como las constancias que diera cuenta a las certificaciones o cursos. 

  

Matriz de Indicadores de Resultados 2023. 

Siguiendo con el desarrollo de la reunión, se llevó a cabo la exposición del formato 

de la Matriz de Indicadores de Resultados 2023 y para para llevar a cabo esta 

actividad, y en donde se les proporcionó el formato de la Matriz de Resultados y el 

formato de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su vinculación con el objetivo 5, 

Igualdad de Género en el marco de los Derechos Humanos de las Mujeres. 

 

Y como pueden abonar con las líneas de acción con los objetivos de Desarrollo 

Sostenible, entregándoles un formato que desde la Coordinación se realizó para 

facilitar el proceso de elaboración de su Matriz de Resultados. 
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Esta actividad tuvo 

como finalidad, que 

cada una de las 

Unidades revisaran 

junto con todas las 

personas que 

integrantes, los 

objetivos se vinculan y 

los que realizaran este 

año 2023, de acuerdo 

con su árbol de problemas, junto con su MIR. De esta revisión, resultaran 

proyectadas las acciones que realizaran; puntualizó la Coordinadora de las 

Unidades de Igualdad de Género. Después de la actividad, las personas integrantes 

expresaron su entusiasmo y el compromiso que tienen al trabajar con todas las 

acciones con perspectiva de género al interior de cada institución. 
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Acciones en el Marco del 8 de marzo, Día Internacional de las Mujeres. 

Siguiendo con el orden del día, se continuó con el desarrollo de la reunión, la 

Coordinadora, pregunto las Acciones en el Marco para el 8 de marzo, Día 

Internacional de las Mujeres a realizar. 

 

Inmediatamente las Unidades expresaron, que muchas de ellas realizarían en el 

marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS: 

• Campaña de concientización. 

• Acciones de difusión. 

• Acciones en la formación de los derechos humanos. 

• Realizaran Materiales impresos. 

• Videos de sensibilización. 

• Conversatorio con perspectiva de género. 
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Siguiendo con el desarrollo de la reunión, la Coordinadora reiteró, la importancia de 

generar acciones y actividades en el marco de la política de igualdad de género, la 

discriminación, mecanismos de exclusión, las brechas salariales, la paridad, las 

brechas en la economía, derechos laborales entre otros y no confundir con los 

temas de violencia en el marco del 25 de noviembre. 

 

Asuntos Generales. 

Siguiendo con el desarrollo de la reunión, la Coordinadora abordó de manera clara, 

el instrumento Acuerdo por el que se reforman y adicionan diversas partidas 

específicas de gasto del Clasificador por Objeto del Gasto del Estado de Chiapas, 

publicado en el Pub. No. 3409-A-2022. 
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La Maestra Norbi Verónica Pérez López, realizó una presentación que envío la 

Unidad de Talleres Gráficos, con artículos de publicidad que tienen en su catálogo, 

e incentivando a las Unidades Enlaces para adquirir los artículos y en el marco de 

las acciones del 08 de marzo: 

• Bolsas. 

• Vasos. 

• Playeras. 

• Llaveros. 

 

También se contó con la participación de Titular de la Unidad de Igualdad de la 

Honestidad y Función Pública, Lcda. Lorena Maza León, quien les expresó que 

próximamente habrá una capacitación a personas comisarias y comisarios quienes 

son los que les dan seguimiento a las entidades y será impartido por la Mtra. Norbi 

Verónica Pérez López. 

 

Por último, participó Lcda. Adriana Guadalupe Hernández, integrante de la Unidad 

de Igualdad de Género de Protección Civil, convoca a participar en el Simulacro 

Estatal 2023, que se realizará a las 12:00 Horas y las inscripciones serán a través 

de una plataforma de la Secretaría de Protección Civil. 

 

Acuerdos. 

Derivado de las revisiones a la plataforma con sus acciones programadas e 

incumplidas de la Matriz de Indicadores de Resultados, se acordó el envío de 

circular solicitando el cumplimiento de las Unidades de Igualdad de Género que aún 

no han llevan a cabo la solventación de sus observaciones. 
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Es de importancia resaltar, que la Coordinadora reconoció el compromiso que tienen 

las instituciones en el trabajar la transversalización de la perspectiva de género y 

por ello la importancia de que la Coordinación revisará de manera cuidadosa, las 

evidencias cargadas, así como hacer análisis, y el diseño del formato de evidencias 

de las actividades realizadas que cargaron a la plataforma, permitiendo que cada 

Unidad de Igualdad de Género pueda identificar sus observaciones. 

 

Cierre. 

Finalizando la reunión de Planeación Operativa, la Maestra Norbi Verónica invita a 

todas y todos a incentivar la convivencia entre todas las personas integrantes de las 

unidades a compartir un pastel, conmemorativo de las Unidades de Igualdad de 

Género para iniciar el año con proyectos y acciones en pro de las niñas, mujeres y 

hombres de todo el estado. 

 


