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Lugar: Las instalaciones de Fortalecimiento de 
Capacidades Económicas (La Albarrada) en el 
Auditorio, ubicada en Avenida de la Juventud, S/N, 
María Auxiliadora, Municipio de San Cristóbal de las 
Casas, Chiapas. 

 

Objetivo. 

Difundir el Programa Estatal para Garantizar el derecho de las Mujeres a una Vida 

Libre de Violencias, PROLIV 20-23 y la Participación en el Foro de Intercambio de 

experiencias entre Chiapas México y Mérida.   

 

Bienvenida. 

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de la Coordinadora de Unidades de 

Igualdad de Género, Maestra Norbi Verónica Pérez López, quien dio inicio 

saludando a las y los presentes.  
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Damos la más cordial bienvenida a todas y cada una de ustedes que el día de hoy 

están presentes en esta 5ª reunión de Planeación Operativa de las Unidades de 

Igualdad de Género. 

 

Orden del día. 

No. Actividad 

1 Bienvenida a cargo de la Coordinadora de la Unidades de Igualdad de Género, a cargo de 

la C. Norbi Verónica Pérez López. 

2 Presentación del Programa Estatal para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida 

Libre de Violencias. (PROLIV 20-24) 

3 Presentación del Intercambio de experiencias entre Chiapas Mérida. 

4 Presentación de la Carrera Estatal por una Vida Libre de Violencia 2023. 

5 Concientizar en la conmemoración del día Internacional del Hombre. 

6 Concurso de altares por Subcomité sectoriales Liderados por las cabezas de sector. 

7 Asuntos Generales a cargo de la Coordinadora de las Unidades de Igualdad de Género, a 
cargo de la Maestra Norbi Veronica Pérez López 

8 Cierre de actividades. 

 

A continuación, se menciona y se da la bienvenida a cada una de las Instituciones 

que se encuentran presentes. 
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Instituciones que SI asistieron a la reunión operativa. 

1. Centro de Conciliación Laboral del Estado de Chiapas. 

2. Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas. 

3. Colegio de Bachilleres de Chiapas. 

4. Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Chiapas 

“CONALEP”. 

5. Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Chiapas. 

6. Comisión de caminos e infraestructura hidráulica. 

7. Comisión Estatal de Búsqueda de Personas. 

8. Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Chiapas. 

9. Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas. 

10. Coordinación Estatal para el Mejoramiento del Zoológico "Miguel Álvarez del 

Toro". 

11. Gubernatura. 

12. Instituto Casa de las Artesanías de Chiapas. 

13. Instituto Chiapaneco de Educación para Jóvenes y Adultos. 

14. Instituto de Capacitación y Vinculación Tecnológica del Estado de Chiapas. 

15. Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación del Estado de Chiapas. 

16. Instituto de Comunicación Social y Relaciones Públicas del Estado de 

Chiapas. 

17. Instituto de Formación Policial. 

18. Instituto de la Infraestructura Física Educativa del Estado de Chiapas. 

19. Instituto de Protección Social y Beneficencia Pública del Estado de Chiapas. 

20. Instituto del Café de Chiapas 

21. Instituto del Deporte del Estado de Chiapas. 

22. Instituto del Patrimonio del Estado. 

23.  Instituto Estatal del Agua. 

24. Instituto tecnológico superior de Cintalapa. 

25. Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado de Chiapas. 

26. Oficialía Mayor del Estado de Chiapas. 
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27. Oficina de Convenciones y Visitantes del Estado de Chiapas. 

28. Procuraduría Ambiental del Estado de Chiapas. 

29. Secretaría de Agricultura, Ganadería y Pesca. 

30. Secretaría de Bienestar. 

31. Secretaría de Economía y del Trabajo. 

32. Secretaría de Educación. 

33. Secretaría de la Honestidad y Función Pública. 

34. Secretaría de Medio Ambiente e Historia Natural. 

35. Secretaría de Movilidad y Transporte. 

36. Secretaría de Obras Públicas. 

37. Secretaría de Protección civil. 

38. Secretaría de Turismo. 

39. Secretaria General de Gobierno. 

40. Sistema Chiapaneco de Radio, Televisión y Cinematografía. 

41. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas. 

42. Sociedad Operadora de la Torre Chiapas S.A. de C.V. 

43. Talleres Gráficos de Chiapas. 

44. Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas. 

45. Universidad Intercultural de Chiapas. 

46. Universidad Politécnica de Chiapas. 

47. Universidad Politécnica de Tapachula. 

48. Universidad Tecnológica de la Selva. 

 

Listado de las 17 Unidades de Igualdad de Género que no asistieron 

1. Archivo General del Estado. 

2. Centro Estatal de Prevención Social de la Violencia y Participación 

Ciudadana. 

3. Centro Estatal de Trasplantes del Estado de Chiapas. 

4. Comisión ejecutiva Estatal de atención a víctimas para el Estado de Chiapas. 

5. Comisión Estatal de Mejora Regulatoria. 
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6. Consejería Jurídica del Gobernador. 

7. Instituto de Bomberos del Estado de Chiapas. 

8. Instituto de la Juventud del Estado de Chiapas. 

9. Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas. 

10. Promotora de Vivienda Chiapas. 

11. Secretaría de Hacienda. 

12. Secretaría de Salud. 

13. Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana. 

14. Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Chiapas. 

15. Secretaría para el Desarrollo sustentable de los pueblo indígenas. 

16. Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública. 

17. Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional “Ángel albino corzo”. 

 

Total de personas asistente a la 5a. Reunión de Planeación Operativa 

 

Segunda Actividad. 

Presentación del Programa Estatal para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una 

Vida Libre de Violencias. (PROLIV 20-24), a cargo de la Dra. Candelaria Rodríguez 

85 

60 

25 

TOTAL MUJERES HOMBRE 
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Sosa, Titular de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género de la Secretaría 

General de Gobierno. 
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Tercera Actividad. 

Presentación del Intercambio de experiencias entre Chiapas Mérida, en el Foro: 

“Intercambio de buenas prácticas de transversalización de la perspectiva de género 

en la administración pública estatal”. 

 

Evento realizado por la Secretaría de las Mujeres (SEMUJERES) a través de la 

Dirección de Políticas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en coordinación 

con la Secretaría de Igualdad de Género del Estado de Chiapas; realizado en la 

ciudad de Mérida, Yucatán, Foro que se llevó a cabo el día 25 de Octubre del año 

en curso. 

 

Con el objetivo de Promover buenas prácticas en materia de igualdad de género, 

no discriminación y acceso a una vida libre de violencia, para generar ambientes 

laborales seguros en las dependencias e instituciones de gobierno a través del 
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diálogo e intercambio de experiencias. Realizando mesas de trabajo donde se 

compartieron experiencias institucionales.  
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Cuarta Actividad. 

Presentación de la Carrera Estatal por una Vida Libre de Violencia 2023. 
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Se llevo a cabo la presentación de la dinámica de inscripción para participar en la 

2ª carrera estatal, en el marco del 25 de noviembre “Día Internacional de la 

eliminación de la Violencia contra las Mujeres”; evento que se realiza en 

coordinación con el Instituto del Deporte del Estado de Chiapas. 
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Quinta Actividad. 

Concientizar en la conmemoración del día Internacional del Hombre. 
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El objetivo de conmemorar el “Día del hombre”, es para generar conciencia acerca 

de sus masculinidades, salud física y emocional, así como su aporte en el hogar, 

cerrando así las brechas de desigualdad. 
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Sexta Actividad. 

Concurso de altares por Subcomité sectoriales Liderados por las cabezas de sector. 
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Se realizó concurso de altares, donde las dependencias armaron su altar 

representativo por regiones y por los elementos que representan, el objetivo fue la 

convivencia y el intercambio de creencias y la correlación que existe entre las 

personas, respecto a este tema.  
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Septima Actividad. 

Asuntos Generales a cargo de la Coordinadora de las Unidades de Igualdad de 

Género, a cargo de la Maestra Norbi Verónica Pérez López. 

 

Se concluyó el evento exhortando a las dependencias a concluir la documentación 

que les hace falta para poder cerrar el ejercicio 2023. 

 

Cierre de Actividades. 

Siendo la 13:00 horas, se da por concluida la 5ª. Reunión de Planeación Operativa.   


