Gobierno del Estado de Chiapas

Secretaria de Igualdad de Género

Acta de Apertura de Proposiciones
Invitacién a Cuando Menos Tres Personas N°. |1A-66-048-907070982-N-1-2023

Acta que se instrumenta para dejar asentada la recepcion, apertura y verificacion de los
sobres de las proposiciones para el procedimiento por Invitacién a Cuando Menos Tres
Personas con N°. 1A-66-048-907070982-N-1-2023, por los conceptos relativos a los servicios
inmersos en la partida presupuestal 33401.- Servicios para Capacitacion a Servidores
Publicos, del proyecto federal “Yo tomo decisiones de manera libre, informada ‘
responsable: Fortaleciendo espacios seguros y de convivencia sana para las nifias,
jévenes y mujeres de Chiapas", del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mdjeres

(FOBAM), ejercicio 2023, para el desarrollo y cumplimiento de las siguientes metgs:

(

MF1- Actividad 1.2. Impulsar el trabajo de los GUMPEAS

MF1- Actividad 1.3. Llevar a cabo dos acciones de capacitacion derivadas de la “Agenda

local para la prevencién del embarazo adolescente. N].
MF3- Actividad 3.4. Llevar a cabo talleres de capacitacion al personal del sector salu
educativo, sobre los derechos sexuales y reproductivos de las nifias, nifios y adolescent

con discapacidad.

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las 11:14 horas del dia 08 del mes de -

septiembre del afio 2023, reunidos en la sala de juntas de la Secretaria de Igualdad de
Género, ubicada en el Boulevard Andrés Serra Rojas esquina Libramiento Norte Oriente

N°. 1090, Anexo 1B Nivel 1 Torre Chiapas, Col. Paso Limén cédigo postal 29049, Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, México; las y los CC. Nahin Moisés Orantes Malpica, Jefe de la
Unidad de Transparencia y suplente de la Presidenta del Comité Maria Mandiola
Totoricaguena, Secretaria de Igualdad de Género, Reyna Lucia Cortez Rodriguez, Jefa ¥\
del Area de Recursos Materiales y Servicios Generales y Secretaria Técnica del Comite, |}~
Gloria Leticia Daruich Gonzalez, Subsecretaria de Igualdad e Inclusion de Género y
Vocal del Comité, Betsy Anabel Merchant Salazar, Jefa de la Unidad de Apoyo
Administrativo y Vocal del Comité, Ricardo Cabrera Ramirez, Jefe de la Unidad dex x
Informatica y Vocal del Comité, Yesmi Yadira Mayen Rodas, Directora de Perspectiva de :
Género y Vocal del Comité, Liliana del Carmen Gurgua Gdémez, Jefa de la Unidad de
Planeacion y Vocal del Comité, Laura Gabriela Martinez Tovilla, Jefa de la Unidad de
Apoyo Juridico y Asesora del Comité, Heber Antonio Rincén Sarmiento, Contralor de
Auditoria Publica para el Sector Desarrollo Social, representante de la Secretaria de la [
Honestidad y Funcién Publica y Asesor del Comité y la C. Maria Cristina Montejo Bricenio,
representante de la empresa Instituto Xunaan, S.A.S. de C.V. De conformidad a los
articulos 25, 26 fraccion I, 26 Bis fraccién 1, y 28 fraccion 1, 29, 32, 33 Bis, 34 al 38, 42y

43, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico asi como el

39 y 43 de su Reglamento, y lo previsto en la Seccién I, numeral 111.5 de la convocatoria

del presente Procedimiento.

En uso de la palabra Nahin Moisés Orantes Malpica, Jefe de la Unidad de Transparencia
y Suplente de la Presidenta del Comité Maria Mandiola Totoricaguena, Secretaria de
Igualdad de Género, agradece a las y los asistentes, su presencia y puntualidad, cediendo
el uso de la palabra a Reyna Lucia Cortez Rodriguez, Jefa del Area de Recursos
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Materiales y Servicios Generales y Secretaria Técnica del Comité, para la continuidad del
evento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 47, del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la Secretaria Técnica del Comité, informa,
que se recepcionaron de manera presencial los sobres con las proposiciones de las
siguientes empresas invitadas: 4

Horario
N°. Empresa Fecha de
Registro
1 Fundacién Internacional Granito de Arena, A.C. 08-sep-2023 | 09:27 a.m.
2 Instituto Xundan, S.A.S. de C.V. 08-sep-2023 | 09:34 a.m.
Asociacién Mexicana para la Igualdad y el Bienestar, .
3 Yaxché, A.C. 08-sep-2023 | 10:00 a.m.
Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia,
4 |AC. 08-sep-2023 | 10:41 a.m.

Acto seguido, y una vez registrada la recepcion de los sobres con las proposiciones de las
empresas participantes, la Secretaria Técnica, expone a las y a los miembros del H.
Comité, que conforme a lo dispuesto por el articulo 48 del Reglamento de la Ley, se llevara
a cabo la apertura de los sobres, iniciando con el sobre que contiene la documentacion
legal y administrativa, seguidamente del sobre que contiene la documentacién técnica y
finalmente con el sobre que contiene la documentacién economica, conforme a lo previsto
en la seccion VI de las Bases del presente procedimiento.

En la apertura de(l) o los sobre (s) cerrado (s), Gnicamente se hara constar la
documentacién que presenta cada uno de las empresas de forma cuantitativa, sin realizar
la revision detallada de la informacién contenida en los mismos, mediante el uso del
formato prestablecido (lista de contenido), quedando como constancia de la
documentacion recibida y como anexo a la presente acta.

Seguidamente, de acuerdo al orden de registro, se procede a la apertura de los sobres que
contienen las propuestas, para su revision cuantitativa, por las y los servidores publicos
que integran el H. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria
de Igualdad de Género, en presencia del representante de la Secretaria de la Honestidad
y Funcién Publica, conforme a lo establecido por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico y de su Reglamento, y de las Bases.
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Propuesta Legal-Administrativa

De la documentacién Legal-Administrativa, presentada por la empresa Fundacion
Internacional Granito de Arena, A.C., se lleva a cabo la revision del sobre entrega
exhibido en plenaria para su verificacion y posterior rabrica, por las y los funcionatrios
publicos asistentes, como constancia del mismo, se revisa el cumplimiento de los
documentos requeridos conforme a las Bases y se registra en la lista de contenido dé
proposiciones, que se anexa a la presente acta, en el cual la empresa pre a“l
numerales VI.2.1,V1.2.2,V1.2.3,VI1.2.4,V1.2.5,V1.2.6, VI.2.7,VI.2.8, VI1.2.9,VI1.2.10, VI.2.11,
VI.2.12, V1.2.13, VI.2.14, V1.2.15, VI1.2.16,V1.2.17, VI.2.18 y VI.2.19.

Nota aclaratoria: A peticion del C. Nahin Moisés Orantes Malpica, Jefe de la Unidad d
Transparencia y suplente de la Presidenta del Comité Maria Mandiola Totoricaguena
solicita la votacion para la aceptacion del escrito referente a los numerales V1.2.9y VI.2.1
teniendo como resultado por unanimidad de votos de las y los presentes, aceptandose pa
ser analizado en la evaluacion de la propuesta legal y administrativa.

De la documentacién Legal-Administrativa, presentada por la empresa Instituto Xunaan,
S.A.S. de C.V., se lleva a cabo la revision del sobre entregado, exhibido en plenaria para
su verificacion y posterior rubrica, por las y los funcionarios publicos asistentes, como
constancia del mismo, se revisa el cumplimiento de los documentos requeridos conforme
a las Bases y se registra en la lista de contenido de proposiciones, que se anexa a la
presente acta, en el cual la empresa presenta los numerales V1.2.1, V1.2.2, V1.2.8, V.24, *\\
VI.2.5, VI.2.6, VI.2.7, VI.2.8, VI.2.9, VI1.2.10, VI.2.11, VI1.2.12, VI.2.13, V1.2.14, VI.2.15,
VI1.2.16, VI1.2.17 y VI.2.18.

No presenta el numeral: V1.2.19

Nota aclaratoria: A peticion del C. Nahin Moisés Orantes Malpica, Jefe de la Unidad de  |:
Transparencia y suplente de la Presidenta del Comité Maria Mandiola Totoricaguena,
solicita la votacién para la aceptacion de los escritos referentes a los numerales V1.2.9,
VI.2.10y VI.2.13, teniendo como resultado por unanimidad de votos de las 'y los presentes,
aceptandose para ser analizados en la evaluacién de la propuesta legal y administrativa.

De la documentacién Legal-Administrativa, presentada por la empresa Asociacion
Mexicana para la Igualdad y el Bienestar, Yaxché, A.C., se lleva a cabo la revision del sobre
entregado, exhibido en plenaria para su verificacion y posterior rdbrica, por las y los
funcionarios publicos asistentes, como constancia del mismo, se revisa el cumplimiento de
los documentos requeridos conforme a las Bases y se registra en la lista de contenido de
proposiciones, que se anexa a la presente acta, en el cual la empresa presenta los
numeralesVl.2.1,VI.2.2,VI.2.3,VI.2.4,V|.2.5,VI.2.6,VI.2.7,VI.2.8,VI.2.9,V|.2.10,VI.2.12, q
VI1.2.13, VI.2.14, V1.2.15, V1.2.16, VI.2.17, VI.2.18 y VI.2.19.

No presenta el numeral: VI.2.11 \%
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De la documentacion Legal-Administrativa, presentada por la empresa Equidad de Género,
Ciudadania, Trabajo y Familia, A.C., se lleva a cabo la revision del sobre entregado,
exhibido en plenaria para su verificacion y posterior rabrica, por las y los funcionarios
publicos asistentes, como constancia del mismo, se revisa el cumplimiento de los
documentos requeridos conforme a las Bases y se registra en la lista de contenido de
proposiciones, que se anexa a la presente acta, en el cual la empresa presenta I6s
numeralesVI.2.1,VI.2.2,VI.2.3,VI.2.4,VI.2.5,VI.2.6,VI.2.7,VI.2.8,VI.2.9,VI.2.10,VI. Sk 4
VI.2.12, VI.2.13, VI.2.14, V1.2.15, V1.2.16, VI.2.17, VI.2.18 y VI.2.19.

il

Propuestas Técnicas

De la documentacion Técnica, presentada por la empresa Fundacién Internacional Granito
de Arena, A.C., se llevo a cabo la revision del sobre entregado, exhibido en plenaria para
su verificacion y posterior rubrica, por las y los funcionarios publicos asistentes, como
constancia del mismo, se realizé la verificacion del cumplimiento de los documentos
asentados en las Bases de este Procedimiento, y registrandolos en la lista de contenido de
proposiciones, que formara parte de la presente acta, en el cual la empresa presenta los
numerales VI.3.1, V1.3.2, VI.3.3 y VI.3.4.

De la documentacién Técnica, presentada por la empresa Xunaan, S.A.S.de C.V, sellevo
a cabo la revision del sobre entregado, exhibido en plenaria para su verificacion y posterior
rabrica, por las y los funcionarios publicos asistentes, como constancia del mismo, se
realizé la verificacion del cumplimiento de los documentos asentados en las Bases de este
Procedimiento, y registrandolos en la lista de contenido de proposiciones, que formara
parte de la presente acta, en el cual la empresa presenta los numerales VL.3.1, ¥1.3.2,

VI.3.3y VI.3.4.

De la documentacion Técnica, presentada por la empresa Asociacién Mexicana para la
Igualdad y el Bienestar, Yaxché, A.C., se llevo a cabo la revision del sobre entregado,
exhibido en plenaria para su verificacion y posterior rdbrica, por las y los funcionarios
publicos asistentes, como constancia del mismo, se realizé la verificacion del cumplimiento
de los documentos asentados en las Bases de este Procedimiento, y registrandolos en la
lista de contenido de proposiciones, que formara parte de la presente acta, en el cual la
empresa presenta los numerales VI.3.1, V1.3.2, VI.3.3 y VI.3.4.

De la documentacién Técnica, presentada por la empresa Equidad de Género, Ciudadania,
Trabajo y Familia, A.C., se llevo a cabo la revision del sobre entregado, exhibido en plenaria
para su verificacion y posterior rubrica, por las y los funcionarios publicos asistentes, como
constancia del mismo, se realizo la verificacion del cumplimiento de los documentos
asentados en las Bases de este Procedimiento, y registrandolos en la lista de contenido de
proposiciones, que formara parte de la presente acta, en el cual la empresa presenta los

numerales VIL.3.1, VI.3.2, VI.3.3 y VI.3.4.
SN
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Propuestas Economicas /

De la documentacién econémica, presentada por la empresa, Fundacion Interna/mona
Granito de Arena, A.C., se procedié a la apertura y revisiéon de éste sobre, exhibi |
plenaria para su verificacién y posterior ribrica, por las y los funcionarios pub.l:i%s
asistentes, como constancia del mismo, se realizé la verificacion del cumplimiento de los

documentos asentados en las Bases de este Procedimiento, y registrandolos en la lista de
contenido de proposiciones, que formara parte de la presente acta, en el cual la empresa
presenta el numeral V1.4. N/\

Para las metas:

Meta FOBAM 1: Promover la implementacién del Modelo de Territorializacion De La Estrategia Nacional
Para La Prevencién Del Embarazo En Adolescentes y Meta FOBAM 3: Desarrollar acciones para la promocion
e imparticion de la Educacion Integral en Sexualidad (EIS).

Lote | Cantidag | VRO de Descripcién del Servicio Costo Total

Medida Unitario

MF1-Actividad 1.2. Impulsar el trabajo de los GUMPEAS a través de talleres de
planeacién municipal, que consideren los planes municipales, la inclusién de los
temas de la Agenda 2022 de nifias, nifios y adolescentes (de haber ejecutado la Meta
MF-2 del FOBAM en 2022) y la participacién de nifias y adolescentes que hayan
formado parte de su elaboracién. Estos talleres tendran como resultado la “Agenda
local para la prevencién del embarazo adolescente” que incluya acciones especificas
1 1 Servicio de acuerdo con los cuatro componentes prioritarios de la ENAPEA y su Programa de | $ 86,121.00 $ 86,121.00

Trabajo, asf como indicadores cuantitativos y cualitativos que sienten una linea base

para préximas acciones. Se desarrollaréd en los municipios de Chanal, Chiapilla y

Osumacinta. En esta actividad se deberd incluir: 1 Plan de capacitacion, 2 talleres de

planeacién municipal en cada municipio meta, 3 planes de trabajo de los GUMPEA,

1 Metodologia de los planes de trabajo y actores estratégicos, las actividades seran

presenciales.

MF1-Actividad 1.3. Llevar a cabo dos acciones de capacitacién derivadas de la

“Agenda local para la prevencién del embarazo adolescente”, relacionadas por 1o

menos con dos componentes de la ENAPEA, en coordinacién con actores estratégicos

e instituciones claves, y de acuerdo con las pautas ofrecidas en la “Guia Metodoldgica

2 1 Servicio para la Implementacién Territorial de la Estrategia Nacional para la Prevencién del | $ 86,164.00 $ 86,164.00
Embarazo en Adolescente”. Se desarrollara en los municipios de Chanal, Chiapilla y
Osumacinta. En esta actividad se debera incluir: 6 reuniones de trabajo, 2 acciones
relevantes en cada municipio meta en el marco de fechas conmemorativas, las
actividades seran presenciales.

MF3-Actividad 3.4. Llevar a cabo talleres de capacitacién al personal del sector
salud y educativo, sobre los derechos sexuales y reproductivos de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad, con la finalidad de brindar una mejor atencién acorde
a sus necesidades y derechos, estos talleres deben incluir indicadores cualitativos y
. cuantitativos. Se desarrollard en los municipios de Acala, Berriozébal, Chiapilla,

3 B Servicio Chicoasén, Osumacinta y San Fernando. Esta actividad deberd incluir: Reunién de $ 124,138.00 $124,138.00
trabajo en cada municipio, realizar e implementar un acuerdo de vinculacién con
actores estratégicos de cada municipio, plan de trabajo para las capacitaciones para
cada municipio, 1 taller de capacitacién presencial en cada municipio, las actividades
seran presenciales.

N

Subtotal $ 296,423.00

L.V.A. 16% $47,427.68

Total $ 343,850.68

De la documentacién econémica, presentada por la empresa, Xunaan, S.A.S. de C.V,, se
procedio6 a la apertura y revision de éste sobre, exhibido en plenaria para su verificacion y
posterior rabrica, por las y los funcionarios publicos asistentes, como constancia del mismo,
se realizé la verificacion del cumplimiento de los documentos asentados en las Bases de
este Procedimiento, y registrandolos en la lista de contenido de proposiciones, que formara
parte de la presente acta, en el cual la empresa presenta el numeral Vl.4. \@
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Para las metas: -~
Meta FOBAM 1: Promover la implementacion del Modelo de Territorializacion De La Estrategia Naciona/ /

Para La Prevencién Del Embarazo En Adolescentes y Meta FOBAM 3: Desarrollar acciones para la promoci/én

e imparticién de la Educacion Integral en Sexualidad (EIS).

Unidad de ’ Costo
Lote | Cantidad Medida Descripcidén del Servicio Unitario Total

MF1-Actividad 1.2. Impulsar el trabajo de los GUMPEAS a través de talleres de

planeacién municipal, que consideren los planes municipales, la inclusién de los ‘
temas de la Agenda 2022 de nifias, nifios y adolescentes (de haber ejecutado la Meta
MF-2 del FOBAM en 2022) y la participacidn de nifias y adolescentes que hayan
formado parte de su elaboracién. Estos talleres tendrdn como resultado la “*Agenda
local para la prevencién del embarazo adolescente” que incluya acciones especificas
1 1 Servicio de acuerdo con los cuatro componentes prioritarios de la ENAPEA y su Programa de | $ 121,206.90 $ 121,206.90

Trabajo, asi como indicadores cuantitativos y cualitativos que sienten una linea base
para préximas acciones. Se desarrollard en los municipios de Chanal, Chiapilla y
Osumacinta. En esta actividad se deberd incluir: 1 Plan de capacitacién, 2 talleres de
planeacién municipal en cada municipio meta, 3 planes de trabajo de los GUMPEA,
1 Metodologfa de los planes de trabajo y actores estratégicos, las actividades seran
presenciales.

MF1-Actividad 1.3. Llevar a cabo dos acciones de capacitacién derivadas de la
“Agenda local para la prevencién del embarazo adolescente”, relacionadas por lo
menos con dos componentes de la ENAPEA, en coordinacién con actores estratégicos \
e instituciones claves, y de acuerdo con las pautas ofrecidas en la “Guia Metodoldgica ;
2 1 Servicio para la Implementacién Territorial de la Estrategia Nacional para la Prevencién del | $ 114,655.17 $ 114,655.17
Embarazo en Adolescente”. Se desarrollara en los municipios de Chanal, Chiapilla y

Osumacinta. En esta actividad se deberd incluir: 6 reuniones de trabajo, 2 acciones %

-

relevantes en cada municipio meta en el marco de fechas conmemorativas, las
actividades serdn presenciales.

MF3-Actividad 3.4. Llevar a cabo talleres de capacitacion al personal del sector
salud y educativo, sobre los derechos sexuales y reproductivos de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad, con la finalidad de brindar una mejor atencion acorde
a sus necesidades y derechos, estos talleres deben incluir indicadores cualitativos y

i cuantitativos. Se desarrollara en los municipios de Acala, Berriozébal, Chiapilla,
3 L Servicio Chicoasén, Osumacinta y San Fernando. Esta actividad deberd incluir: Reunién de $94,137.00 ¥94,157.00
trabajo en cada municipio, realizar e implementar un acuerdo de vinculacién con
actores estratégicos de cada municipio, plan de trabajo para las capacitaciones para
cada municipio, 1 taller de capacitacién presencial en cada municipio, las actividades
seran presenciales.
Subtotal $ 330,000.00
I.V.A. 16% $ 52,800.00
Total $ 382,800.00

De la documentacién econémica, presentada por la empresa, Asociacion Mexicana para
la Igualdad y el Bienestar, Yaxché, A.C., se procedié a la apertura y revision de éste sobre,
exhibido en plenaria para su verificacién y posterior rabrica, por las y los funcionarios
publicos asistentes, como constancia del mismo, se realizé la verificacion del cumplimiento
de los documentos asentados en las Bases de este Procedimiento, y registrandolos en la

lista de contenido de proposiciones, que formara parte de la presente acta, en el cual la \‘

empresa presenta el numeral VI.4.
Para las metas:

Meta FOBAM 1: Promover la implementacién del Modelo de Territorializacién De La Estrategia Nacional
Para La Prevencién Del Embarazo En Adolescentes y Meta FOBAM 3: Desarrollar acciones para la promocion

e imparticion de la Educacion Integral en Sexualidad (EIS). \Q
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Unidad de . Costo
Lote | Cantidad Medida Descripcién del Servicio Unitario Total

MF1-Actividad 1.2. Impulsar el trabajo de los GUMPEAS a través de talleres de /
planeacién municipal, que consideren los planes municipales, la inclusién de los %

\

MF-2 del FOBAM en 2022) y la participacién de nifias y adolescentes que hayan
formado parte de su elaboracién. Estos talleres tendrdn como resultado la “Agenda
local para la prevencién del embarazo adolescente” que incluya acciones especificas {

1 1 Servicio de acuerdo con los cuatro componentes prioritarios de la ENAPEA y su Programa de | $ 250,000.00 $ 250, /DO/
Trabajo, asi como indicadores cuantitativos y cualitativos que sienten una linea base
para proximas acciones. Se desarrollard en los municipios de Chanal, Chiapilla y

Osumacinta. En esta actividad se deberd incluir: 1 Plan de capacitacion, 2 talleres de
planeacién municipal en cada municipio meta, 3 planes de trabajo de los GUMPEA,
1 Metodologia de los planes de trabajo y actores estratégicos, las actividades seran
presenciales.

MF1-Actividad 1.3. Llevar a cabo dos acciones de capacitacién derivadas de la
“Agenda local para la prevencién del embarazo adolescente”, relacionadas por lo
menos con dos componentes de la ENAPEA, en coordinacién con actores estratégicos

temas de la Agenda 2022 de nifias, nifios y adolescentes (de haber ejecutado la Meta /

e instituciones claves, y de acuerdo con las pautas ofrecidas en la “Guia Metodoldgica
2 1 Servicio para la Implementacién Territorial de la Estrategia Nacional para la Prevencién del | $ 190,000.00 $ 190,000.00
Embarazo en Adolescente”. Se desarrollara en los municipios de Chanal, Chiapilla y
Osumacinta. En esta actividad se debera incluir: 6 reuniones de trabajo, 2 acciones
relevantes en cada municipio meta en el marco de fechas conmemorativas, las
actividades serdn presenciales.

MF3-Actividad 3.4. Llevar a cabo talleres de capacitacion al personal del sector
salud y educativo, sobre los derechos sexuales y reproductivos de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad, con la finalidad de brindar una mejor atencién acorde
a sus necesidades y derechos, estos talleres deben incluir indicadores cualitativos y
cuantitativos. Se desarrollard en los municipios de Acala, Berriozabal, Chiapilla,
Chicoasén, Osumacinta y San Fernando. Esta actividad deberd incluir: Reunién de
trabajo en cada municipio, realizar e implementar un acuerdo de vinculacién con
actores estratégicos de cada municipio, plan de trabajo para las capacitaciones para
cada municipio, 1 taller de capacitacién presencial en cada municipio, las actividades
seran presenciales.

3 1 Servicio $ 250,000.00 $ 250,000.00

Subtotal $ 690,000.00

LV.A. 16% $ 110,400.00
Total $ 800,400.00

De la documentacién econdmica, presentada por la empresa, Equidad de Geénero,
Ciudadania, Trabajo y Familia, A.C., se procedi6 a la apertura y revision de éste sobre,
exhibido en plenaria para su verificacion y posterior rubrica, por las y los funcionarios
publicos asistentes, como constancia del mismo, se realiz6 la verificacion del cumplimiento

de los documentos asentados en las Bases de este Procedimiento, y registrandolos en la W
lista de contenido de proposiciones, que formara parte de la presente acta, en el cual la
empresa presenta el numeral V1.4

Para las metas:
Meta FOBAM 1: Promover la implementacién del Modelo de Territorializacion De La Estrategia Nacional

\
Para La Prevencién Del Embarazo En Adolescentes y Meta FOBAM 3: Desarrollar acciones para la promocion
e imparticién de la Educacion Integral en Sexualidad (EIS). m

N

Ny
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Acta de Apertura de Proposiciones
Invitacién a Cuando Menos Tres Personas N°. |A-66-048-907070982-N-1-2023
Unidad de Casto

L . i
ote | Cantidad Medida Descripcién del Servicio Unitario Total

MF1-Actividad 1.2. Impulsar el trabajo de los GUMPEAS a través de talleres de
planeacién municipal, que consideren los planes municipales, la inclusion de los
temas de la Agenda 2022 de nifias, nifios y adolescentes (de haber ejecutado la Meta

1 Metodologia de los planes de trabajo y actores estratégicos, las actividades seran
presenciales.

MF1-Actividad 1.3. Llevar a cabo dos acciones de capacitacién derivadas de la
“Agenda local para la prevencién del embarazo adolescente”, relacionadas por lo
menos con dos componentes de la ENAPEA, en coordinacion con actores estratégicos
e instituciones claves, y de acuerdo con las pautas ofrecidas en la “Guia Metodoldgica
2 i Servicio para la Implementacién Territorial de la Estrategia Nacional para la Prevencion del | $ 100,000.00 $ 100,000.00
Embarazo en Adolescente”. Se desarrollaré en los municipios de Chanal, Chiapilla y
Osumacinta. En esta actividad se deberd incluir: 6 reuniones de trabajo, 2 acciones
relevantes en cada municipio meta en el marco de fechas conmemorativas, las
actividades seran presenciales.

MF3-Actividad 3.4. Llevar a cabo talleres de capacitacién al personal del sector
salud y educativo, sobre los derechos sexuales y reproductivos de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad, con la finalidad de brindar una mejor atencidn acorde
a sus necesidades y derechos, estos talleres deben incluir indicadores cualitativos y
cuantitativos. Se desarrollard en los municipios de Acala, Berriozdbal, Chiapilla,
Chicoasén, Osumacinta y San Fernando. Esta actividad deberd incluir: Reunion de
trabajo en cada municipio, realizar e implementar un acuerdo de vinculacidn con
actores estratégicos de cada municipio, plan de trabajo para las capacitaciones para
cada municipio, 1 taller de capacitacién presencial en cada municipio, las actividades
seran presenciales.

3 1 Servicio NO COTIZA NO COTIZA

Subtotal $ 200,000.00

LV.A. 16% $0.00
Total $ 200,000.00

Con fundamento en el articulo 35 de la Ley, y a lo establecido en el numeral 111.5 de las
Bases del presente procedimiento, las proposiciones se rubricaron, por cadaunodelasy
los integrantes del H. Comité y de un representante elegido por las empresas participantes.

Por lo anterior, la Secretaria Técnica del Comité, informa a las y los integrantes del
Honorable Comité, que de conformidad a lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de su Reglamento, que los sobres que
integran cada una de las proposiciones de las empresas participantes, ya revisadas
cuantitativamente seran enviadas para su revision, analisis y dictaminacion cqrrespodiente,
como sigue: los sobres con las proposiciones técnicas, a cargo del Area Técnica
Requirente (Direccion de Fortalecimiento para la Igualdad Sustantiva), los sobres con las
proposiciones de la documentacion legal y administrativas en coordinacién de las Unidades
de Apoyo Juridico y de Apoyo Administrativo y los sobres con las propuestas econdémicas
por la Unidad de Apoyo Administrativo.

Con fundamento en el articulo 35 fraccion lll, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y
Servicios del Sector Publico; se comunica que los resultados que se obtengan en la
revision, andlisis y emisién de los dictamenes de las proposiciones recibidas, seran
plasmadas en el acta de fallo que asi corresponda, dado a conocer en junta publica, el dia

% Ny

MF-2 del FOBAM en 2022) y la participacién de nifias y adolescentes que hayan
formado parte de su elaboracién. Estos talleres tendrén como resultado la “Agenda ) -
local para la prevencidn del embarazo adolescente” que incluya acciones especificas / Z
1 1 Servicio de acuerdo con los cuatro componentes prioritarios de la ENAPEA y su Programa de | $ 100,000.00 $ 100,000.0 /
Trabajo, asi como indicadores cuantitativos y cualitativos que sienten una linea base
para préximas acciones. Se desarrollaréd en los municipios de Chanal, Chiapilla y f
Osumacinta. En esta actividad se deberd incluir: 1 Plan de capacitacion, 2 talleres de /
planeacién municipal en cada municipio meta, 3 planes de trabajo de los GUMPEA, //

¢
%,
)
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Secretaria de Igualdad de Género
Acta de Apertura de Proposiciones
Invitacién a Cuando Menos Tres Personas N°. 1A-66-048-907070982-N-1-2023

12 de septiembre de 2023, en la sala de juntas de la Secretaria de Igualdad de Género,
ubicada en Boulevard Andrés Serra Rojas esquina Libramiento Norte Oriente Numero
1090, anexo 1B nivel 1, Torre Chiapas, Col. Paso Limén, cédigo postal 29049, de la ciudad
deTuxtla Gutiérrez, Chiapas, México.

Asi mismo, se les preguntd a las empresas participantes si desean manifestar alguna
observacién u objecién: En uso de la voz, la C. Maria Cristina Montejo Bricefio,
representante legal de la empresa Instituto Xunaan, S.A.S. de C.V,, manifesté: que de
acuerdo a la Ley general de sociedades mercantiles las S.A.S., estan contempladas para
poder participar en licitaciones publicas, asi tambien manifesté que en el acto constitutivo
se encuentra el equivalente del poder notarial el cual esta en el mismo acto constitutivo,
estos elementos avalan el poder legal.

74

Para efectos de la notificacion personal, se hace constar que en este acto se les hace
entrega de una copia de la presente acta con acuse de recibido a las empresas asistentes,
y para aquellas que no hayan asistido a este acto, en términos del articulo 37 Bis de la Ley,
se difundira un ejemplar de la presente acta en la pagina oficial de la Secretaria de Igualdad
de Género consultable en la liga http:/seigen.chiapas.gob.mx/convocatorias/ y en el
Sistema de Informacién CompraNet: www.compranet.gob.mx.

Asimismo, se informa que a partir de esta fecha se fijara en: la Unidad de Apoyo
Administrativo, ubicada en Boulevard Andrés Serra Rojas esquina Libramiento No
Oriente Numero 1090, anexo 1B nivel 1,Torre Chiapas, Col. Paso Limén, cédigo pos
29049, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, un ejemplar de la presente acta o un aviso del lug
donde se encuentra disponible, por un término no menor de cinco dias habiles.

&

=

No habiendo otro asunto que tratar se di6 por terminado este acto siendo las 14:34 horas
del mismo dia de su inicio, firmando al margen y al calce para constancia de la misma, los
que en ella intervinieron.

Por la Secretaria de Iqualdad de Género de Chiapas:

Orantes Malpica Reyna Lucia CorteZ/
idad de Transparencia y Jefa del Area de Recursos Materiale
Presidenta del Comité Servicios generales

Gsencia temporal de la C. Secretaria de Igualdad de Género y Secretaria Técnica del Comlté

2glamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector

Publico

|-
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, | |

'

Gloria Leti ia Daruich ' Betsy AnaP/e e 6ﬂant}$a ap
Subsecretaria ¢le Igualdad € Inclusién de Jefa de la Unidad de Apeyo Social ¥
ite Vocal del Comité

. \-———- g [ ‘
Yesmi Yadira Mayen Rodas Lilian ! gua Gomez

Directora de Perspectjva-de-Genero Jefa _gacién y Vocal
SFComite : omitg™
Y

77 7 | | Wg”g |
rez Laura Gabriela Martinez Tovilla
o Juridico

fidad de Infética y Vocal Jefa dé\la Unidad de /}po;
del Comité v Asesora del Comité

Jefe de TatH

Por la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica de Chiapas:

LA RN

/,Fi //
Heber\Antonio Rinc armien )
Contralor de Auditotia Publica para el Sector Desarrollo
cial
Representante de la Secretaria de la Honestidad y \

Funcion Publica y Asesor del Comité

La Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica a la que i
represento en este acto, se reserva el derecho de ejercer las

atribuciones que tiene conferidas en el Articulo 31 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas y
demas disposiciones establecidas en otros ordenamientos legales
para ejercerlas en tiempo y forma

Por las empresas participantes

Nombre, Razén 6 Denominacién Social Representante Legal Firma
; . Maria Cristina Montejo /
Instituto Xunaan, S.A.S. de C.V. & CBSft 3 ) /
riceno
= =

Las presentes firmas corresponden al acta de apertura de proposiciones de la invitacion a Cuando Menos Tres
Personas IA-66-048-907070982-N-1-2023, del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria de
Igualdad de Género de fecha 08 de septiembre del 2023-CONSTE.
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Secretaria de Igualdad de Género

ﬁ SEGRETASIA ‘ Gobierno del Estado de Chiapas

‘Lista de Contenido de Proposiciones

. ] _ Invitacién a
Partida Presupuestal: 33401.- Servicios para Capacitacién a Servidores Publicos i |A-66-048-907070982-N-1-2023
~ o i , Menos Tres
' ) ) ) Personas N°
Area Técnica o Requirente: Direccion de Fortalecimiento para la Igualdad Sustantiva Fecha: 08 de septiembre 2023
Empresa participante: <3l é e ;, 9 \ ‘ A : :
Fonoaaon Tn s NaCend, Cio n;'}fo ¢ Penoy A C,
. , Present6 el Documento,
No. \\\ Documentos Propuesta Legal y Administrativa '_ ‘
‘ v si No N/A
Presentara un escrito en el que el firmante manifieste bajo protesta de decir verdad que cuenta con facultades
Vi.2.1 |suficientes para comprometerse por si 0 por su representada, mismo que contendra los datos indicados en el /
formato 3. : ' d
Vi.2.2 Las y los participantes deberan presentar una declaracion en la que manifiesten bajo protesta de decir verdad, /
*““ lque la persona moral que representan es de hacionalidad mexicana. formato 4.
V12,3 Escrito en el que la persona participante manifieste bajo protesta de decir verdad .que no se encuentra en los
.77 |supuestos establecidos (impedimentos) en los articulos 50 y 60, antepentltimo péarrafo, de la ley. formato 5.
Vi2A Declaracion de integridad en la que las y los participantes manifiesten, bajo protesta de decir verdad, apegarse
% lal formato 6. l/
Vi2.5 Manifiesto de que las y los participantes, conforme a lo-previsto en el articulo 39 fraccién vi inciso g del
““ lreglamento de la ley, bajo protesta de decir verdad, apegarse al formato 7. i I/
Vi.2.6 Deberan acreditar que pertenecen al sector de las micros, pequefias y medianas empresas entregando para tal
<% fin, el formato denominado formato 8.
Vi2.7 Las y los participantes deberan entregar el documento vigente expedido por el sat en el que se emita la opinién
“4f 1del cumplimiento de obligaciones fiscales de manera positiva. \/
V1.2.8 Las y los participantes deberan entregar el documento vigente expedido por el sat en el que se emita la ‘/
“® |constancia de situacion fiscal.
V12.9 Las y los participantes deberan entregar la opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de /
¥ |seguridad social, emitido por el instituto mexicano del seguro sccial (imss), en sentido positivo.
V1210 Las y los participantes deberan entregar la constancia de situacion fiscal vigente, expedido por el instituto del /
-2-10 | tondo nacional de la vivienda para los trabajadores (infonavit), en sentido positivo y vigente. /
Las y los participantes deberén entregar la declaracién anual del ejercicio inmediato anterior, con el acuse de
Vit e /
recibido del sat.
las y los participantes deberan entregar escrito en el manifieste, bajo protesta de decir verdad el domicilio para
oir y recibir notificaciones, avisos, y anexar comprobante de domicilio actualizado al ejercicio fiscal vigente no
Wi.2.12 @ 5 f .
mayor a.tres meses a la fecha de la reallzaC|én de los actos del presente procedimiento de contratacion,
formato 9. '
Entregar-copias del acta constitutiva y sus reformas, acta de asamblea general, ordinaria o extraordinaria, \/\
VI2.13 inscritas en el registro publico de propiedad, o en su caso, 0 cualquier documento protocolizado ante fedatario
¥ Ipublico en el que se haga constar la relacién de socios o asociados actuales de la empresa que representa, i
para persona moral. o acta de nacimiento para persona fisica ‘
Vi2.A4 Entregar poder notarial de la persona que cuenta con facultades suficientes, como representante legal de la (/ :
" lempresa. ’
VI.2.15 Entregar credencial con fotografia de la persona y/o representante legal (ine, pasaporte, cédula profesional), de \/
"2 l1a persona fisica o moral. ' /
V1.2.16 | Presentar escrito firmado por el representante legal de la persona participante, utilizando el formato 10 %
Las y los participantes deberan presentar una declaracion en la que manifiesten bajo protesta de decir verdad, "V
V1247 que conocen el contenido del “acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacién en materia de " ™
-2.17 | -ontrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones”, para lo
cual pueden consultar el formato 11. :
Las y los participantes deberan presentar como parte de su propuesta una declaracién en la que manifiesten (67
V1.2.18 |que aceptan todas las clausulas y condiciones de esta convocatoria, asi como las modificaciones de la misma i
en la junta de aclaraciones. formato 12. »
escrito en el que la o el participante se compromete, en caso de resultar adjudicado, a entregar el dia habil |
V1.2.19 |siguiente de la emisién del fallo, la documentacién conforme a lo establecido en la seccién vi numeral 8.1 firma
del contrato, de esta convocatoria. formato 18.
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Invitacién a

Partida Presupuestal: 33401.- Servicios para Capacltaclén' a Servidores Publicos Mecnu:sn::es |1A-66-048-907070982-N-1-2023

Personas N°

Area Técnica o Requirente: Direccién de Fortalecimiento para la Igualdad Sustantiva Fecha: 08 de septiembre 2023

Empresa participante: F.,)Y\éa(j{gf\ Tﬂ*@)‘ 4 iQ»YOX G\O\f‘\\kfo (5@ I‘\\QY‘O\ A ) C .

Presenté el Documento

No. ‘ Doq’ur_’nentds‘Propuesta'Técnica
Si No N/A

las y los participantes deberan entregar el curriculum empresarial debidamente soportado con la
V1.3.1 |documentacién requerida, que incluyan todos los puntos sefialados en el formato 13, en hoja membretada /

y firmada con tinta azul.

Las y los participantes deberan entregar el manifiesto de acreditacién de su experiencia mediante a lo

VI:3.2 | sefialado en el formato 14.

V1.3.3 |empresa y el total de recursos humanos que integraran para la realizacion de cada actividad requerida;
ademas del manifiesto de inhabilitacion mediante a lo sefialado en el formato 15. .

las y los participantes deberan presentar sus proposiciones técnicas con base al modelo de propuesta
V1.3.4 |técnica, formato 16, y de acuerdo a las especificaciones de requerimientos técnicos sefalados en el anexo

1.

las y los participantes deberan entregar escrito en el que manifiesten el total de personas activas en la /

Invitacién a

Cuando |A-66-048-907070982-N-1-2023

Partida Presupuestal: 33401.- Servicios para Capacitacién a Servidores Pablicos
Menos Tres

Presenté el Documento

No. . Documentos Propuesta Eonémica
Si No N/A

La propuesta econémica deberd presentarse de manera impresa, en el formato 17, en papel con membrete /

NiA de la persona participante. .

Area Técni¢a o Requirente: Direccion de Fortalecimiento para la Igualdad Sustantiva Fecha: 08 de septiembre 2023
Empresa participante: F 5 N - ‘ ! ~ A -
ondcACion L%‘&V\QC.! o a\’ C\ QV\\“O CS = AY@V\O\ ) C
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Partida Presupuestal: 33401.- Servicios para Capacitacién a Servidores Publicos

Gobierno del Estado de Chiapas
Secretaria de Igualdad de Género
Lista de Contenido de Proposiciones
Invitacién a
Cuando
Menos Tres
Personas N°

|A-66-048-907070982-N-1-2023

Area Técnica o Requirente: Direccién de Fortalecimiento para la Igualdad Sustantiva Fecha: 08 de septiembre 2023
Empresa participante: = 0 -
h ﬂS“v u)rc) %on&am_ S .03 e C.V.
Presenté el Documento
No. Documentos Propuesta Legal y Administrativa
Si No N/A
Presentara un escrito en el que el firmante manifieste bajo protesta de decir verdad que cuenta con facultades
VI.2.1 |suficientes para comprometerse por si 0 por su representada, mismo que contendra los datos indicados en el /
formato 3.
Vi.2.2 Las y los participantes deberan presentar una declaracién en la que manifiesten bajo protesta de decir verdad, /
*“+“ |que la persona moral que representan es de nacionalidad mexicana. formato 4.
Vi2.3 Escrito en el que la persona participante manifieste bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en los /
> |supuestos establecidos (impedimentos) en los articulos 50 y 60, antepenltimo parrafo, de la ley. formato 5.
Vi2.4 Declaracién de integridad en la que las y los participantes manifiesten, bajo protesta de decir verdad, apegarse
7 lal formato 6.
Vi.2.5 Manifiesto de que las y los participantes, conforme a lo previsto en el articulo 39 fraccién vi inciso g del ‘/
*“ lreglamento de la ley, bajo protesta de decir verdad, apegarse al formato 7.
V2.6 Deberan acreditar que pertenecen al sector de las micros, pequefias y medianas empresas entregando para tal ‘/
*“-® |fin, el formato denominado formato 8.
Vi2.7 Las y los participantes deberan entregar el documento vigente expedido por ¢l sat en el que se emita la opinién /
““* ldel cumplimiento de obligaciones fiscales de manera positiva.
Vi2.8 Las y los participantes deberan entregar el documento vigente expedido por el sat en el que se emita la
4% |constancia de situacion fiscal.
Vi.2.9 Las y los participantes deberan entregar la opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de | \/
“¥ |seguridad social, emitido por el instituto mexicano del seguro social (imss), en sentido positivo. k\
Las y los participantes deberan entregar la constancia de situacion fiscal vigente, expedido por el instituto del \ ‘/
VI.2.10 i - ¢ R 8 ; fe X
fondo nacional de la vivienda para los trabajadores (infonavit), en sentido positivo y vigente.
V2.1 Las y los participantes deberan entregar la declaracién anual del ejercicio inmediato anterior, con el acuse de \
<" |recibido del sat. [/
las y los participantes deberan entregar escrito en el manifieste, bajo protesta de decir verdad el domicilio para
oir y recibir notificaciones, avisos, y anexar comprobante de domicilio actualizado al ejercicio fiscal vigente no e
Vi.2.12 " i o g
mayor a tres meses a la fecha de la realizacién de los actos del presente procedimiento de contratacion, /
formato 9.
Entregar copias del acta constitutiva y sus reformas, acta de asamblea general, ordinaria o extraordinaria, \
VI2.43 inscritas en el registro publico de propiedad, o en su caso, 0 cualquier documento protocolizado ante fedatario l/ \
" 1publico en el que se haga constar la relacion de socios o asociados actuales de la empresa que representa, 7
para persona moral. o acta de nacimiento para persona fisica /f‘ 74
Vi2.14 Entregar poder notarial de la persona que cuenta con facultades suficientes, como representante legal de 1a /
™" lempresa. /
VI2.15 Entregar credencial con fotografia de la persona ylo representante legal (ine, pasaporte, cédula profesional), de /
"% lla persona fisica o moral.
V1.2.16 | Presentar escrito firmado por el representante legal de la persona participante, utilizando el formato 10 i/ ‘\-///
Las y los participantes deberan presentar una declaracién en la que manifiesten bajo protesta de decir verdad,
Vi2.A7 que conocen el contenido del “acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacion en materia de / ~
-2.17 | contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones”, para lo 7
cual pueden consultar el formato 1. :
Las y los participantes deberén presentar como parte de su propuesta una declaracion en la que manifiesten i
V1.2.18 |que aceptan todas las clausulas y condiciones de esta convocatoria, asi como las modificaciones de Ia misma
en la junta de aclaraciones. formato 12.. g /70
~
escrito en el que la o el participante se compromete, en caso de resultar adjudicado, a entregar el dia habil
VI.2.19 |siguiente de la emision del fallo, la documentacién conforme a lo establecido en la seccion vi numeral 8.1 firma /
del contrato, de esta convocatoria. formato 18.
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Invitacion a

d
Partida Presupuestal: 33401.- Servicios para Capacitacion a Servidores Piblicos M:nu:snT?es IA-66-048-907070982-N-1-2023
Personas N°

Area Técnica o Requirente: Direccion de Fortalecimiento para la Igualdad Sustantiva Fecha: 08 de septiembre 2023

S f\,s?\f)j.r@j“o Xorgdn 'S.A.5. de ' C V.

Presenté el Documento

No. Documentos Propuesta Técnica
_No N/A
las y los participantes deberan entregar el curriculum empresarial debidamente soportado con la 1
V1.3.1 |documentacién requerida, que incluyan todos los puntos sefialados en el formato 13, en hoja membretada
y firmada con tinta azul.
4

Las y los participantes deberan entregar el manifiesto de acreditacién de su experiencia mediante a lo

via2 sefialado en el formato 14.

las y los participantes deberan entregar escrito en el que manifiesten el total de personas activas en la
V1.3.3 |empresa y el total de recursos humanos que integraran para la realizacion de cada actividad requerida;
ademas del manifiesto de inhabilitacion mediante a lo sefialado en el formato 15.

las y los participantes deberan presentar sus proposiciones técnicas con base al modelo de propuesta
VI.3.4 |técnica, formato 16, y de acuerdo a las especificaciones de requerimientos técnicos sefialados en el anexo

A AT Y,

1s
Invitacion a W
Partida Presupuestal: 33401.- Servicios para Capacitacién a Servidores Pablicos Cuando 1A-66-048-907070982-N-1-2023
Menos Tres
Area Técnica o Requirente: Direccioén de Fortalecimiento para la Igualdad Sustantiva Fecha: 08 de septiembre 2023

En:;IJ‘resa participante: ’IY\S ‘\'i \*Q%’c) >(\.)Y\ C\C‘:V\ s‘ A ) g ‘ A - C\Z

Presenté el Documento

No. Documentos Propuesta Eonémica
Si No N/A

La propuesta econémica debera presentarse de manera impresa, en el formato 17, en papel con membrete l//

e de la persona participante.
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Area Técnica o Requirente: Direccion de Fortalecimiento para la Igualdad Sustantiva

Lista de Contenido de Proposiciones

Invitacién a
Cuando

Menos Tres

Personas N°

Fecha:

IA-66-048-907070982-N-1-2023

08 de septiembre 2023

Empresa participante: . i
et Pao cian d N Mext cenan P&va \CL Tﬂo&\c\azj y Bieneskey YaxcH¢

No.

Present6 el Documento

L e

Documentos Propuesta Legal y Administrativa

%]

No

N/A

Vi.2.1

Presentara un escrito en el que el firmante manifieste bajo protesta de decir verdad que cuenta con facultades
suficientes para comprometerse por si 0 por su representada, mismo que contendra los datos indicados en el

formato 3.

VIi.2.2

Las y los participantes deberan presentar una declaracién en la que manifiesten bajo protesta de decir verdad,
que la persona moral que representan es de nacionalidad mexicana. formato 4.

VI.2.3

Escrito en el que la persona participante manifieste bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en los
supuestos establecidos (impedimentos) en los articulos 50 y 60, antepenultimo parrafo, de la ley. formato 5.

Vi.2.4

Declaracién de integridad en la que las y los participantes manifiesten, bajo protesta de decir verdad, apegarse
al formato 6. ;

N

VIi.2.5

Manifiesto de que las y los participantes, conforme a lo- previsto en el articulo 39 fraccién vi inciso g del
reglamento de la ley, bajo protesta de decir verdad, apegarse al formato 7.

ANAVANAN

V1.2.6

Deberan acreditar que pertenecen al sector de las micros, pequefias y medianas empresas entregando para tal
fin, el formato denominado formato 8.

VI.2.7

Las y los participantes deberan entregar el documento vigente expedido por el sat en el que se emita la opinion
del cumplimiento de obligaciones fiscales de manera positiva.

Vi.2.8

Las y los participantes deberan entregar el documento vigente expedido por el sat en el que se emita la
constancia de situacion fiscal.

VI.2.9

Las y los participantes deberan entregar la opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de
seguridad social, emitido por el instituto mexicano del seguro social (imss), en sentido positivo.

y

V1.2.10.

Las y los participantes deberan entregar la constancia de situacion fiscal vigente, expedido por el instituto del
fondo nacional de la vivienda para los trabajadores (infonavit), en sentido positivo y vigente.

ANAANANAN

Vi.2.11

Las y los participantes deberan entregar la declaracién anual del ejercicio inmediato anterior, con el acuse de
recibido del sat.

Vi.2.12

las y los participantes deberan entregar escrito en el manifieste, bajo protesta de decir verdad el domicilio para
oir y recibir notificaciones, avisos, y anexar comprobante de domicilio actualizado al ejercicio fiscal vigente no
mayor a tres meses a la fecha de la realizacién de los actos del presente procedimiento de contratacion,

formato 9.

VI1.2.13

Entregar copias del acta constitutiva y sus reformas, acta de asamblea general, ordinaria o extraordinaria,
inscritas en el registro publico de propiedad, o en su caso, 0 cualquier documento protocolizado ante fedatario
publico en el que se haga constar la relacién de socios o asociados actuales de la empresa que representa,
para persona moral. 0 acta de nacimiento para persona fisica

Vi.2.14

Entregar poder notarial de la persona que cuenta con facultades suficientes, como representante legal de la

empresa.

VI1.2.15

Entregar credencial con fotografia de la persona y/o representante legal (ine, pasaporte, cédula profésional), de
la persona fisica o moral.

VI.2.16

Presentar escrito firmado por el representante legal de la persona participante, utilizando el formato 10

NN NN

VI.2.17

Las y los participantes deberan presentar una declaracién en la que manifiesten bajo protesta de decir verdad,
que conocen el contenido del “acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacién en materia de
contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones”, para lo

cual pueden consultar el formato 11.

V1.2.18

Las y los participantes deberan presentar como parte de su propuesta una declaracién en la que manifiesten
que aceptan todas las clausulas y condiciones de esta convocatoria, asi como las modificaciones de la misma

en la junta de aclaraciones. formato 12.

VI.2.19

escrito en el que la o el participante se compromete, en caso de resultar adjudicado, a entregar el dia habil
siguiente de la emision del fallo, la documentacion conforme a lo establecido en la seccion vi numeral 8.1 firma

del contrato, de esta convocatoria. formato 18.

ANANEN
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Partida Presupuestal: 33401.- Servicios para Capacitacién a Servidores Publicos

Secretaria de Igualdad de Género
Lista de Contenido de Proposiciones
Invitacion a
Cuando
Menos Tres
Personas N°

Area Técnica o Requirente: Direccién de Fortalecimiento para la Igualdad Sustantiva Fecha:

|1A-66-048-907070982-N-1-2023

08 de septiembre 2023

Empresa participante:

Asociac?dr\ Mexy CONG, @C\‘& \a Iguckbdé

y B?caesjrav YAX(,A&—

No.

Documentos Propuesta Técnica

Presento el Documento

Si No N/A

V1.3.1

las y los participantes deberan entregar el curriculum empresarial debidamente soportado con la
documentacién requerida, que incluyan todos los puntos sefialados en el formato 13, en hoja membretada
y firmada con tinta azul.

/

Vi.3.2

Las y los participantes deberan entregar el manifiesto de acreditacion de su experiencia mediante a lo
sefalado en el formato 14.

Vi.3.3

las y los participantes deberan entregar escrito en el que manifiesten el total de personas activas en la
empresa y el total de recursos humanos que integraran para la realizacién de cada actividad requerida;
ademaés del manifiesto de inhabilitacion mediante a lo sefalado en el formato 15.

ANEANEAN

Vi.3.4

las y los participantes deberan presentar sus proposiciones técnicas con base al modelo de propuesta

técnica, formato 16, y de acuerdo a las especificaciones de requerimientos técnicos sefialados en el anexo

1.

X

Invitacion a

Partida Presupuestal: 33401.- Servicios para Capacitacién a Servidores Piiblicos Cuando

Menos Tres

Area Técnica o Requirente: Direccion de Fortalecimiento para la Igualdad Sustantiva Fecha:

IA-66-048-907070982-N-1-2023 N

08 de septiembre 2023

Empresa participante:

A%c?ac‘\(\:n Mexi ¢ ane po\(a (a Iqm(AoAy B'ie,y\assrav y/-‘rxcr‘\ér A.C.

No.

Documentos Propuesta Eonémica

Presentd el Documento

Si

Vi.4

La propuesta econdmica debera presentarse de manera impresa, en el formato 17, en papel con membrete
de la persona participante.

d
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a SECRETARIA o Gobierno del Estado de Chiapas

Lista.de Contenido de Proposiciones
: : Invitacién a
Cuando

Partida Presupuestal: 33401.- Servicios para Capaciiacién a Servidores Publicos .
. . _ Menos Tres

Personas N°

Area Técnica o ligq’uirente: Direccién de Fortalecimiento para la Igualdad Sustantiva Fecha:

|1A-66-048-907070982-N-1-2023

08 de septiembre 2023

y Fa ryha A.C

No.

E ‘i: \ ' e
e Condod e Gonere,Cudedarie, Tiobale

» \‘\\ ' Documentos Propuesta Legal y Administratlva

v

Present6 el Documento,

No

N/A -

V1.2.1

Presentara un escrito en el que el firmante manifieste bajo protesta de decir verdad que cuenta con facultades
suficientes para comprometerse por si o por su representada, mismo que contendra los datos indicados en el

formato 3. .

Vi.2.2

Las y los participantes deberan presentar una declaracion en la que manifiesten bajo protesta de decir verdad,
que la persona moral que representan es dé nacionalidad mexicana. formato 4.

V1.2.3

Escrito en el que la persona participante manifieste bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en los
supuestos establecidos (impedimentos) en los articulos 50 y 60, antependltimo parrafo, de la ley. formato 5.

Vi.2.4

Declaracién de integridad en la que las y los participantes manifiesten, bajo protesta de decir verdad, apegarse
al formato 6. )

VI1.2.5

Manifiesto de que las y los pa(tii:ipantes, conforme a lo-previsto en el articulo 39 fraccién vi inciso g del
reglamento de la ley, bajo protesta de decir vérdad, apegarse al formato 7. -

VI1.2.6

Deberan acreditar que pertenecen al sector de las micros, pequefias y medianas e‘mpresas entregando para tal
fin, el formato denominado formato 8.

VI.2.7

Las y los participantes deberan entregar el documento vigente expedido por el sat en el que se emita la opinién
del cumplimiento de obligaciones fiscales de manera positiva.

VIi.2.8

Las y los participantes deberan entregar el documento vigente expedido por el sat en el que se emita la
constancia de situacion fiscal.

VI1.2.9

Las y los participantes deberan entregar la opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de
seguridad social, emitido por el instituto mexicano del seguro social (imss), en sentido positivo.

V1.2.10

Las y los participantes deberan entregar la constancia de situacién fiscal vigente, expedido por el instituto del
fondo nacional de la vivienda para los trabajadores (infonavit), en sentido positivo y vigente.

Vi.2.41

Las y los participantes deberan entregar la declaracién anual del ejercicio inmediato anterior, con el acuse de
recibido del sat.

B e
//7 Ef 3

'VI1.2.12

las y los participantes deberan entregar escrito en el manifieste, bajo protesta de decir verdad el domicilio para
oir y recibir notificaciones, avisos, y anexar comprobante de domicilio actualizado al ejercicio fiscal vigente no
mayor a tres meses a la fecha de la realizacién de los actos del presente procedimiento de contratacién,

formato 9.

VI1.2.13

Entregar .copias del acta constitutiva y sus reformas, acta de asamblea general, ordinaria o ‘extraordinaria,

inscritas en el registro publico de propiedad, o en su caso, 0 cualquier documento protocolizado ante fedatario

publico en el que se haga constar la relacién de socios o asociados actuales de la empresa que representa,
para persona moral. o acta de nacimiento para persona fisica

A

Vi.2.14

Entregar poder notarial de la persona que cuenta con facultades suficientes, como répresentante legal de la
empresa. s

VI.2.15

Entregar credencial con fotografia de la persona ylo representante legal (ine, pasaporte, cédula profesional), de
la persona fisica o moral. i

V1.2.16

Presentar escrito firmado por el representante legal de la persona participante, utilizando el formato 10

BN

VI1.2.17

Las y los participantes deberan presentar una declaracion en la que manifiesten bajo protesta de decir verdad,
que conocen el contenido del “acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacién en materia de
contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones”, para lo

cual pueden consultar el formato 11.

VI1.2.18

Las y los participantes deberan presentar como parte de su propuesta una declaracién en la que manifiesten
que aceptan todas las clausulas y condiciones de esta convocatoria, asi como las modificaciones de la misma

enla junta de aclaraciones. formato 12.

VI.2.19

escrito en el que la o el participante se compromete, en caso de resultar adjudicado, a entregar el dia habil
siguiente de la emisién del fallo, la documentacién conforme a lo establecido en la seccién vi numeral 8.1 firma

del contrato, de esta convocatoria. formato 18.
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