Gobierno del Estado de Chiapas
Secretaria de Igualdad de Género

Acta de Apertura de Proposiciones
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas N°. |A-66-048-907070982-N-2-2023

Acta que se instrumenta para dejar asentada la recepcion, apertura y verificacion de los
sobres de las proposiciones para el procedimiento por Invitacion a Cuando Menos Tres
Personas con N°. IA-66-048-907070982-N-2-2023, por los conceptos relativos a los servicios
inmersos en la partida presupuestal 33402.- Servicios para Capacitacion Social y
Productiva, del proyecto federal “Yo tomo decisiones de manera libre, informada y
responsable: Fortaleciendo espacios seguros y de convivencia sana para las nifas,
jovenes y mujeres de Chiapas", del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres
(FOBAM), ejercicio 2023, para el desarrollo y cumplimiento de las siguientes metas:

MF3- Actividad 3.1. Disefiar e implementar una estrategia con pertinencia cultural (talleres
de sensibilizacién, acomparfiamiento integral comunitario) para desarrollar procesos de
formacion, informacién o sensibilizacién a nifias, nifios y adolescentes en comunidades no
escolarizadas en materia de Educacion Integral en Sexualidad (EIS).

MF4- Actividad 4.1. Realizar un foro entre las participantes de las Escuelas de
Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes/Escuelas de Liderazgo Adolescente y sus

redes y el GEPEA.

MF4- Actividad 4.2. Realizacién de 1 proceso de capacitacién para impulsar que las nifias
y adolescentes de las EFLA se conformen en grupos.

MF4- Actividad 4.4. Realizar talleres con las nifias y adolescentes participantes de las
Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes/Escuelas de Liderazgo
Adolescente y sus redes. /)&

MF4- Actividad 4.5. Disefiar e implementar una estrategia de capacitacion para sensibilizar
en los contenidos de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes.

MF4- Actividad 4.6. Realizar una feria dirigida a las nifias y adolescentes participantes la
Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes/Escuelas de Liderazg
Adolescente y sus redes.

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las 11:20 horas del dia 20 del mes de
septiembre del afio 2023, reunidos en la sala de juntas de la Secretaria de Igualdad de
Género, ubicada en el Boulevard Andrés Serra Rojas esquina Libramiento Norte Oriente \\}F
N°. 1090, Anexo 1B Nivel 1 Torre Chiapas, Col. Paso Limén cédigo postal 29049, Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, México; las y los CC. Nahin Moisés Orantes Malpica, Jefe de la
Unidad de Transparencia y suplente de la Presidenta del Comité Maria Mandiola
Totoricaguena, Secretaria de Igualdad de Género, Reyna Lucia Cortez Rodriguez, Jefa

del Area de Recursos Materiales y Servicios Generales y Secretaria Técnica del Comite, /
Betsy Anabel Merchant Salazar, Jefa de la Unidad de Apoyo Administrativo y Vocal del
Comité, Ricardo Cabrera Ramirez, Jefe de la Unidad de Informatica y Vocal del Comite,
Yesmi Yadira Mayen Rodas, Directora de Perspectiva de Género y Vocal del Comité, b\(
Liliana del Carmen GurgGa Gémez, Jefa de la Unidad de Planeacion y Vocal del Comité,
Laura Gabriela Martinez Tovilla, Jefa de la Unidad de Apoyo Juridico y Asesora del

Comité, José Luis Marquez Ramirez, Jefe de Area de la Contraloria de Auditoria Publica
V
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para el Sector Desarrollo Social, Representante de la Secretaria de la Honestidad y
Funcion Publica y Asesor del Comité y la C. Veronica Olicdn Sanchez, representante de la
empresa Yaaxil Tu Ser, Desarrollo e Integridad, A.C. De conformidad a los articulos 25, 26
fraccién I, 26 Bis fraccion |, y 28 fraccion |, 29, 32, 33 Bis, 34 al 38, 42 y 43, de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico asi como el 39 y 43 de su
Reglamento, y lo previsto en la Seccién Ill, numeral 111.5 de la convocatoria del presente
Procedimiento.

En uso de la palabra Nahin Moisés Orantes Malpica, Jefe de la Unidad de Transparencia
y Suplente de la Presidenta del Comité Maria Mandiola Totoricaguena, Secretaria de
Igualdad de Género, agradece a las y los asistentes, su presencia y puntualidad, cediendo
el uso de la palabra a Reyna Lucia Cortez Rodriguez, Jefa del Area de Recursos
Materiales y Servicios Generales y Secretaria Técnica del Comité, para la continuidad del
evento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 47, del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico, la Secretaria Técnica del Comite, informa,
que se recepcionaron de manera presencial los sobres con las proposiciones de las
siguientes empresas invitadas:

s Horario de
N°. Empresa Fecha Registro
Yaaxil Tu Ser, Desarrollo e Integridad, A.C. 20-sep-2023 10:00 a.m.

2 | Instituto Xunaan, S.A.S. de C.V. 20-sep-2023 10:48 a.m.

De acuerdo al articulo 43 fraccion I, segundo parrafo, se continua con el procedimiento
de invitacion a cuando menos tres personas. Acto seguido, y una vez registrada la
recepcion de los sobres con las proposiciones de las empresas participantes, la Secretaria
Técnica, expone a las y a los miembros del H. Comité, que conforme a lo dispuesto por el
articulo 48 del Reglamento de la Ley, se llevara a cabo la apertura de los sobres, iniciand

con el sobre que contiene la documentacion legal y administrativa, seguidamente del sobre
que contiene la documentacion técnica y finalmente con el sobre que contiene la
documentacién econémica, conforme a lo previsto en la seccion VI de las Bases del

presente procedimiento.

En la apertura de(l) o los sobre (s) cerrado (s), Unicamente se hara constar la
documentacién que presenta cada uno de las empresas de forma cuantitativa, sin realizar
la revision detallada de la informacién contenida en los mismos, mediante el uso del
formato prestablecido (lista de contenido), quedando como constancia de la
documentacion recibida y como anexo a la presente acta.

Seguidamente, de acuerdo al orden de registro, se procede a la apertura de los sobres que
contienen las propuestas, para su revision cuantitativa, por las y los servidores publicos
que integran el H. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria

% \ &32

&

<

/



Gobierno del Estado de Chiapas
Secretaria de Igualdad de Género

Acta de Apertura de Proposiciones
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de Igualdad de Género, en presencia del representante de la Secretaria de la Honestidad
y Funcién Publica, conforme a lo establecido por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico, de su Reglamento, y de las Bases.

Propuesta Legal-Administrativa

De la documentacién Legal-Administrativa, presentada por la empresa Yaaxil Tu Ser,
Desarrollo e Integridad, A.C., se lleva a cabo la revision del sobre entregado, exhibido en
plenaria para su verificacion y posterior rubrica, por las y los funcionarios publicos
asistentes, como constancia del mismo, se revisa el cumplimiento de los documentos
requeridos conforme a las Bases y se registra en la lista de contenido de proposiciones,
que se anexa a la presente acta, en el cual la empresa presenta los numerales VI1.2.1,
VI.2.2,VI.2.3, VI.2.4,VI1.2.5, V1.2.6, VI.2.7, VI.2.8, VI.2.9, VI.2.10, V1.2.11, V1.2.12, Vi1.2.13,

VI.2.14, V1.2.15, VI.2.16, V1.2.17, V1.2.18 y VI.2.19.

Nota aclaratoria: A peticion del C. Nahin Moisés Orantes Malpica, Jefe de la Unidad de
Transparencia y suplente de la Presidenta del Comité Maria Mandiola Totoricaguena,
solicita la votacién para la aceptacién del escrito referente a los numerales VI1.2.9, teniendo
como resultado por unanimidad de votos de las y los presentes, aceptandose para ser
analizado en la evaluacién de la propuesta legal y administrativa.

De la documentacion Legal-Administrativa, presentada por la empresa Instituto Xunaan, /W
S.A.S. de C.V., se lleva a cabo la revision del sobre entregado, exhibido en plenaria para \
su verificacion y posterior rubrica, por las y los funcionarios publicos asistentes, como
constancia del mismo, se revisa el cumplimiento de los documentos requeridos conforme

a las Bases y se registra en la lista de contenido de proposiciones, que se anexa a la
presente acta, en el cual la empresa presenta los numerales VI1.2.1, V1.2.2, V1.2.3, V.2 .4,

VI.2.5, VI.2.6, VI.2.7, V1.2.8, VI.2.9, VI.2.10, VI1.2.11, VI.2.12, VI.2.13, V1.2.14, VI1.2.15, )ii

VI1.2.16, V1.2.17, V1.2.18 y VI.2.19.

Propuestas Técnicas

De la documentacién Técnica, presentada por la empresa Yaaxil Tu Ser, Desa

Integridad, A.C., se llevo a cabo la revisién del sobre entregado, exhibido en plenaria-pafa
su verificacion y posterior rubrica, por las y los funcionarios publicos asistentes, como
constancia del mismo, se realizé la verificacion del cumplimiento de los documentos
asentados en las Bases de este Procedimiento, y registrandolos en la lista de contenido de
proposiciones, que formara parte de la presente acta, en el cual la empresa presenta los

numerales VI.3.1, VI.3.2, VI.3.3 y VI.3.4.
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Secretaria de Igualdad de Género
Acta de Apertura de Proposiciones
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De la documentacién Técnica, presentada por la empresa Instituto Xunaan, S.A.S. de C.V.,,
se llevé a cabo la revision del sobre entregado, exhibido en plenaria para su verificacion y
posterior rubrica, por las y los funcionarios publicos asistentes, como constancia del mismo,
se realizé la verificacion del cumplimiento de los documentos asentados en las Bases de
este Procedimiento, y registrandolos en la lista de contenido de proposiciones, que formara
parte de la presente acta, en el cual la empresa presenta los numerales VI.3.1, VL.3.2,

VI.3.3y VI.3.4.

Nota aclaratoria: Referente al numeral VI.3.3, no presenta el escrito en donde manifiesta
el total de las personas activas en la empresa y el total de los recursos humanos.

Propuestas Econémicas

De la documentacién econdmica, presentada por la empresa Yaaxil Tu Ser, Desarrollo e
Integridad, A.C., se procedi6 a la apertura y revisién de éste sobre, exhibido en plenaria
para su verificacion y posterior rubrica, por las y los funcionarios publicos asistentes, como
constancia del mismo, se realizé la verificacion del cumplimiento de los documentos
asentados en las Bases de este Procedimiento, y registrandolos en la lista de contenido de
proposiciones, que formara parte de la presente acta, en el cual la empresa presenta el
numeral V1.4.

Para las metas:

Meta FOBAM 3: Desarrollar acciones para la promocion e imparticion de la Educacién Integral en
Sexualidad (EIS) y Meta FOBAM 4: Fortalecer la implementacion de las Escuelas de Fortalecimiento de

Liderazgos Adolescentes (EFLA).

Unidad de Costo Total

Lote | Cantidad Medida Descripcién del Servicio Unitario

MF3-Actividad 3.1. Disefiar e implementar una estrategia de
capacitacién con pertinencia cultural  (talleres de sensibilizacion,
acompafiamiento integral comunitario) para desarrollar procesos de
formacion, informacién o sensibilizacion a nifias, nifios y adolescentes en
comunidades no escolarizadas en materia de Educacién Integral en
i Sexualidad (EIS), en coordinacion con instituciones claves, como el

1 1 Serviclo CONAFE. Esta estrategia debe contener indicadores cualitativos 'y ¥:100,000:00 #)100,000.00
cuantitativos. Esta actividad debera incluir: Diagndstico de cada municipio,
3 talleres en cada municipio meta, 1 plan de trabajo en cada municipio, 2

)
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Secretaria de Igualdad de Género
Acta de Apertura de Proposiciones
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas N°. IA-66-048-907070982-N-2-2023

MF4-Actividad 4.1 Realizar un foro entre las participantes de las
Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes/Escuelas de
Liderazgo Adolescente y sus redes y el GEPEA con el objetivo de generar
un espacio de coordinacion con escuelas, centros de salud, comunitarios y
culturales, entre adolescentes y el GEPEA, donde lleven acciones de
promocion de sus derechos sexuales y expresen sus opiniones y compartan
propuestas para la prevencion del embarazo adolescente en el estado. Este
foro tendrd como resultado una agenda de trabajo en el marco de las | ¢ 1090,000.00 $ 100,000.00
actividades del GEPEA. Tendra como sede el municipio de San Cristobal de
las Casas. Esta actividad debera incluir: Un Diagndstico participativo con
las generaciones de las EFLA, 1 foro que involucre a todos los municipios
sedes de las EFLA, Formalizar la red de egresadas de la EFLA, integrantes
del GEPEA vy aliadas, 2 acciones de promocion durante el foro, 1 agenda
de trabajo para el acompafiamiento de las estrategias de la EFLA, 1
informe final del foro, las actividades seran presenciales.

2 1 Servicio

MF4-Actividad 4.2. Realizacién de 1 proceso de capacitacién para
impulsar que las nifias y adolescentes de las EFLA se conformen en grupos,
redes de promocién de los derechos humanos de las mujeres, incluyendo
los derechos sexuales y reproductivos, grupos registrados en escuelas,
centros comunitarios, culturales y artisticos con un plan anual de trabajo.
La sede principal de la Red serd Tuxtla Gutiérrez. Esta actividad debe $ 60,000.00 $ 60,000.00
incluir: 1 Plan de trabajo, en el cual se estipulen las estrategias para la
conformacién de grupos de nifias y adolescentes que integran las
generaciones pasadas de la EFLA, Reuniones de trabajo para la
implementacién de las redes, Kit de participacién para todas las nifias y
adolescentes de las EFLA, todas las actividades seran presenciales.

MF4-Actividad 4.4. Realizar talleres con las nifias y adolescentes
participantes de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos

3 1 Servicio

Adolescentes/Escuelas de Liderazgo Adolescente y sus redes, promoviendo
su vinculacidén con escuelas y/o ambitos comunitarios, donde realicen un
proyecto de desarrollo comunitario, que sera impulsado y ejecutado con el
9 apoyo de las IMEF e instituciones, autoridades u organizaciones claves.
4 1 Servicio | Los talleres se desarrollaran en los municipios de Chanal, San Cristébal de
las Casas, San Fernando, Tuxtla Gutiérrez. Esta actividad deberd incluir; 1
taller para cada municipio, 1 plan de trabajo para cada municipio, 1
implementacién de proyecto de desarrollo comunitario en cada municipio, W

$99,000.00 $ 99,000.00

todas las actividades seran presenciales.

MF4-Actividad 4.5. Disefiar e implementar una estrategia de
capacitacién para sensibilizar en los contenidos de las Escuelas de

Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes a *Madres, padres y/o \
tutora/es y a por lo menos una de las siguientes poblaciones *Lideres \QR
comunitarios *Docentes *Proveedores/as de servicios de salud
*Autoridades comunitarias *Autoridades y funcionarios/as estatales $90,000.00 $ 90,000.00
subnacionales. La Estrategia debe de contener indicadores cualitativos y
cuantitativos. Se desarrollara en los municipios de Chanal, San Fernando,
y Tuxtla Gutiérrez. La actividad deberd incluir: 6 estrategias de
capacitacién para sensibilizar (2 en Chanal, 2 en San Fernando y 2 en
Tuxtla Gutiérrez), todas las actividades serdn presenciales.

5 1 Servicio

MF4-Actividad 4.6. Realizar una feria dirigida a las Nifias y Adolescentes
participantes de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos
Adolescentes/Escuelas de Liderazgo Adolescente y sus redes, para
presentarles oportunidades profesionales, educativas, asi como
recreativas, en coordinacién con instituciones con administracién puiblica,
la academia, organizaciones de sociedad civil, asi como el sector privado. $ 95,000.00 $ 95,000.00
La sede de la Feria seré en San Cristdbal de las Casas. La actividad deberd
incluir: Reunién de trabajo con con actores estratégicos (GEPEA), 1 Plan
de trabajo, 1 Feria en la Albarrada, en San Cristébal de las Casas,
Reconocimientos a nifias y adolescentes de las EFLA, todas las actividades
seran presenciales.

6 1 Servicio

Subtotal $ 544,000.00

LV.A.
16% $ 0.00
Total $ 544,000.00
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De la documentacién econémica, presentada por la empresa Xunaan, S.A.S. de C.V,, se
procedié a la apertura y revisidn de éste sobre, exhibido en plenaria para su verificacion y
posterior ribrica, por las y los funcionarios publicos asistentes, como constancia del mismo,
se realizé la verificacién del cumplimiento de los documentos asentados en las Bases de
este Procedimiento, y registrandolos en la lista de contenido de proposiciones, que formara
parte de la presente acta, en el cual la empresa presenta el numeral VI.4.

Para las metas:

Meta FOBAM 3: Desarrollar acciones para la promocién e imparticion de la Educacién Integral en
Sexualidad (EIS) y Meta FOBAM 4: Fortalecer la implementacién de las Escuelas de Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes (EFLA).

Descripcién del Servicio

Costo
Unitario

Total

MF3-Actividad 3.1. Disefiar e implementar una estrategia de
capacitacion con pertinencia cultural (talleres de sensibilizacion,
acompafiamiento integral comunitario) para desarrollar procesos de
formacion, informacidn o sensibilizacién a nifias, nifios y adolescentes en
comunidades no escolarizadas en materia de Educacién Integral en
Sexualidad (EIS), en coordinacién con instituciones claves, como el
CONAFE. Esta estrategia debe contener indicadores cualitativos y
cuantitativos. Esta actividad debera incluir: Diagndstico de cada municipio,
3 talleres en cada municipio meta, 1 plan de trabajo en cada municipio, 2
reuniones de trabajo en cada municipio meta, las actividades seran
presenciales.

$ 93,534.48

$ 93,534.48

MF4-Actividad 4.1 Realizar un foro entre las participantes de las
Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes/Escuelas de
Liderazgo Adolescente y sus redes y el GEPEA con el objetivo de generar
un espacio de coordinacién con escuelas, centros de salud, comunitarios y
culturales, entre adolescentes y el GEPEA, donde lleven acciones de
promocion de sus derechos sexuales y expresen sus opiniones y compartan
propuestas para la prevencion del embarazo adolescente en el estado. Este
foro tendrd como resultado una agenda de trabajo en el marco de las
actividades del GEPEA. Tendra como sede el municipio de San Cristébal de
las Casas. Esta actividad debera incluir: Un Diagndstico participativo con
las generaciones de las EFLA, 1 foro que involucre a todos los municipios
sedes de las EFLA, Formalizar la red de egresadas de la EFLA, integrantes
del GEPEA vy aliadas, 2 acciones de promocion durante el foro, 1 agenda
de trabajo para el acompafiamiento de las estrategias de la EFLA, 1
informe final del foro, las actividades seran presenciales.

$ 85,646.55

$ 85,646.55

Unidad de
Lote | Cantidad Medida
1 1 Servicio
2 i Servicio
3 1 Servicio

MF4-Actividad 4.2. Realizacion de 1 proceso de capacitacién para
impulsar que las nifias y adolescentes de las EFLA se conformen en grupos,
redes de promocion de los derechos humanos de las mujeres, incluyendo
los derechos sexuales y reproductivos, grupos registrados en escuelas,
centros comunitarios, culturales y artisticos con un plan anual de trabajo.
La sede principal de la Red serd Tuxtla Gutiérrez. Esta actividad debe
incluir: 1 Plan de trabajo, en el cual se estipulen las estrategias para la
conformacién de grupos de nifias y adolescentes que integran las
generaciones pasadas de la EFLA, Reuniones de trabajo para la
implementacién de las redes, Kit de participacién para todas las nifias y
adolescentes de las EFLA, todas las actividades seran presenciales.

$ 51,551.72

$ 51,551.72
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MF4-Actividad 4.4. Realizar talleres con las nifias y adolescentes
participantes de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos
Adolescentes/Escuelas de Liderazgo Adolescente y sus redes, promoviendo
su vinculacién con escuelas y/o dambitos comunitarios, donde realicen un
proyecto de desarrollo comunitario, que seré impulsado y ejecutado con el
4. apoyo de las IMEF e instituciones, autoridades u organizaciones claves.
4 1 Servicio | Los talleres se desarrollaran en los municipios de Chanal, San Cristébal de | $ 85,991.38
las Casas, San Fernando, Tuxtla Gutiérrez. Esta actividad debera incluir; 1
taller para cada municipio, 1 plan de trabajo para cada municipio, 1
implementacidn de proyecto de desarrollo comunitario en cada municipio,
todas las actividades seran presenciales.

$ 85,991.38

MF4-Actividad 4.5. Diseflar e implementar una estrategia de
capacitacién para sensibilizar en los contenidos de las Escuelas de
Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes a *Madres, padres y/o
tutora/es y a por lo menos una de las siguientes poblaciones *Lideres
comunitarios *Docentes *Proveedores/as de servicios de salud
*Autoridades comunitarias *Autoridades y funcionarios/as estatales $85,991.38 $ 85,991.38
subnacionales. La Estrategia debe de contener indicadores cualitativos y ! 4
cuantitativos. Se desarrollara en los municipios de Chanal, San Fernando,
y Tuxtla Gutiérrez. La actividad deberd incluir: 6 estrategias de
capacitacién para sensibilizar (2 en Chanal, 2 en San Fernando y 2 en
Tuxtla Gutiérrez), todas las actividades serén presenciales.

5 1 Servicio

MF4-Actividad 4.6. Realizar una feria dirigida a las Nifias y Adolescentes
participantes de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos
Adolescentes/Escuelas de Liderazgo Adolescente y sus redes, para
presentarles oportunidades profesionales, educativas, asi como
recreativas, en coordinacién con instituciones con administracién pablica,
la academia, organizaciones de sociedad civil, asi como el sector privado. $85,991.38 $85,991.38
La sede de la Feria serd en San Cristdbal de las Casas. La actividad debera ! !
incluir: Reunidn de trabajo con con actores estratégicos (GEPEA), 1 Plan
de trabajo, 1 Feria en la Albarrada, en San Cristébal de las Casas,
Reconocimientos a nifias y adolescentes de las EFLA, todas las actividades
seran presenciales.

6 1 Servicio

Subtotal $ 488,706.90 (\
I.V.A.
16% $ 78,193.10
Total $ 566,900.00

Con fundamento en el articulo 35 de la Ley, y a lo establecido en el numeral 111.5 de las
Bases del presente procedimiento, las proposiciones se rubricaron, por cada uno de las
los integrantes del H. Comité y de un representante elegido por las empresas participantes.
Por lo anterior, la Secretaria Técnica del Comité, informa a las y los integrantes del
Honorable Comité, que de conformidad a lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de su Reglamento, que los sobres que
integran cada una de las proposiciones de las empresas participantes, ya revisadas
cuantitativamente seran enviadas para su revisién, andlisis y dictaminacion correspodiente,
como sigue: los sobres con las proposiciones técnicas, a cargo del Area Técnica
Requirente (Direccidn de Fortalecimiento para la Igualdad Sustantiva), los sobres con las
proposiciones de la documentacion legal y administrativas en coordinacion de las Unidades
de Apoyo Juridico y de Apoyo Administrativo y los sobres con las propuestas econémicas
por la Unidad de Apoyo Administrativo.

N

Con fundamento en el articulo 35 fraccion lll, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico; se comunica que Ig,sfr‘e ltados que se obtengan en la

4

Pz




Gobierno del Estado de Chiapas
Secretaria de Igualdad de Género

. Acta de Apertura de Proposiciones
Invitaciéon a Cuando Menos Tres Personas N°. |1A-66-048-907070982-N-2-2023

revision, andlisis y emisién de los dictamenes de las proposiciones recibidas, seran
plasmadas en el acta de fallo que asi corresponda, dado a conocer en junta publica, el dia
26 de septiembre de 2023, en la sala de juntas de la Secretaria de Igualdad de Género,
ubicada en Boulevard Andrés Serra Rojas esquina Libramiento Norte Oriente Numero
1090, anexo 1B nivel 1,Torre Chiapas, Col. Paso Limén, cédigo postal 29049, de la ciudad
deTuxtla Gutiérrez, Chiapas, México.

Asi mismo, se les pregunté a las empresas participantes si desean manifestar alguna
observacién u objecion: En uso de la voz, la C. Maria Cristina Montejo Bricefo,
representante legal de la empresa Xunaan, S.A.S. de C.V,, manifiesta que la lista de
personas y funciones se encuentran dentro del curriculum presentado.

Para efectos de la notificacién personal, se hace constar que en este acto se les hace
entrega de una copia de la presente acta con acuse de recibido a las empresas asistentes,
y para aquellas que no hayan asistido a este acto, en términos del articulo 37 Bis de la Ley,
se difundira un ejemplar de la presente acta en la pagina oficial de la Secretaria de Igualdad
de Género consultable en la liga http://seigen.chiapas.gob.mx/convocatorias/ y en el
Sistema de Informacién CompraNet: www.compranet.gob.mx.

Asimismo, se informa que a partir de esta fecha se fijarad en: la Unidad de Apoyo
Administrativo, ubicada en Boulevard Andrés Serra Rojas esquina Libramiento Norte
Oriente Numero 1090, anexo 1B nivel 1,Torre Chiapas, Col. Paso Limén, codigo postal
29049, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, un ejemplar de la presente acta o un aviso del lugar
donde se encuentra disponible, por un término no menor de cinco dias habiles.

No habiendo otro asunto que tratar se di6 por terminado este acto siendo las 12:45 horas
del mismo dia de su inicio, firmando al margen y al calce para constancia de la misma, los
que en ella intervinieron.

Por la Secretaria de Iqualdad de Género de Chiapas:

M ‘ﬁ/
isés Orantes Malpica Reyna Lucia Cortez/Rodriguez

Nahin
. ¢ 4 | .
Jefe dek \ldad de Transparencia y Jefa del Area de Recursos Materiales y
nte de Ia Presidenta del Comité Servicios generales
7 suplenci a ia te | de la C. Secretaria de Igualdad de Género . 2 : ripd
Pre:iL:iF;re\tnamZ:or(:okr‘:teén.m?:onmf‘:;r:amen?o en elrea;ilculo 19utercer parrafo dei Secretarla Tecnlca del Comlte
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico
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Betsy Anab rchant Salazar
Jefa de la Unidad deApoyo Social y
Vocakdel Comité

N

: mez I\ Rica
Jefa de ag@an%y.
el Comité o \
LI Ao
Laura Gabriela Martinez Tovilla

Jefa de la Unidad de Apoyo Juridico
y Asesora del Comité/

rmatica y Vocal
del Comité

R

— e

Por la Secretaria de la Honestidad y Funcién Pablica de Chiapas:

] ] irque Ramirez

Jefe de Area/de la-Centralerfa de Auditoria Publica para el
/ Sector E/é;rFollo Social,

Represe%:lt&rlte/de/laSecretaria de la Honestidad y
Funcién Publica y Asesor del Comité

La Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica a la que
represento en este acto, se reserva el derecho de ejercer las

atribuciones que tiene conferidas en el Articulo 31 de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas y {
demas disposiciones establecidas en otros ordenamientos legales 2

para ejercerlas en tiempo y forma t

Por las empresas participantes

Nombre, Razén 6 Denominacién Social Representante Legal irma

Yaaxil Tu Ser, Desarrollo e oo e
Integridad, A.C. Verénica Olicon Sanchez

i

Las presentes firmas corresponden al acta de apertura de proposiciones de la invitacion a Cuando Menos Tres
Personas |A-66-048-907070982-N-2-2023, del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios/de—I3 Seqr,etaria de
Igualdad de Género de fecha 20 de septiembre del 2023-CONSTE. V 75z




