Gobierno del Estado de Chiapas

Secretaria de Igualdad de Género
Acta de Apertura de Proposiciones
Invitacién a Cuando Menos Tres Personas N° 1A-66-048-907070982-N-6-2023

Acta que se instrumenta para dejar asentada la recepcién, apertura y verificacion de los
sobres de las proposiciones para el procedimiento por Invitacién a Cuando Menos Tres
Personas con N°. 1A-66-048-907070982-N-6-2023, por los conceptos relativos a los
servicios inmersos en la partida presupuestal 36103.- Otros Gastos de Difusion e
Informacién del proyecto federal “Yo tomo decisiones de manera libre, informada y
responsable: Fortaleciendo espacios seguros y de convivencia sana para las ninas,
jovenes y mujeres de Chiapas”, del Fondo para el Bienestar y el Avance de las
Mujeres (FOBAM), ejercicio 2023, para el desarrollo y cumplimiento de las siguientes
metas:

MF1- Promover la implementacion del Modelo de Territorializacién de la Estrategia
Nacional para la Prevencidon del Embarazo en Adolescentes. Actividad 1.4 Estrategia de
difusion de materiales audiovisuales (spot de TV, videos digitales, spot de radio) y
editoriales (cuadernos y libros) de la campafia jYo Decido! y jYo Exijo Respeto! (que
apoyen el Plan de Trabajo para la Territorializacion de la ENAPEA).

MF4- Fortalecer la implementacién de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos
Adolescentes (EFLA). Actividad 4.3 Establecer un mecanismo de seguimiento de las
EFLA (micrositio o paginas de redes sociales que concentren informacién sobre
actividades como: convocatorias, bolsas de trabajo, recursos electrénicos), que ofrezcan
oportunidades de aprendizaje y liderazgo comunitario para las integrantes de las Escuelas,
de acuerdo con el contexto y con pertinencia cultural.

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las 10:09 horas del dia 10 del mes de
octubre del afio 2023, reunidos en la sala de juntas de la Secretaria de Igualdad de
Género, ubicada en el Boulevard Andrés Serra Rojas esquina Libramiento Norte Oriente
N°. 1090, Anexo 1B Nivel 1 Torre Chiapas, Col. Paso Limon codigo postal 29049, Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, México; las y los CC. Nahin Moisés Orantes Malpica, Jefe de la
Unidad de Transparencia y suplente de la Presidenta del Comité Maria Mandiola
Totoricaguena, Secretaria de Igualdad de Género, Reyna Lucia Cortez Rodriguez, Jefa

del Area de Recursos Materiales y Servicios Generales y Secretaria Técnica del Comité,
Gloria Leticia Daruich Gonzalez, Subsecretaria de Igualdad e Inclusion de Género y
Vocal del Comité, Cinthia Xiomara Lorenzana Borrego Subsecretaria de Economia /\

Social y Vocal del Comité, Betsy Anabel Merchant Salazar, Jefa de la Unidad de Apoyo
Administrativo y Vocal del Comité, Ricardo Cabrera Ramirez, Jefe de la Unidad de
Informatica y Vocal del Comité, Yesmi Yadira Mayen Rodas, Directora de Perspectiva de
Género y Vocal del Comité, Laura Gabriela Martinez Tovilla, Jefa de la Unidad de Apoyo
Juridico y Asesora del Comité, Heber Antonio Rincén Sarmiento, Contralor de Auditoria
Publica para el Sector Desarrollo Social, representante de la Secretaria de la Honestidad
y Funcién Publica y Asesor del Comité, se hace constar que no se encuentra presente
ninglin representante legal de las empresas participantes. De conformidad a los articulos
25, 26 fraccion Il, 26 Bis fraccién I, y 28 fraccion |, 32, 34 al 38, 42 y 43, de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico asi como el 43 de su
Reglamento, y lo previsto en la Seccion lll, numeral 1.5 de la convocatoria del presente

Procedimiento.
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En uso de la palabra Nahin Moisés Orantes Malpica, Jefe de la Unidad de Transparencia
y Suplente de la Presidenta del Comité Maria Mandiola Totoricaguena, Secretaria de
Igualdad de Género, agradece a las y los asistentes, su presencia y puntualidad, cediendo
el uso de la palabra a Reyna Lucia Cortez Rodriguez, Jefa del Area de Recursos
Materiales y Servicios Generales y Secretaria Técnica del Comité, para la continuidad del
evento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 47, del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la Secretaria Técnica del Comité, informa,
que se recepcionaron de manera presencial los sobres con las proposiciones de las
siguientes empresas invitadas:

N°. Empresa Fecha Horario de Registro
Equidad de Género, Ciudadania, Trabajoy

1. | Familia, A.C. 10/10/2023 09:41 am

2. | Instituto Xunaan, S.A.S. de C.V. 10/10/2023 09:50 am

De acuerdo al articulo 43 fraccidn lll, segundo parrafo, se continua con el procedimiento
de invitacién a cuando menos tres personas. Acto seguido, y una vez registrada la
recepcion de los sobres con las proposiciones de las empresas participantes, la Secretaria
Técnica, expone a las y a los miembros del H. Comité, que conforme a lo dispuesto por el
articulo 48 del Reglamento de la Ley, se llevara a cabo la apertura de los sobres, iniciando
con el sobre que contiene la documentacién legal y administrativa, seguidamente del sobre
que contiene la documentacién técnica y finalmente con el sobre que contiene la
documentaciéon econémica, conforme a lo previsto en la seccion VI de las Bases del
presente procedimiento.

En la apertura de los sobres cerrados, unicamente se hara constar la documentacion que
presenta cada una de las empresas de forma cuantitativa, sin realizar la revisién detallada
de la informacién contenida en los mismos, mediante el uso del formato prestablecido (lista
de contenido), quedando como constancia de la documentacion recibida y como anexo a

la presente acta.

Seguidamente, de acuerdo al orden de registro, se procede a la apertura de los sobres que
contienen las propuestas, para su revision cuantitativa, por las y los servidores publicos
que integran el H. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria
de Igualdad de Género, en presencia del representante de la Secretaria de la Honestidad
y Funcion Publica, conforme a lo establecido por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico, de su Reglamento, y de las Bases.




Gobierno del Estado de Chiapas

Secretaria de Igualdad de Género

Acta de Apertura de Proposiciones
Invitacién a Cuando Menos Tres Personas N° 1A-66-048-907070982-N-6-2023

Propuesta Legal-Administrativa

De la documentacién Legal-Administrativa, presentada por la empresa Equidad de Género,
Ciudadania, Trabajo y Familia, A.C., se lleva a cabo la revision del sobre entregado,
exhibido en plenaria para su verificacién y posterior rabrica, por las y los funcionarios
pUblicos asistentes, como constancia del mismo, se revisa el cumplimiento de los
documentos requeridos conforme a las Bases y se registra en la lista de contenido de
proposiciones, que se anexa a la presente acta, en el cual la empresa presenta los
numerales VI1.2.1, V1.2.2, VI1.2.3,VI.2.4,V1.2.5,V1.2.6, VI.2.7,V1.2.8, VI.2.9, VI1.2.10, V1.2.11,
VI1.2.12, V1.2.13, VI1.2.14, VI.2.15, V1.2.16, V1.2.17, V1.2.18 y VI.2.19.

Instituto Xunaan, S.A.S. de C.V,, se lleva a cabo la revision del sobre entregado, exhjbido
en plenaria para su verificacion y posterior rubrica, por las y los funcionarios publisos
asistentes, como constancia del mismo, se revisa el cumplimiento de los docume
requeridos conforme a las Bases y se registra en la lista de contenido de proposicion
que se anexa a la presente acta, en el cual la empresa presenta los numerales VI1.2.1}
VI.2.2, VI.2.3,VI.2.4,V1.2.5,VI.2.6, V1.2.7,V1.2.8, VI.2.9, VI.2.10, V1.2.11, V1.2.12, V1.2.13,
VI1.2.14, VI1.2.15, VI1.2.16, VI1.2.17, V1.2.18 y VI1.2.19.

Seguidamente, de la documentacion Legal-Administrativa, presentada por la empresa %\

Propuesta Técnica

De la documentacion Técnica, presentada por la empresa Equidad de Género, Ciudadania,
Trabajo y Familia, A.C., se llevé acabo la revision del sobre entregado, exhibido en plenaria w
para su verificacion y posterior rubrica, por las y los funcionarios publicos asistentes, como
constancia del mismo, se realiz6 la verificacion del cumplimiento de los documentos
asentados en las Bases de este Procedimiento, y registrandolos en la lista de contenido de
proposiciones, que formara parte de la presente acta, en el cual la empresa presenta el
numeral VI.3.1, VI1.3.2, V1.3.3 y VI.3.4.

Seguidamente, de la documentacion Técnica, presentada por la empresa Instituto Xunaan,
S.A.S. de C.V, se llevo a cabo la revision del sobre entregado, exhibido en plenaria para
su verificacion y posterior rubrica, por las y los funcionarios publicos asistentes, como
constancia del mismo, se realizé la verificacion del cumplimiento de los documentos
asentados en las Bases de este Procedimiento, y registrandolos en la lista de contenido de
proposiciones, que formara parte de la presente acta, en el cual la empresa presenta elﬁ
numeral VI1.3.1, V1.3.2, V1.3.3 y VI1.3.4.

Propuesta Economica

De la documentacién econdmica, presentada por la empresa Equidad de Género, Q/
Ciudadania, Trabajo y Familia, A.C., se procedié a la apertura y revision de éste sobre,
exhibido en plenaria para su verificacion y posterior rubrica, por las y los funcionarios
publicos asistentes, como constancia del mismo, se realizé la verificacion del cumplimiento \!
2N

de los documentos asentados en las Bases de este Procedimiento, y registrandolos en la
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lista de contenido de proposiciones, que formara parte de la presente acta, en el cual la
empresa presenta el numeral V1.4.

Para las metas:

MF1- Promover la implementacion del Modelo de Territorializacion de la Estrategia
Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes. Actividad 1.4 y MF4-
Actividad 1.4 Fortalecer la implementacién de las Escuelas de Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes (EFLA) Actividad 4.3

Unidad de Costo
Lote | Cant. Medida Descripcién del Servicio Unitario Total

MF1-Actividad 1.4. Estrategia de difusién de materiales audiovisuales (spot de TV, videos digitales, spot
de radio) y editoriales (cuadernos y libros) de la campafia iYo Decido! y iYo Exijo Respeto! (que apoyen el
Plan de Trabajo para la Territorializacién de la ENAPEA), incluyendo la adecuacion de los materiales a por
25 lo menos una poblacién prioritaria (personas con discapacidad, personas indigenas y afroamericanas,

1 1 Servicio poblacién rural u otras). Se desarrollara en los municipios de Chanal, Chiapilla y Osumacinta. Esta actividad $448,000.00 | $448,000.00
debera incluir: 1 estrategia de difusién y aplicarla en cada municipio meta y con aquellos que haya
convenio, 1 reunion de trabajo con GEPEA y 3 reuniones con los municipios, las actividades seran
presenciales.

MF4-Actividad 4.3. Establecer un mecanismo de seguimiento de las EFLA (micrositio o paginas de redes \
sociales que concentren informacion sobre actividades como: convocatorias, bolsas de trabajo, recursos
electrénicos), que ofrezcan oportunidades de aprendizaje y liderazgo comunitario para las integrantes de
2 1 Servicio | las Escuelas, de acuerdo con el contexto y con pertinencia cultural. Se tendré como sede del mecanismo | NO COTIZA NO COTIZA
al municipio de Tuxtla Gutiérrez Esta actividad debera incluir: Directorio de programas institucionales,
reuniones de trabajo en cada municipio, creacién de micrositio o pagina, capacitacién a nifias y
adolescentes en la autogestion del micrositio, todas las actividades seran presenciales

Subtotal $448,000.00

LV.A. 16% EXENTO
Total $448,000.00

El H. Comité requiere a las instancias competentes, realizar un analisis minucioso y
exhaustivo respecto de la nota plasmada en la propuesta econémica conscerniente a los
“servicios exentos de IVA” a efecto de determinar la aplicaciéon o inaplicacion del
impuesto al valor agregado como lo cita la empresa participante, lo anterior tomando en
consideracién los servicios materia del presente procedimiento de invitaciéon a cuando
menos tres personas, y en consecuencia, dictaminar lo correspondiente.

Seguidamente, de la documentacién econdmica, presentada por la empresa Instituto
Xunaan, S.A.S. de C.V,, se procedié a la apertura y revisién de éste sobre, exhibido en
plenaria para su verificacion y posterior rdbrica, por las y los funcionarios publicos
asistentes, como constancia del mismo, se realizé la verificacion del cumplimiento de los
documentos asentados en las Bases de este Procedimiento, y registrandolos en la lista de
contenido de proposiciones, que formara parte de la presente acta, en el cual la empresa

presenta el numeral V1.4.

Para las metas:

MF1- Promover la implementaciéon del Modelo de Territorializacion de la Estrategia
Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes. Actividad 1.4 y MF4-
Actividad 1.4 Fortalecer la implementacién de las Escuelas de Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes (EFLA) Actividad 4.3

¥ » .
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Unidad de Costo Total

Lot 2 N i
e |Cant.| "\ ida Descripcién del Servicio Unitario

MF1-Actividad 1.4. Estrategia de difusion de materiales audiovisuales (spot de TV, videos digitales, spot
de radio) y editoriales (cuadernos y libros) de la campafia iYo Decido! y iYo Exijo Respeto! (que apoyen el
Plan de Trabajo para la Territorializacién de la ENAPEA), incluyendo la adecuacion de los materiales a por
i lo menos una poblacién prioritaria (personas con discapacidad, personas indigenas y afroamericanas,

1 1 Servicio poblacién rural u otras). Se desarrollara en los municipios de Chanal, Chiapilla y Osumacinta. Esta actividad NO COTIZA NO COTIZA
deberd incluir: 1 estrategia de difusién y aplicarla en cada municipio meta y con aquellos que haya
convenio, 1 reunién de trabajo con GEPEA y 3 reuniones con los municipios, las actividades seran
presenciales.

MF4-Actividad 4.3. Establecer un mecanismo de seguimiento de las EFLA (micrositio o paginas de redes
sociales que concentren informacidn sobre actividades como: convocatorias, bolsas de trabajo, recursos
electrnicos), que ofrezcan oportunidades de aprendizaje y liderazgo comunitario para las integrantes de
2 1 Servicio | las Escuelas, de acuerdo con el contexto y con pertinencia cultural. Se tendréd como sede del mecanismo $50,948.26 $50,948.26
al municipio de Tuxtla Gutiérrez Esta actividad deberd incluir: Directorio de programas institucionales,
reuniones de trabajo en cada municipio, creaciéon de micrositio o pagina, capacitacion a nifias y
adolescentes en la autogestion del micrositio, todas las actividades seran presenciales

Subtotal $50,948.26

I.V.A. 16% $8,151.72
Total $59,099.98

Con fundamento en el articulo 35 de la Ley, y a lo establecido en el numeral lIl.5 de Igs
Bases del presente procedimiento, las proposiciones se rubricaron, por cada uno de las \
los integrantes del H. Comite.

Por lo anterior, la Secretaria Técnica del Comité, informa a las y los integrantes del
Honorable Comité, que de conformidad a lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de su Reglamento, que los sobres que
integran cada una de las proposiciones de las empresas participantes, ya revisadas
cuantitativamente seran enviadas para su revisidn, analisis y dictaminacion correspodiente,
como sigue: los sobres con las proposiciones técnicas, a cargo del Area Técnica
Requirente (Direccién de Fortalecimiento para la Igualdad Sustantiva), los sobres con las
proposiciones de la documentacion legal y administrativas en coordinacion de las Unidades
de Apoyo Juridico y de Apoyo Administrativo y los sobres con las propuestas econémicas
por la Unidad de Apoyo Administrativo.

Con fundamento en el articulo 35 fraccion Ill, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y
Servicios del Sector Publico; se comunica que los resultados que se obtengan en Iq\ ‘
revisién, andlisis y emision de los dictamenes de las proposiciones recibidas, seran v/
plasmadas en el acta de fallo que asi corresponda, dado a conocer en junta publica, el dia
13 de octubre de 2023, en la sala de juntas de la Secretaria de Igualdad de Génerg/|
ubicada en Boulevard Andrés Serra Rojas esquina Libramiento Norte Oriente NUmero
1090, anexo 1B nivel 1,Torre Chiapas, Col. Paso Limén, codigo postal 29049, de la ciudad

deTuxtla Gutiérrez, Chiapas, México.

En términos del articulo 37 Bis de la Ley, se difundird un ejemplar de la presente acta en

la pagina oficial de la Secretaria de Igualdad de Género consultable en la liga
http://seigen.chiapas.gob.mx/convocatorias/ y en el Sistema de Informacion CompraNet: (/

www.compranet.gob.mx.

Asimismo, se informa que a partir de esta fecha se fijara en la Unidad de Apoyo
Administrativo, ubicada en Boulevard Andrés Serra Rojas esquina Libramiento Norte

% e
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Oriente Nimero 1090, anexo 1B nivel 1,Torre Chiapas, Col. Paso Limén, codigo postal
29049, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, un ejemplar de la presente acta o un aviso del lugar
donde se encuentra disponible, por un término no menor de cinco dias habiles.

No habiendo otro asunto que tratar se di6 por terminado este acto siendo las 11:19 horas
del mismo dia de su inicio, firmando al margen y al calce para constancia de la misma, los

que en ella intervinieron.

Por la Secretaria de Iqualdad de Género de Chiapas:

e'deﬁa\Premdenta del Comité

C. Secretaria de Igualdad de Género y

eglamento de la Ley”de Adquisiciones, Arrendamientos f\ Servicios del Sector
Publico

v o

Gloria Leti¢ia Daruich Gonzalez
Subsecretaria ¢le Igualdad e Inclusion de
Géneroly Vocal del Comité

=

Betsy Anabel hant Salazar
Jefa de la Unidad de Apoyo
Administrativo y Vocal del Comité

Reyna Lucia C‘ rtéz Rodriguez
Jefa del Area de Recursos Materiales y
Servicios generales

Secretaria Técnica del Comité

Cinthia Xiomard Lorenzana Borrego
Subsecretaria de Economia Socialy
Vocal del Comité

=

ey

Rodas A
Directorade Pe spec iva de Géner 'y\
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o Cabrera Ratirez Caura b
i gl ‘ormatica y Vocal Jefa de la Unidad de Apoyq Juridico

Por la Secretaria de la-Honestidad y Funcién Publica de Chiapas: X

%
¥

Funcion Publiga y Asesor del Comité

La Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica a la que
represento en este acto, se reserva el derecho de ejercer las
atribuciones que tiene conferidas en el Articulo 31 de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas y
demas disposiciones establecidas en otros ordenamientos legales
para ejercerlas en tiempo y forma

Las presentes firmas corresponden al acta de proposiciones de la invitacion a Cuando Menos Tres Personas

IA-66-048-907070982-N-6-2023, del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria de Igualdad
de Género de fecha 10 de octubre del 2023.-CONSTE.
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Invitacién a Cuando Menos Tres

Partida Presupuestal: 36103-Otros Gastos de Difusién e Informacion.
Personas N°.

Area Técnica o Requirente: Direccién de Fortalecimiento para la Igualdad Sustantiva Fecha:

10 de Octubre 2023

|1A-66-048-907070982-N-6-2023

' Empresa participante:

TRSTITOTO YuomAan sS.A.3S. b€ C.U,

Presentd el Documento

convocatoria. formato 18. Entrega de Documentacion.

No. Documentos Propuesta Legal y Administrativa
Si No N/A
Presentara escrito en donde su representante, la o el en el que el firmante manifieste bajo protesta de decir verdad que
VI.2.1 |cuenta con facultades suficientes para comprometerse por si o por su representada, mismo que contendra los datos |/
i indicados en el formato 3. Acreditamiento de la personalidad juridica
Vi2.2 Las y los participantes deberan presentar una declaracién en la que manifiesten bajo protesta de decir verdad, que la /
*“ |persona moral que representan es de nacionalidad mexicana, formato 4. Manifiesto de Nacionalidad
Escrito en el que la persona participante manifieste bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en los supuestos
Vl1.2.3 |establecidos (impedimentos) en los articulos 50 y 60, antepenultimo parrafo, de la ley. formato 5. Manifiesto de no v
existir impedimento para participar.
V1.2.4 |Escrito bajo protesta de decir verdad, apegarse al formato 6. Declaracién de integridad 1/
V2.5 Manifiesto de que las y los participantes, conforme a lo previsto en el articulo 39 fraccion VI inciso (g) del reglamento de la /
*“2 lley, bajo protesta de decir verdad, apegarse al formato 7. Personal con Discapacidad
Vi2.6 Deberan acreditar que pertenecen al sector de las micros, pequefias y medianas empresas entregando para tal fin, el
2.8 |t rmato denominado formato 8. (MIPYMES). v
Las y los participantes deberan entregar el documento vigente expedido por el SAT en el que se emita la Opinion de
VI.2.7 |Cumplimiento de obligaciones fiscales de manera positiva; requisito sin el cual NO podra formalizarse el contrato l/
correspondiente.
Las y los participantes deberan entregar el documento vigente expedido por el SAT en el que se emita la Constancia de
Vi28 [oo “ v
Situacién Fiscal.
Vi.2.9 Las y los participantes deberan entregar la Opinién de Cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de Seguridad /
-49 150cial, emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), en sentido positivo.
V12,10 Las y los participantes deberan entregar la Constancia de Situacién Fiscal vigente, expedido por el Instituto del Fondo /
-1 Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), en sentido positivo y vigente. .
Las y los participantes deberan entregar la declaracién anual del ejercicio inmediato anterior, con el acuse de recibido
Vi.2.11 i
del SAT.
las y los participantes deberan entregar escrito en el manifieste, bajo protesta de decir verdad el domicilio para oir y recibir
V1.2.12 |notificaciones, avisos, y anexar comprobante de domicilio actualizado al ejercicio fiscal vigente no mayor a tres meses a /
la fecha de la realizacion de los actos del presente procedimiento de contratacién, formato 9. Domicilio del participante
Entregar copias del acta constitutiva y sus reformas, acta de asamblea general, ordinaria o extraordinaria, inscritas en
V2.3 el registro publico de propiedad, o en su caso, 0 cualquier documento protocolizado ante fedatario publico en el que se /
41 haga constar la relacién de socios o asociados actuales de la empresa que representa, para persona moral. o acta de
nacimiento para persona fisica J £
VI.2.14 |Entregar poder notarial de la persona que cuenta con facultades suficientes, como representante legal de la empresa. / N\
V12,15 Entregar credencial con fotografia de la persona'y/o representante legal (INE, Pasaporte, Cédula Profesional), de la / &
-“-"¥ Ipersona fisica o moral.
Presentar escrito firmado por el representante legal de la persona participante, utilizando el formato 10, informacién /
VI1.2.16 |,, o f ”
clasificada como reservada, confidencial ylo comercial reservada
Las y los participantes deberan presentar una declaracién en la que manifiesten bajo protesta de decir verdad, que
V1247 conocen el contenido del “acuerdo en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias,
7" |permisos, autorizaciones y concesiones”, para lo cual pueden consultar el formato 11. Acuerdo de protocolo de /
actuacion
Las y los participantes deberan presentar como parte de su propuesta una declaracion en la que manifiesten que aceptan
V1.2.18 [todas las clausulas y condiciones de esta convocatoria, asi como las modificaciones de la misma en la junta de /
—~ |aclaraciones. formato 12. Clausulas 'y Condiciones
escrito en el que la o el participante se compromete, en caso de resultar adjudicado, a entregar el dia habil siguiente de la
V1.2.19 |emisién del fallo, la documentacion conforme a lo establecido en la seccién VI numeral 7.1 firma del contrato, de esta /

RSN
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Invitacién a Cuando Menos Tres
Partida Presupuestal: 36103-Otros Gastos de Difusién e Informacién. Parganas N* 1A-66-048-907070982-N-6-2023

Area Técnica o Requirente: Direccion de Fortalecimiento para la Igualdad Sustantiva Fecha: 10 de Octubre 2023

T RSNTOTO XA anN s.AS D€ C. V.,

Empresa participante:

Presenté el Documento

No. ) Documentos Propuesta Técnica
Si No N/A

Las y los participantes deberdn entregar el curriculum empresarial debidamente soportado con la documentacion /

VE3:1 requerida, que incluyan todos los puntos sefialados en el formato 13, en hoja membretada y firmada con tinta azul.

V132 Las vy los participantes deberan entregar el manifiesto de acreditacién de su experiencia mediante a lo sefialado en el /
-3-2 |formato 14, denominado Manifiesto de acreditacion de experiencia.

Las y los participantes deberan entregar escrito en el que manifiesten el total de personas activas en la empre;é y el total
V1.3.3 |de recursos humanos que integraran para la realizacion de cada actividad requerida, ademas del manifiesto de No /

Inhabilitacién”, mediante el formato 15

Las y los participantes deberan presentar sus proposiciones técnicas con base al modelo de propuesta técnica formato
V1.3.4 i g - W
16, y de acuerdo a las especificaciones de los requerimientos técnicos sefialados en el Anexo 1

itaci
Invitacién a Cuando Menos Tres |A-66-048-007070982-N-6-2023

Partida Presupuestal: 36103.- Otros Gastos de Difusién e Informacién
Personas N°.
Area Técnica o Requirente: Direccion de Fortalecimiento para la Igualdad
Sustartiva Fecha: 10 de octubre 2023

Empresa participante:

Presenté el Documento

No. Documentos Propuesta Eonémica
Si No . N/A

Vié La propuesta econdmica deberé presentarse de manera impresa, en el formato 17, en papel conmembrete de la persona /

participante, en sobre cerrado y deberé contener la informacién que se indica.
\{§ &3 b/




RiGUALDAD . .
E GENERO ; Secretaria de Igualdad de Género

VR SN VR, £ 160 DAY

& secpeETARA Gobierno del Estado de Chiapas
bod

Lista de Contenido de Proposiciones

Invitacion a Cuando Menos Tres

Partida Presupuestal: 36103-Otros Gastos de Difusién e Informacion.
Personas N°.

Area Técnica o Requirente: Direccién de Fortalecimiento para la Igualdad Sustantiva Fecha:

10 de Octubre 2023

1A-66-048-907070982-N-6-2023

' Empresa participante:

o iy

£Quion O D€ CE NENO, CLUDPDARNIA TNARAID Y FAwelA

Presenté el Documento

convocatoria. formato 18. Entrega de Documentacién.

No. Documentos Propuesta Legal y Administrativa
Si No N/A
Presentara escrito en donde su representante, la o el en el que el firmante manifieste bajo protesta de decir verdad que
V1.2.1 |cuenta con facultades suficientes para comprometerse por si o por su representada, mismo que contendréa los datos /
indicados en el formato 3. Acreditamiento de la personalidad juridica
Vi.2.2 Las y los participantes deberan presentar una declaracién en la que manifiesten bajo protesta de decir verdad, que la /
"“*“ |persona moral que representan es de nacionalidad mexicana, formato 4. Manifiesto de Nacionalidad
Escrito en el que la persona participante manifieste bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en los supuestos
V1.2.3 |establecidos (impedimentos) en los articulos 50 y 60, antependltimo parrafo, de la ley. formato §. Manifiesto de no /
existir impedimento para participar.
Vi.2.4 |Escrito bajo protesta de decir verdad, apegarse al formato 6. Declaracién de integridad /
Vi.2.5 Manifiesto de que las y los participantes, conforme a lo previsto en el articulo 39 fraccién VI inciso (g) del reglamento de la #
““ lley, bajo protesta de decir verdad, apegarse al formato 7. Personal con Discapacidad
V1.2.6 Deberan acreditar que pertenecen al sector de las micros, pequefias y medianas empresas entregando para tal fin, el
% lformato denominado formato 8. (MIPYMES). /
Las y los participantes deberan entregar el documento vigente expedido por el SAT en el que se emita la Opinion de
VI1.2.7 |Cumplimiento de obligaciones fiscales de manera positiva; requisito sin el cual NO podra formalizarse el contrato /
correspondiente.
Las y los participantes deberan entregar el documento vigente expedido por el SAT en el que se emita la Constancia de
V128 | oo o
Situacién Fiscal.
Vi.2.9 Las y los participantes deberan entregar la Opinién de Cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de Seguridad
-7 1Social, emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), en sentido positivo. /
V1.2.10 Las y los participantes deberén entregar la Constancia de Situacién Fiscal vigente, expedido por el Instituto del Fondo
-“-'¥ INacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), en sentido positivo y vigente. /
Las y los participantes deberan entregar la declaracién anual del ejercicio inmediato anterior, con el acuse de recibido
Vi.2.11 >
del SAT.
las y los participantes deberéan entregar escrito en el manifieste, bajo protesta de decir \(erdad el domicilio para oir y recibir
Vi.2.12 | notificaciones, avisos, y anexar comprobante de domicilio actualizado al ejercicio fiscal vigente no mayor a tres meses a
la fecha de la realizacion de los actos del presente procedimiento de contratacién, formato 9. Domicilio del participante ./
Entregar copias del acta constitutiva y sus reformas, acta de asamblea general, ordinaria o extraordinaria, inscritas en
Vi.2.43 el registro publico de propiedad, o en su caso, 0 cualquier documento protocolizado ante fedatario publico en el que se
“"*|haga constar la relacién de socios o asociados actuales de la empresa que representa, para persona moral. o0 acta de /
nacimiento para persona fisica .
V1.2.14 |Entregar poder notarial de la persona que cuenta con facultades suficientes, como representante legal de la empresa. / ’7\
f.
VI.2.15 Entregar credencial con fotografia de la persona’y/o representante legal (INE, Pasaporte, Cédula Profesional), de la /
"% Ipersona fisica o moral.
V1.2.16 Presentar escrito firmado por el representante legal de la persona participante, utilizando el formato 10, informacién / \
-4 1% lwe1asificada como reservada, confidencial y/o comercial reservada” 1
Las y los participantes deberan presentar una declaracién en la que manifiesten bajo protesta de decir verdad, que
VI.2.47 conocen el contenido del “acuerdo en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, \
4" Ipermisos, autorizaciones y concesiones”, para lo cual pueden consultar el formato 11. Acuerdo de protocolo de / |
actuacion \
Las y los participantes deberéan presentar como parte de su propuesta una declaracién en la que manifiesten que aceptan
V1.2.18 |todas las cldusulas y condiciones de esta convocatoria, asi como las maodificaciones de la misma en la junta de '/
aclaraciones. formato 12. Clausulas y Condiciones /
escrito en el que la o el participante se compromete, en caso de resultar adjudicado, a entregar el dia habil siguiente de la v\
V1.2.19 |emision del fallo, la documentacion conforme a lo establecido en la seccién VI numeral 7.1 firma del contrato, de esta / .
N\
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Invitacién a Cuando Menos Tres
Partida Presupuestal: 36103-Otros Gastos de Difusion e Informacién. Peisonas N* 1A-66-048-907070982-N-6-2023

Area Técnica o Requirente: Direccion de Fortalecimiento para la Igualdad Sustantiva Fecha: 10 de Octubre 2023

¥ 200 0AD DE CENERS, ClobnbAriA, T2ABATC y Fam LA
Empresa participante: Bl

Presenté el Documento

No. ' Documentos Propuesta Técnica
No N/A

Las y los participantes deberan entregar el curriculum empresarial debidamente soportado con la documentacion

pl requerida, que incluyan todos los puntos sefialados en el formato 13, en hoja membretada y firmada con tinta azul.

V13.2 Las y los participantes deberan entregar el manifiesto de acreditacién de su experiencia mediante a lo sefialado en el
-9:2 | sormato 14, denominado Manifiesto de acreditacion de experiencia.

Las y los participantes deberan entregar escrito en el que manifiesten el total de personas activas en la empresé y el total
V1.3.3 |de recursos humanos que integraran para la realizaciéon de cada actividad requerida, ademas del manifiesto de No|

Inhabilitacién”, mediante el formato 15

NE SR

V3.4 Las y los participantes deberan presentar sus proposiciones técnicas con base al modelo de propuesta técnica formato
% |16, y de acuerdo a las especificaciones de los requerimientos técnicos sefialados en el Anexo 1

Invitacién a Cuando Menos Tres |A-66-048-907070982-N-6-2023

Partida Presupuestal: 36103.- Otros Gastos de Difusién e Informacién
Personas N°.
Area Técnica o Requirente: Direccién de Fortalecimiento para la Igualdad ‘
Sy stantiva Fecha: 10 de octubre 2023

nOo —
Empresa participante: éq‘)o,l;)ﬂg ne 6eNE ! clooananNtA ///LAIBA70 Yy F An/t174,

Presenté el Documento

No. - Documentos Propuesta Eonémica
si No . N/A
V4 La propuesta econémica debera presentarse de manera impresa, en el formato 17, en papel conmembrete de la persona /
“* Iparticipante, en sobre cerrado y debera contener la informacién que se indica.

NIV




