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La Secretaria de Igualdad de Género, con fundamento en el articulo 32 fraccién XV
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, tiene como
atribucion “Participar y, en su caso, coordinar la operacion de instancias
especializadas en violencia de género del Poder Ejecutivo, asi como proporcionar la
atencion, asistencia juridica y psicolégica a las mujeres y otros géneros que
afronten vulnerabilidad en conflictos del orden familiar, relacionados con algun
tipo de violencia que establezca la Ley de Desarrollo Constitucional para la
Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres y para
garantizar la prevencion, la atencion, la sancién y la erradicacion de todos los tipos
de violencia contra las mujeres durante su ciclo de vida y para promover su
desarrollo integral y su plena participacion en todas las esferas de la vida, tal como lo
establece la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia:

CONVOCATORIA
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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CONVOCA PARA LA BOLSA DE TRABAJO

A las/los profesionistas a participar en el rubro de servicios profesionales por honorarios,
para la prevencion y atencién de la violencia extrema contra mujeres sus hijas e hijos.

3] BASES

Municipios proyectados

Simojovel, Palenque, Venustiano Carranza, Ocosingo, San Cristobal de Las Casas, Tuxtla
Gutiérrez, Tonal3, Chiapa de Corzo, Villaflores, Tapachula, Berriozabal y Mapastepec.

SELECCION DE LAS Y LOS ASPIRANTES A PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE
VIOLENCIA.

1.1. Perfil requerido:

® Licenciatura: Titulo y cédula profesional.

® Carreras: Derecho, Psicologia, Psicologia Infantil, Trabajo Social,
Pedagogia y Enfermeria.

® Sexo: Preferentemente Mujer.

1.2. Requisitos Indispensables:

Tituloy Cédula Profesional.

Expedir recibo de honorarios SAT.

Disponibilidad de horario.

Preferentemente ser originaria del municipio proyectado o en su defecto,
tener plena disponibilidad para cambiar de residencia a alguno de estos.

Acreditar la experiencia en atencion a mujeres en situacién de violencia con enfoque de
derechos humanos, interculturalidad y perspectiva de género, minimo de dos afos.

Derecho: Experiencia enlitigio, acompanamiento y seguimiento juridico.

@ Trabajo Social: Conocimiento en la atencién a la violencia familiary de género, a finde
realizar las gestiones, el acompanamiento y traslado y/o referencias que requiera

cada mujer/familia con base en sus necesidades especificas; con el sector salud,
servicios educativos, insercion laboral, vivienda, gestion de apoyos econémicos
gubernamentales o privados y el seguimiento de casos al egreso; bajo un enfoque

de derechos humanosy perspectiva de género.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
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@ Psicologia: Terapia individual y grupal, intervencion en crisis, contenciéon emocional,
violencia, plande vida y seguimiento psicolégico con mujeres.

@ Psicologia infantil: Deteccidn, diagnostico, pronéstico y tratamiento de las situaciones
que se deriven de la violencia familiary de género, asi como brindar prevencion,
contencion en crisis, intervenir y dirigir sesiones terapéuticas individuales y grupales
con nifas, ninos y adolescentes.

® Enfermeria: Apertura e integracion de expedientes clinicos, exploracion médica,
referencia y contrareferencias.

® Pedagogia: Diseno e implementacion de programas reeducativos integrales
no sexistas, orientados a las mujeres, ninas, ninos. Seguimiento a la formacioén
académica tomando en cuenta la situacion de riesgo, vinculacion institucional
para laregulacién académica.

1.3. Experiencia:

@ Atencion a mujeres en situacion de violencias con conocimientos de formacionen
analisis desde la perspectiva de género y derechos humanos.

® Imparticion de capacitaciones en temas basicos de igualdad de género, derechos
humanos, violencias contra las mujeres segun sus tipos y modalidades, u otros.

1.4. Conocimientos Generales:

@® Ubicaciony condiciones geograficas de la zona.

® Conocimientode los usosy costumbres de la zona.

@® Violenciade género hacialas mujeres y derechos humanos.

@® Brechasdedesigualdad.

@® Marco normativo internacional, nacional y estatal sobre los derechos humanos
y acceso de las mujeres a unavida libre de violencia.

@® Marco Institucional de la Secretaria de Igualdad de Género.

1.5. Habilidades:

® Sistematizacion de informaciéon y capacidad de sintesis.

® Ortografiay redaccion.

@® Adaptabilidad a la diversidad de ambientes fisicos, sociales y econémicos.
® Trabajar de manera colaborativa en el logro de los objetivos.

® Escucha activaa mujeres.

@ Interrelacion con otras personas.

® Elaboracion de informes.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
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Relaciones interinstitucionales.

Manejo de tecnologias de informacion.
Proactividad.

Habilidad para comunicarse asertivamente.
Facilidad de palabra.

Actitud de servicio.

Capacidad analitica.

1.6. Actitudes y Valores:

@® Responsabilidad y compromiso.

® Honestidad.

@® Empatiaante las necesidades y contexto sociocultural de las mujeres.
® Disponibilidad paraampliar sus conocimientos.

1.7. Participaciones Anteriores:

Aquellas(os) aspirantes que fueron seleccionadas(os) para colaborar en el presente
enfoque en anos anteriores, se les hace de conocimiento que ademas de los requisitos
antes enlistados, seran evaluados de acuerdo al cumplimiento, desempeno y metas
logradas durante el ejercicio en el que participaron.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
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DIRECTRICES PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

2.1. Las personas interesadas ingresaran a la siguiente liga electrdonica
http://seigen.chiapas.gob.mx /convocatorias, en la cual capturaran la informacién
requerida en la plataforma, asi mismo cargaran a dicho sistema electroénico, la siguiente
documentacion, en archivos individuales:

Fotografia actual.

Credencial Electoral actualizada.

Titulo de Licenciatura.

Titulo(s) de Posgrado, en su caso.

Cédula Profesional de Licenciatura.

Cédula(s)de Posgrado, en su caso.

Curriculum Vitae 2 hojas maximo, debidamente rubricado y firmado.

Carta de exposicion de motivos, debidamente rubricaday firmada al final

(tipo de letra arial 12, interlineado 1.5, justificado, margenes de una pulgada de la hoja,

en 2 cuartillas).

Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Cédula de Opinion de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales.

® Documentacion que compruebe la experiencia con perspectiva de género,
derechos humanos, interculturalidad y trabajo comunitario.

® Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

NOTA: La documentacioén a cargar, debe ser legible y en formatos PDF y/o JPG.

La fecha de apertura del sistema sera a las 00:00 horas del dia 28 de marzo de 2024 y se
cerrara alas 23:59 horas del 31 de marzode 2024.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

3.1. Las(os) aspirantes que cumplan con la documentacion solicitada, podran acceder a la
evaluacion de conocimientos generales; se les hara de conocimiento via plataforma, a
través de la liga electronica http://seigen.chiapas.gob.mx/convocatorias, ingresando el
numero de folio asignado, el dia 2 de abril de 2024.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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3.2. De acuerdo a la fecha programada, tendran designado un periodo de tiempo para
contestar el examen digital.

3.3. Responder con la veracidad de sus conocimientos, y de la manera mas transparente
posible debido a que si intentan realizar una busqueda de informaciéon alterna, no
tendrian el tiempo necesario para completar exitosamente las preguntas del examen.

3.4. Fecha de evaluacion de conocimientos, la cual sera via plataforma a través de la liga
electronica http://cecavi.seigen.chiapas.gob.mx

Evaluacion de conocimientos 3,4y 5 de abril 2024

ENTREVISTAS

4.1. Las(os) aspirantes que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, podran continuar a la ultima
fase de esta Convocatoria, la cual sera difundida via plataforma, a través de la liga electrénica
http://seigen.chiapas.gob.mx/convocatorias,ingresando el nimero de folio asignado, el dia 6
de abril de 2024.

Entrevistas 9y 10 de abril 2024

PUBLICACION DE RESULTADOS

5.1. Los resultados de las y los profesionistas que hayan acreditado satisfactoriamente las
fases de la presente convocatoria, seran publicados en la plataforma de convocatorias
http://seigen.chiapas.gob.mx/convocatorias, el dia 12 de abril de 2024.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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GENERALIDADES

6.1. Todos los aspectos no previstos en la convocatoria, seran resueltos por el
Comité de Seleccion instaurado para el presente proceso.

6.2. Para el caso de las y los profesionistas que resulten seleccionadas y que
ademas cumplen con los demas requisitos establecidos en la convocatoria
de conformidad a la capacidad presupuestal del proyecto, podran suscribir
contrato de prestacion de servicios profesionales por honorarios, por lo que
queda bajo su entera responsabilidad la gestion fiscal correspondiente.
Asimismo, deberan presentar la siguiente documentacion:

Copia de Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Curriculum Vitae, rubricadoy firmado al final.

CopiadeTituloy Cédula Profesional.

Documentos que comprueben su experiencia en el tema.

Copia de Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Copia de Credencial de Elector actualizada.
Copia de comprobante de domicilio reciente.

Los municipios proyectados y el numero de profesionistas a contratar, se
encuentra sujeto a la autorizacion de la fuente de financiamiento.

“La presente Convocatoria procura la inclusion y participacion de personas
con discapacidad, indigenas, de la comunidad LGBTIQ+, entre otras, en
observancia a la Norma Oficial Mexicana NMX-R-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion”.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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6.3. Honorarios.

6.3.1. Los honorarios por la prestacion de servicios profesionales seran de
$16,000.00 (dieciseis mil pesos 00/100 M.N.) mensuales aproximadamente.

6.4. Del periodo de contratacion.

6.4.1. El periodo de contratacion sera del dia 01 del mes de mayo al dia 31 del
mes de diciembre del ano 2024.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 28 de marzo de 2024.
Secretaria de Igualdad de Género

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

Los datos personales recabados seran protegidos y tratados conforme a lo dispuesto en la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, asi como demas ordenamientos
legales aplicables.

Toda aquella persona interesada podra ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion
u Oposicion de sus datos personales, derechos (ARCO) directamente ante la Unidad de
Transparencia de esta Secretaria, ubicada en Boulevard Andrés Serra Rojas, Anexo B, Nivel 1, Torre
Chiapas, Colonia Paso Limon C.P. 29049, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, o a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia (http://wwwplataformadetransparencia.org.mx) y/o en el correo
electrénico: transparencia@seigen.chiapas.gob.mx

INFORMES
Para cualquier duda correspondiente a la documentaciéon requerida para postularse a esta
convocatoria pueden comunicarse, en horario de 08:00 a 16:00 horas, alos siguientes teléfonos:
961 264 30 25 o al 961 69 140 20, 69 140 40, extension 68048 y/o al correo
crobles@seigen.chiapas.gob.mx

Para cualquier duda correspondiente al uso y funcionamiento de la plataforma de convocatorias
pueden comunicarse, en horario de 08:00 a 16:00 horas, a los siguientes teléfonos:

961 264 30 25 6 al 961 69 140 20, 69 140 40, extension 68010 y/o al correo
informatica@seigen.chiapas.gob.mx

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
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